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 شكر وتقدير

الحمد لله حمداً كثيراً طيباً مباركاً فيه كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سـلطانه ووالصـلاو والسلام على وفوو     

 قه م  أنبيائه و وعلى آله ووحبه وم  تبعهم بإحسان إلى يوم الدي  و وبعد :خل

الذي ة الأستاذ الدكتور سمير شريف استيتي أتوجه بالشكر والتقدير والثناء العاطر إلى أستاذي الفاضل

حية عالية يأمدّني بثقة غاليةو وقدّم النصيحة والتوجيه بعلميّة فريدو ووبذل م  وقته وجهده بنفس كريمة ووأر

و وأســـعفني بعلمه الوافر وونظراته الســـديدو و فله مني كلّ الشـــكر والتقدير. وأتقدم بالشـــكر والتقدير إلى 

ع و العالم المليء المتواضــ الأســتاذ الدكتور عدنان الجادريالأســاتذو الأفاضــل رئيس لجنة المناقشــة وأع:ــائها : 

ــمي  ــتاذ الدكتور عبد الرحم  الهاش ــتاذ الدكتور أما الكخ قيق المعوان و العالم الدوالأس ــم  العالم ال والأس س

الكريم و لتف:ــلهم بقبول مناقشــة الأطروحة و ولملاحظاتهم القيمة ذات الأ ر في تحســينها و وإخراجها بصــورو 

 أكثر علمية ومنهجية و فلهم الشكر العميق . 

ـــاتذو المحكما الف:ـــلاء و و  ـــكر والتقدير إلى الأس  إلى المعلما الكرام والمعلماتوأتقدم بجديل الش

ريج أالكريمـات الـذي  تعـاونوا في تطبيق المنامج التدريبيو أو اســـتجابوا لأداو التقويم الذا و وإلى الدهرتا 

 لي الدراويشعلمشـاركتهما في طباعة الأطروحة و وكل الشكر والتقدير لأخي الكبير والحبيب  وسـالينا القديمات

 لمروءته وعونه .  

الف:ل و  كر لكل م  أسهم في هذه الدراسة برأيٍ أو نصيحة وسائلا الله للجميع التوفيق والسدادووالش

 لله م  قبل وم  بعد

  والحمد الله رب العالماو 
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 فاعلية برنامج تدريبي قائم على الاقتصاد المعرفي في تنمية

 كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن  

 

 إعداد       

 جهاد عبد الحميد القديمات

 إشراف

 لدكتور سمير شريف استيتيةالأستاذ ا

 الملخص

اختبار فاعلية برنامج تدريبي قائم على الاقتصاد المعرفي في تنمية كفايات هدفت هذه الدراسة إلى    

 معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن. وحاولت الإجابة ع  الأسئلة التالية :

 مرحلة الثانوية في ضوء الاقتصاد المعرفي ؟ما الكفايات اللازمة لمعلمي اللغة العربية لل -4

 ما درجة ممارسة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية للكفايات  اللازمة في ضوء الاقتصاد المعرفي ؟  -7

مـا مكونات المنامج التدريبي  القائم على الاقتصـــاد المعرفي لتنمية كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة  -3

 الثانوية  ؟ 

ما فاعلية المنامج التدريبي  القائم على الاقتصـــاد المعرفي في تنمية كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة  -1

 الثانوية ؟ 

اعتمدت الدراسة المنهج الووفي ؛ لتحديد درجة ممارسة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية للكفايات      

 رفي . واعتمدت المنهج ما قبل التجريبياللازمة في ضوء التوجه نحو الاقتصاد المع

ــا القبلي   ــتخدام الاختبار التام للمقارنة با القياس ــية المتعلقة بفاعلية المنامج التدريبي و باس لاختبار الفرض

 والبعدي  .

تكون مجتمع الـدراســـة م  معلمي اللغـة العربيـة للمرحلة الثانوية ومعلماتها و في مدارس وزارو التربية       

 ( معلما ومعلمة. 553والتعليم في مديريات عمانو البالغ عددهم )
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( معلماً 416واختيرت عينة عشـوائية طبقية م  مجتمع الدراسـة لأغراض مس  توافر الكفايات و بلغ عددها ) 

و ةومعلمة. وكانت العينة لأغراض اختبار فاعلية المنامج التدريبي  في تنمية كفايات المعلما عشـــوائية طبقي

 وبلغ عددها ) ا نا و لا ا ( معلماً ومعلمة . 

وأعد ّ الباحث الأدوات التالية لأغراض الدراســـةو وهي : قائمة كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة 

الثـانوية في ضـــوء الاقتصـــاد المعرفيو وبطاقة التقويم الذا  لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية و وبطاقة 

 والمنامج التدريبي . الملاحظة و 

 وم  أبرز النتائج التي توولت إليها الدراسة:

( كفاية فرعية لمعلم اللغة العربية للمرحلة الثانوية وموزعة في ثمانية مجالات رئيســة و  62تحديد )  -

وهي : الكفايات الشـخصـيةو والكفايات التخصصية و وكفايات تخطيط التدريس وتنفيذه و وكفايات التقويم و 

كفايات النمو المهني و وكفايات التوجيه والإرشـــادو وكفايات التفاعل مع  و و وكفـايات المعلومات والاتصـــال

 المجتمع المحلي .

تحديد الكفايات التي كان متوسط ممارسة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية لها دون المرتفع   -

 ريبي اعتمادا عليها بعدّها حاجات تدريبية .  و وبلغت خمساً وعشري  كفاية و وبنُي المنامج التد

باستخدام الاختبار التام للمقارنة با القياسا القبلي والبعدي للكفاياتو ظهر فرق دال إحصائيا لمصلحة   -    

القيـاس البعدي مما يعني أن المنامج التدريبي القائم على الاقتصـــاد المعرفي و لمعلمي اللغة العربية للمرحلة 

 انوية كان فعالا .الث

وأوصى البـاحـث بـالإفـادو م  قائمة الكفايات في إعداد المامج التدريبية لمعلمي اللغة العربية و والإفادو       

  منها في تحديد معايير الأداء الفعالووالإفادو م  المنامج التدريبي تنظيما ومحتوى.
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ABSTRACT 

 

The Effectiveness of Training Program Based on  Knowledge 

Economy in Developing Arabic Teachers Competencies in the 

Secondary Stage in Jordan. 

Prepared By 

Jihad Abed Alhameed  Qdeimat 

 

Supervised By 

Professor Samir Sharif Steitiya 

     This study aimed at testing the effectiveness of training program 

based on  knowledge economy in developing Arabic teachers 

competencies in secondary stage in Jordan . The study attempted to 

answer the following questions:  

1- What are the teaching competencies of arabic language teachers of 

secondary schools in Jordan in light of knowledge economy? 

2- To what extent do Arabic language teachers in Jordan practice these 

knowledge economy-based teaching competencies? 

3- What are the components of the proposed knowledge economy-based 

training programme? 

4- How efficient is the proposed knowledge economy-based training 

programme in improving arabic language teachers' competencies? 

 

      The study makes use of the descriptive approach to find out to 

what extent Arabic language teachers of the secondary schools 

practice knowledge economy-based teaching competencies.  
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The study also relied on the experimental method to test the 

hypothesis of the training programme effectiveness. The population 

of the study consisted of (553) Arabic language male and female 

teachers of the public secondary schools in Amman. The study 

sample was randomly selected to survey the teachers' teaching 

competencies. It consisted of (146) teachers. The study participants 

have been selected randomly to test the reliability of the training 

programme. This sample consisted of (32) Arabic language teachers.      

 

       For the purpose of this study, the researcher designed a checklist 

to evaluate teachers' teaching competencies based on knowledge 

economy and teacher Self - assessment record for teachers to 

evaluate their teaching practice, the observation Sheet and the 

proposed training programme. 

       In light of the results of the study, the researcher identified (68) 

subsidiary teaching strategies used by competent Arabic language 

teachers distributed among eight tracks described as follows: 

personal competencies, field of specialization competences, lesson 

planning, implementation competences, evaluation competences, 

teacher-student interpersonal relationships competences, 

professional development competences , guidance and counseling 

competences and communication skills with members of the local 

community.   
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The researcher also identified  (25) teaching competences that were 

insufficiently used by Arabic language teachers of the secondary 

stage as the  whole training programme was based on these 

competences and the trainees' needs. The study also confirmed the 

efficiency of the training programme in improving teachers' teaching 

competencies. 

The researcher recommends that Arabic language teacher trainers 

make use of the training programme in form and content and use it to 

identify the criteria of teachers' effective performance . 
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 الفصل الأول 

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 : المقدمة 

إن إعادو تكوي  المامج التربوية التي تخدم حاجات الطلبة المؤهلا للعيشو والعمل في عصرـــ الاقتصـــاد      

المعرفيو يتطلب مراجعة للعديد م  مظاهر النظام التربوي الحالي التي تعوق التطوير والصــعوبات التي تواجه 

تحول و فقد أشـــار المنتدى الذي عقد في شـــهر أيلول تحت عنوان  ر نحو رتية لمســـتقبل التعليم في التغيير وال

ــده وتو يقه با المهارات التي تعُلّم في المدارسو وتله المهارات المطلوبة في  ــقو جرى رو الأردن ر إلى عدم تناس

ــالاتو وكذل ــات التي تتعامل في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتص ــس ــاد ه المتطلبات التي تفي بالا المؤس قتص

( و مما يعني أن إعداد المعلما وتأهيلهم لا يفي بالحاجات المســتقبلية. 7007المعرفي ) وزارو التربية والتعليم و

( أن رم  نقائص برامج إعداد المعلم عجدها ع  تدويده بمهارات التعلم الذا  4و7003فقـد ذكر بطاح        ) 

( إلى وجود عجد كمي ونوعي في إعداد المعلما 7002منحها لطلبته ؟ وأشار الهاشمي ) والمستمرر . فكيف سي

 و بجانب قلة برامج التدريب المستمر للمعلما ومواكبتهم للمستجدات . 

وهناك قلق واســع يشــير إلى أن أســاليب التعليم لم تتغير إلى المدى المأمول الذي يحقق متطلبات التطوير       

 Education( ERfKEلهذا سعى المشروع الخاص بتطوير التعليم م  أجل الاقتصاد المعرفي       ) الضرورية .و 

Reform for Knowledge Economy   إلى وضـع خطة كلية تتشكل م  أربعة مكونات رئيسة و هي ) وزارو

 ( :7003التربية والتعليم و

 ة ومع تطوير برامج القيادو العليا والإدارو .إعادو توجيه الأهداف التخطيطية التربوية والإستراتيجي -4 

 تغيير المامج والممارسات التربوية ولتحقيق مخرجات تعليمية ترتبط بالاقتصاد المعرفي. -7 

 تحسا نوعية التجهيدات والمباني والمرافق المدرسية و وتوفيرها لتهيئة ظروف التعلم المناسبة. -3 

 التعليم المبكر في مرحلة الطفولة المبكرو . إيجاد الاستعداد للتعلم بإيجاد -1 

ويشكل المكون الثاني الق:ية المركدية لعملية التطوير التربوي و وتحدث عمه عمليات التحول في المنهاجو   

فقـد جاءت خطة التطوير التربوي الجديدو لتركد على مفهوما وهمـــــــا : ر  والتعلمو والتقويمو والتـدريس .

 والنتاجات ر  المنهاج المحوري ر 
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ويحـدد المنهـاج المحوري مـا ينبغي على الطـالـب معرفتـهو ومـا ينبغي أن يكون قادراً على فعله و إلا أنه يترك 

للمعلم مجالا لاســـتخدام العديد م  الطرائق الفاعلة و وتقديم مواضـــيع إضـــافية ووســـائل  تتجاوز الكتاب 

لنتاجات فتركد على ما سـيتعلمه الطلبةو فهي خصائص عامة المدرسيو وقادرو على تلبية اهتمامات الطلبة .أما ا

ــيؤدي إلى طكا الطلبة م   لما ســيســتخدمه المتعلم م  معرفة وقدرات واتجاهات. وتحقيق هذه النتاجات س

 الاعتماد على أنفسهم في الحياو .

يدون تحقيقها في التي ير ويحتـاج المعلمون في المناهج المحورية المبنية على النتاجات إلى التفكير بنتائجهم  

لا تتحقق عمليــة التعلم بفــاعليــة إلا إذا تحققــت جملــة م  المبــاد  التي ترتقي  تعلم الطلبــة وفهمهمو إذ

ــاركا في التخطيطو والتنفيذ لتله المعلومات و  ــتمعا  فقط و إلى أن يكون مش بالطالب و فتنتقل به م  كونه مس

. وهذه المباد  هي :التعلم الفعال بأقصىـــ مشـــاركة للطلبة و  بحيث يكون الطلبة هم محور العملية برمتها

إيراد و والتنويع في أســــاليــب التعليمو لتوائم الحــاجــات المتنوعــة للطلبــة و ولتراعي الفروق الفرديــة بينهم و 

نشـــاطـات يكون الطلبـة المحور فيهـا وفهم يملكون الخيـارات و ويتمكنون م  تحديد مدى تحقق أهدافهم و 

 يقات م  الحياو اليومية تربط ما يتعلمه الطلبة بحياتهم العمليّة و وبما يمك  البناء عليه مستقبلاً .إيراد تطبو 

ويتطلب هذا التحول م  المعلما وضع عدد م  الإستراتيجيات؛ ليختاروا منها ما يحقق التعلم المطلوبو  

 و وعلى بة في عصرـ الاقتصاد المعرفيفيكون التدريس ترجمة عملية للمباد  التي تحقق تعلما أف:ـل وعند الطل

المعلم العناية والاهتمام بها في تدريســـه و ومنها : دعم بيئة الغرفة الصـــفية للتفكير الناقد البناءو وتوفير الجو 

الــديموقراطي المفتوح و والتركيد على الخمات التعــاونيــة با الطلبــة و والتفــاعــل بينهم لمعــالجــة المعلومــات و 

م في أ ناء التعليم باتباع الأسـلوب الاسـتقرام و لبناء فهم شخل للمفاهيم الجديدو وومتابعة وتطوير المفاهي

نقـا  القوو لـدى الطلبـةو وتطوير أ ـا  الـذكاء المتعددو لديهم و وتدويد الطلبة بأدوات حل المشـــكلات في 

لم ما وراء وير إســـتراتيجيات تعالمواقف المختلفـة و والتركيد على تعلم الطلبـة مهـارات التفكير بـأنواعه و وتط

 (. (Quinn, 2003المعرفة عند الطلبة 

( عم المنهاج  ICTوم  عناصر المكون الثاني تدريب المعلما حول طريقة التدريس التي تدعم استخدام )      

.فهي ليســـت مســـألة تكنولوجية و بل عملية تحســـا للعمل . فدمج التكنولوجيا في التعليم يســـهل التعاون 

اـكة والاســـتقصـــاء والبحث والتجديد والابتكارو وتقود إلى تغيير ممارســـات التعليم في المدارس . وعليه  والشرــ

 تتحول أدوار المعلما م  مدودي  للمعرفة إلى داعما للتعلم وميسري  له.
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لات اويكونون ذوي مهارات عالية ومؤ ري و وقادري  على دعم تعلم الطلبة وتشـــجيعه وتســـهيله في كل مج 

المنـاهج الجـديـدو للاقتصـــاد المعرفي و وقادري  على تهيئة بيئات تعلم جديدو تجعل الطالب محوره ووتقدم 

حفداً متعدد الحواس والطرائق. ويكون العمل تشــاركياوً فيه تبادل للمعلوماتو واســتكشــافياً فعالا يثير التفكير 

 الناقد و ويشجع على وناعة القرار .                    

وليتمك  المعلمون م  التكيف مع أدوارهم الجـديـدو يلدم توفير حدمـة م  فرص التـدريـب . فالمعلم لا       

يســتطيع أن يمارس مهام عمله إلا إذا طك  م  مجموعة الكفايات الأســاســية. وقد دعا المؤطر الخامس لوزراء 

تصـادي والتنموي و إلى وورو تحسا إعداد (و والمسـؤولون ع  التخطيط الاق4661التربية المنعقد في القاهرو )

المعلما وتـدريبهم و وتقديم مديد م  الاهتمام والدعم المادي والمعنوي لهم و لأداء مهامهم بصـــورو تحاف  

على الهوية العربية ولغتها و وتحص  المعلما وطلبتهم م  الانجراف في التيارات الفكرية والح:ارية المتصارعة 

. ولذا فإن تنمية النوعيات الممتازو م  المعلما تحتل أولوية لها أهميتها وخطورتها ؛فنوعية  (7003) الأدغم و 

 حياو الأمة ومستقبل أجيالها يتحدّدان بدرجة كبيرو بكفاية المعلما .

إن برامج تـدريب المعلما في أ ناء الخدمة تســـاعدهم في ترســـي  معلوماتهم ومهارتهم و وفي توســـيع      

و وإطلاق طـاقـاتهم التعليميـة في جميع ميادي  عملهم . وتعمل هذه المامج على رفع مســـتواهم معـارفهم 

الثقافي للووـــول إلى المســـتوى الابتكاري و وإكســـابهم مؤهلات إضـــافية لتنمية كفاياتهم و ومســـاعدتهم على 

 مواجهة المواقف الجديدو .

اق و كونه معلما للغة ليســت علماً فقط يدرس كسائر وتمز أهمية دور معلم اللغة العربية في هذا السـي       

ــاعر  ــتقبلو و يُعمّ ع  الأفكار والمش ــلو ويُفّكرو ويُخطّط للمس العلوم و بل هي الأداو التي بها يتُعلم و ويتُواو

 والحاجات .

هي لغة و   واللغة العربية أســاس مكا في بناء شــخصــية الأمةو ووحدتها ورقيها و وربطها بقرآنها و قافتهاو     

العمل في مجتمعاتنا و واللغة الرسمية للدولة و والكفاية فيها لازمة في مواقع العمل كلها. وهي لغة عالمية حية 

و قـادرو على التفـاعـل الح:ـــاري و ونقـل الأفكار العالميةو والعواطف الإنســـانيةو والتعبير عنها و وقادرو على 

ــانية ورفدها.وهي ــارو الإنس ــتيعاب نتاج الح: ــتدعي العناية بمعلميها  اس ــائر العلوم و وهذا يس أداو تناول س

 وإعدادهم وتنميتهم.
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ولكون التغير المتســـارع المتنوّع يلدمـه تـدريـب مكافمو ليتمك  المعلمون م  مواكبتهو ولأن إعداد عمال      

بتكري  و لميا مالمعرفة القادري  على انتهاج سلوك تجديدي يتطلب كفايات جديدو و ويتطلب إعداد أفراد ع

وكوادر بشرـــيـة عـاليـة التـأهيـل . ولمـا رآه الباحث م  أهمية تحديد هذه الكفايات الجديدو لمعلمي اللغة 

ــلوب جديد يحقق  ــاب و ولا يوجد أس ــاد المعرفي و وهي كفايات قابلة للتعلم والاكتس ــوء الاقتص العربية في ض

قا ت المعلما الفكرية ويطلق إبداعاتهم و وانطلا تأ يره بمستوى مرض م  دون تدريب و فالتدريب يحس  طاقا

ـــته للحاجات التي يحس المعلمون  ـــه الباحث في الميدان التربوي م  عمومية التدريب و وعدم ملامس مما لمس

( و ومراعاو 7002؛ الهاشمي و  7003بأهميتها لأداء أعمالهم . واتفاقا مع الدعوو إلى التنمية المستدامة )بطاح و 

( م  وورو الوفاء بالحاجات المســـتقبلية 7007إليـه دراســـة المنتـدى )وزارو التربية والتعليم ولمـا أشـــارت 

( م  وورو أن يت:ـــم  التدريب 7000للمعلماو ولمـا دعت إليه)المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم و

ه دراسات  و واسـتجابة لما بينتمجالات الثقافة العامة والتخصـص العلمي الأكاديمي و والتأهيل التربوي المسـلي

عـديـدو تنـاولـت واقع تـدريب معلمي اللغة م  وورو إيلاء التدريب الأهمية الكافية و وأن يكون نابعا م  

 7006؛ البكر و 7006؛ الخطيب و 7003؛ الهشامي و 7000؛ نصرـ و 4662الحاجات الحقيقية للمعلما )الناقة و 

( ؛ ســـعى البـاحـث إلى تحـديد الكفايات اللازمة لمعلمي 4667و Martin؛  4660وRichards and Nunan؛ 

اللغة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن في ضوء الاقتصاد المعرفي و وبناء برنامج تدريبي لهمو يلامس حاجاتهم 

 وو ويتلاءم وتخصــصــاتهم و مقدما  اذج تطبيقية متصــلة بالمنهاج الذي يدرســونهو ويفت  أمامهم آفاقا جديد

 لاجتراح تطبيقاتهم الخاوةو التي تجعلهم يشعرون بمهنيتهم وتدفعهم قدما إلى النمو المستمر.

 مشكلة الدراسة :

الغرض م  هذه الدراسة اختبار فاعلية برنامج تدريبي قائم على الاقتصاد المعرفي في تنمية كفايات    

 معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن.

 اسة :  عناصر الدر 

 هدفت هذه الدراسة إلى الإجابة ع  الأسئلة التالية :   

 ما الكفايات اللازمة لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في ضوء الاقتصاد المعرفي ؟ -4
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 ما درجة ممارسة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية للكفايات  اللازمة في ضوء الاقتصاد المعرفي ؟  -7

مكونـات المنامج التدريبي القائم على الاقتصـــاد المعرفي لتنمية كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة مـا  -3

 الثانوية  ؟ 

مـا فاعلية المنامج التدريبي القائم على الاقتصـــاد المعرفي في تنمية كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة  -1

 الثانوية ؟ 

 فرضية الدراسة :

( با متوسط ممارسة معلمي اللغة العربية α   =0005دلالة إحصائية عند مستوى )  لا يوجد فرق ذو   

 للمرحلة الثانوية في القياسا القبلي والبعدي يعدى إلى فاعلية المنامج التدريبي  .

 أهمية الدراسة :

 تأ  أهمية هذه الدراسة للأسباب التالية :    

و برفع كفاية المعلما؛ لممارســـة أدوارهم بما تقت:ـــيه متطلبات  انســـجامها مع الســـياســـية التربوية العليا -4

 التطوير التربوي المنشود .

ـــكل دليلا ومعيارا  -7 ـــاد المعرفي و وهي تش ـــوء الاقتص تحديدها للكفايات اللازمة لمعلمي اللغة العربية في ض

 للمعلم يسعى إلى الووول إليه .

ــة معلمي اللغة العربية لل -3 ــاد المعرفي و وتحديد مواط  كشــفها واقع ممارس كفايات اللازمة في ضــوء الاقتص

 القوو وال:عف . 

بناء برنامج تدريبي قائم على الاقتصـــاد المعرفيو يعنى بمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانويةو بعد تحديد  -1

 حاجاتهم و مما يعدّز نوع التدريب ويكيفه ؛ ليتلاءم مع طبيعة التخصص والحاجات .

 الدراسة : مصطلحات

ـــفها أداو التمك  الوظيفي  -4 ـــاد المعرفي : نظام يعتمد بناء معارف أكاديمية عميقة لدى المتعلم و بوو الاقتص

 عم اكتساب المعرفة وتوظيفها وإنتاجها ونشرها وتوظيفهاو لترقية الحياو. 

قوم لممارســة والاتجاه و ليكفايات معلم اللغة العربية: ســلوك معلم اللغة العربية الذي يت:ــم  المعرفة وا -7

 بدوره في عملية التعلم والتعليم و وتتمثل فيما احتوته قائمة الكفايات  التي أعدها الباحث لأغراض الدراسة. 
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برنـامج تـدريـب المعلما : مجموعـة م  الخمات بناها الباحث على هيئة مجمعات تدريبيةو وفقاً لقائمة  -3 

رســة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية لها في ضــوء الاقتصــاد المعرفي الكفايات التي ظهر أن مســتوى مما

غير مرتفعة. ويت:ـــم  كل مجمع أهدافاً واختباراً قبلياً ومحتوى ونشـــاطات ومراجع وقراءات واختباراً بعدياوً 

 ياً.واختياراً لأساليب التدريب والوسائل اللازمة ووإرشادات لتنفيذ التدريب ووكيفية تقويمه ذات

مسـتوى الممارسة : متوسط الدرجات التي يقدرها الملاح  لممارسة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية  -1

للكفايات الواردو في بطاقة الملاحظة المعدو لهذا الغرض و ووـــنفت في  لا ة مســـتويات : مرتفعة ومتوســـطة 

 ومنخف:ة .

 حدّ الدراسة ومحدّداتها : 

لدراســـة بالمدو التي طبُّقت فيها الدراســـة و وهي الفصـــل الأول م  العام الدراسي      ) يتجلّى حدّ هذه ا     

م (. واقتصـــارهـا على عينـة م  معلمي اللغـة العربية للمرحلة الثانويةو في المدارس الحكومية  7002/ 7002

 ات.التابعة لوزارو التربية والتعليم في مديريات تربية عمان العاومةو وعددها خمس مديري

وتتلخص محددات هذه الدراسة بأدوات الدراسة التي طورها الباحثو وترتبط نتائج الدراسة بمدى ودق      

 أدوات الدراسة و باتها. 

  



www.manaraa.com

 

7 

 

 الفصل الثاني

 ذات الصلةالإطار النظري والدراسات 

 الإطار النظري :

إلى ظهور عوامل جديدو تؤ ر في إن زيـادو تســـارع التقـدم العلمي والتقني في العصرـــ الحـالي و أدت          

الاقتصاد العالمي . ففي حا كانت العمالة ورأس المال العاملا الأساسيا في الاقتصاد التقليديو وارت المعرفة 

تشكل العامل الأهم في الاقتصاد المتقدم .وإن تغير أهمية العوامل الاقتصادية لمصلحة المعرفة ينبغي أن تقابله 

ـــان قادر على التكيف مع التغير و يمله أدوات المعرفة والمهارو تربية م  أجل التغي ير وتعمل على تشـــكيل إنس

 والاتجاهات التي تجعله قادرا على التعايش

 مع التغيير وإبداعه .

ـــاد المعرفيو وإيرادا لمتطلباته و وذكرا لمهارات المتعلم في ظله و     ـــة تعريفا للاقتص وفي هذا الإطار تقدم الدراس

لأدوار المعلم المواكبة له و وتوضـيحا للكفايات وخصائصها ومكوناتها ومصادر اشتقاقها وتخطيط برامجها وبيانا 

 وتصميمها . وبيانا لمفهوم التدريب وأساليبه ودواعيه لتحقيق النمو المهني المنشود .

 الاقتصاد المعرفي :   

ارها والمشاركة فيها و واستخدامها وتوظيفها وابتكالاقتصاد المعرفي اقتصاد يدور حول الحصول على المعرفة        

و بهـدف تحســـا نوعيـة الحيـاو بمجـالاتهـا كـافةو بالإفادو م  خدمة معلوماتية  رية و وتطبيقات تكنولوجية 

يـ)رأس مـال(و وتوظيف البحث العلمي؛لإحداث مجموعة م  التغييرات  ـ متطوروو واســـتخـدام العقـل البشرـ

ط الاقتصـــادي وتنظيمهو ليصـــب  أكثر اســـتجابة وانســـجاما مع تحديات العولمة الإســـتراتيجية في طبيعة المحي

ــــة   ــــرف ــــع ــــة الم ــــي ــــالم ـــــــالاتو وع ــــات والاتص ــــوم ــــل ــــع ــــا الم ــــي ــــوج ــــول ــــن ــــك  وت

 ( .   7003والتنمية المستدامة بمفهومها الشمولي  ) المؤط  و 

إنتاجها بكفاية في جميع ( أنه رنشرـــ المعرفة وتوظيفها و 7003وعرفه تقرير التنمية الإنســـانية العربية )      

ــة ووــولا لترقية الحياو  ــة والحياو الخاو ــا  المجتمعي والاقتصــادي والمجتمع المدني والســياس مجالات النش

 ( .1و 7001الإنسانية باطرادر )العمري و 
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ــاء و 7005وعرفه نجم )     ــم الثروو ع  طريق عمليات المعرفة وخدماتها : )الإنش ــاد الذي ينش ( بأنه رالاقتص

والتحسـا و والتقاســم و والتعلم و والتطبيق و والاسـتخدام للمعرفة بأشــكالها( في القطاعات المختلفة بالاعتماد 

 على الأوول البشرية وغير الملموسة و وعلى وفق خصائص وقواعد جديدو ر.

رد و وقدر دى الفأما التربويون فقد عرفوه بأنه الاقتصـــاد الذي يعتمد على بناء معارف أكاديمية عميقة ل       

و 7002كبير م  توجهه نحو مهنة بعينها في أ ناء حصـوله على المعرفة . وقد اشتق           الهاشمي والعداوي ) 

( تعريفا للاقتصـاد المعرفي يتصـل بالتعليم في كتابهما المنهج والاقتصـاد المعرفي و فعرفاه  بأنه رنظام تعليمي 72

العلمي؛للإفادو م  قدرات الأفراد بأعمارهم المختلفة وبووـــفها الثروو  قـائم على الوســـائـل التقنيـة والبحث

الاقتصـادية الفاعلة للتمك  المعرفي الوظيفي و تطويرا للحياو الوطنية والإنسانية باكتساب المعرفة واستخدامها 

 وإنتاجهار .

 

ب ود وسائل التقنية م  حاسو ويظهر م  التعريفات آنفة الذكر أن الإنسـان محور الاقتصـاد المعرفي . فوج     

وهواتف نقالة وأقمار وـناعية لا تكوّن عصر المعرفةو م  دون وجود الإنسان المتمك  المبدع. فالاستثمار وفقا 

     لذله يكون في الموارد البشرية و كونها رأس المال الفكري والمعرفي .

 

  عناصر الاقتصاد المعرفي

على القاعدو المعرفية فقط و بل إنه يتجاوب مع المتطلبات والمتغيرات في إن الاقتصـــاد المعرفي ليس مبنيـا      

 السوق العالمية و لذا فهو يتكون م  رزمة عناصر أساسية متكاملة مترابطة و أبرزها :

 وجود مجتمع تعلم . .4

 توافر منظومة بحث وتطوير فاعلة . .7

 تهيئة عمال معرفة ووناعها. .3

 قوو بشرية مؤيدو . .1

 لكتروني الواسع .إيجاد الربط الإ .5

  التواول مع الآخري  في أنحاء العالم . .6
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 :مجتمع المعرفة 

هو المجتمع الذي ينشغل معظم أفراده بإنتاج المعلوماتو أو جمعهاو أو اختدانهاو أو معالجتها و أو توزيعها     

قافية و عية و والث. أو هو المجتمع الذي تســـتخدم فيه المعلومات بكثافة توجه للحياو الاقتصـــادية و والاجتما

رتية إســتراتيجية لإقامة  7003( . وقدم تقرير التنمية الإنســانية العربية لعام 4666والســياســية) عبد الهادي و

 مجتمع المعرفة و بتحقيق خمسة أركان و وهي :

 إطلاق حريات الرأي والتعبير والتنظيم وضمانها . .4

ناية خاوــة لطرفي الاتصـــال التعليمي و وللتعليم النشرــ الكامل للتعليم الراقي النوعية و مع إيلاء ع .7

 المستمر مدى الحياو .

 توطا العلم و وبناء القدرو الذاتية في البحث والتطوير التقني في جميع النشاطات المجتمعية . .3

 التحول الحثيث نحو  ط إنتاج المعرفة و في البنية الاقتصادية والاجتماعية العربية . .1

  عام و أويل ومنفت  و ومستنير .تأسيس  وذج معرفي عربي .5

 ( :7007وللتحول إلى المجتمع المعرفيو لا بد م  تحقيق المعايير التالية )الوردي و   

 . المعيار التكنولوجي : تقنيات المعلومات مصدر قوو أساسي 

 . المعيار الاجتماعي : دور المعلومات وسيلة للارتقاء بمستوى المعيشة 

 ز المعلومات كعامل اقتصــادي ) مورد و وخدمةو وســلعةو ومصــدر للقيمة المعيار الاقتصــادي : تم

 الم:افة و ومصدر لإيجاد فرص جديدو للعمالة ( .

  المعيار الســـياسي: حرية المعلومات تعمل على تطوير العملية الســـياســـية وبلورتها و بالمشـــاركة

 الجماهيرية بالرأي .

  للمعلومات ) الحرية الفكرية و والملكية الفكرية(. المعيار الثقافي : الاعتراف بالقيم الثقافية 
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 متطلبات التحول إلى مجتمع الاقتصاد المعرفي 

( إننا نشـــهد حاليا انتقالا تدريجيا م  ح:ـــارو تقوم على التمويل المادي و Mayor,2002يقول مـايور )       

ت والمعرفة و وبصـورو خاوة على الذكاء وعلى اسـتهلاك الطاقة و والمواد الخام و إلى ح:ـارو تقوم على الاتصـالا 

والحكمـة . فهذا الاقتصـــاد يمك  أن يقلب أوضـــاع المجتمع العالمي و ويغيره بمعدلات تختلف وفقا للمناطق 

الجغرافية و والثقافية و ودرجة التقدم الإنسـاني و والتقني . فقد تحول الاقتصـاد العالمي إلى نظام يعتمد أساسا 

و نظام تدداد فيه قيمة الأشياء بالمعرفة و وأوب  الاستثمار بالمعلومات أهم عوامل الإنتاج  على المعرفة البشرية

( 4662ومما يقتضي التصدي لفجوات المعرفة ما با البلدان. وقد أكد تقرير بنه النقد الدولي ع  التنمية عام )

 فقط. وأشـــار التقرير إلىأن المعرفة يجب أن تتحقق على مســتوى  الشــعب كلهو وليس على نطاق الصــفوو 

 المتطلبات الأساسية التالية للمجتمعات التي تريد التحول إلى الاقتصاد المعرفيو وهي :

 تجهيد بنية تحتية . -4 

 تطوير القوانا والأنظمة . -7 

 تحديث المامج التعليمية . -3

 تفعيل المرافق والإدارات . -1

 دعم الابتكار . -5

 تنسيق الجهود . -6

 كتساب المعرفة العالمية وإيجاد المعرفة المحلية .ا -2

ويتطلب مجتمع الاقتصاد المعرفي مستويات عالية م  المعرفة والمهارات والكفايات والإبداع والمغامرو و ولا      

بـدّ م  إعـداد الطلاب لامتلاك هـذه المهارات بتغيير دور التعليم والتدريب . ويمك  ذكر القدرات التالية التي 

 ( .7001ن أمك  توظيفها ي:م  استمرار النمو نحو الاقتصاد المعرفي ) العمري و إ 

 القدرو على التعلم وتطبيق التعلم ومعرفة كيفية التعلم . .4

 مهارات الاتصال والمهارات الشخصية والقدرو على العمل التعاوني .  .7

 القدرو على التكيف مع التقنية الجديدو . .3

 المعرفة الذاتية . .1
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 الاقتصاد المعرفي  مكونات

 (  أنّ الاقتصاد المعرفي له أربعة مكونات أساسيةو هي : 7002يرى  الهاشمي )    

 عمليات المعرفة ) الإنشاء و والتقاسم و والتعلم و والتطبيق و وإعادو الاستخدام ...( . .4

و وهي  . وال:منية المعرفة بأنواعها : الصرـيحة و وهي موضوع تكنولوجيا المعلومات والرقميات والإنترنت .7

 التي تبقى في رتوس الأفراد وتعمل في تفاعلاتهم السياقية .

الأوـول البشرية وغير الملموسة: إن المعرفة والقوو الدماغية قاعدو الثروو في اقتصاد المعرفةو وإن الجانب  .3

 الأساسي م  الأوول البشرية المتعلق بالمعرفة تتسم بكونها أوولا غير ملموسة.

القواعد الجديدو :الأوول المادية أوول نهائية تستهله بالاستخدامو وتخ:ع للمبادلةو في حا الخصـائص و  .1

أن أوـــول المعرفـة أوـــول لا نهائية و يمك  أن تبقى طويلا و ويمك  توليدها بلا حدود ما دامت التكلفة 

 الحدية فيها أقرب إلى الصفر.

 سمات الاقتصاد المعرفي 

 تصاد المعرفي يتسم بالتالي :( أن الاق7001ترى مؤط )   

  الجودو : فهو يسـتهدف التميد و وهو كذله كثيف المعرفة و ويرتكد على الاستثمار في الموارد البشرية

و ويعتمد على القوى العاملة المؤهلة والمدربة والمتخصـــصـــة و وينتهج التعلم والتدريب المســـتمر و 

 وإعادو التدريب .

 طور لتلبية حاجات متغيرو .المرونة وسرعة التغير و فهو يت 

  الانفتاح والمنافسـة العالمية و واعتماد نظام فاعل للتسـوق و لاستشعار حاجات الأسواق والمستهلكا

ــتمرار و وانتقال النشــا  الاقتصــادي م  إنتاج الســلع ووــناعتهاو إلى إنتاج الخدمات المعرفية  باس

 ووناعتها.

 لصـــناع المعرفة و بارتفاع مؤهلاتهم وتنوع كفاياتهم  اســـتثمار الطـاقـات المتجددو و وارتفاع الدخل

 وخماتهم .
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  توفير تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات بفاعلية و لبناء نظام معلوما  واتصالي فائق السرعة و والدقة

 و والاستجابة و وتفعيل عمليات البحث والتطوير محركا للتغيير والتنمية .

 عديدو للاقتصاد المعرفي م  أبرزها : ( سمات  7002وأضاف الهاشمي)   

 . القدرو على الابتكار وإيجاد منتجات فكرية ومعرفية وغير معرفية جديدو طاما 

  ارتباطه بالذكاء وبالقدرو الابتكارية و وبالخيال الجام  و وبالوعي الإدراكي بأهمية الاختراع و والمبادرو

 وأحس  وأرقى . والمبادأو الذاتية والجماعية لتحقيق ما هو أف:ل

 .لا يعرف العشوائية الارتجالية و فكل شيء فيه مخطط ومنظم وموجه ومراقب ومتابع 

 الغايات الأساسية للتربية

( كما جاءت في تقرير اليونسكو بعنوان ر 7004)الغايات الأسـاسـية للتربية في عصر المعلوماتو أوردها علي     

 التعليم ذله الكند المكنون ر و وهي :

: المهم في هــذا المجــال هو تعلم كيف تعرف ؟ لا مــاذا تعرف ؟ وتراكم المعلومــات لا يعني  علم لتعرفت -4

زيادو المعرفة و مع الاهتمام بتكامل المعرفة واتسـاع نطاقهاو والاستمرار في اكتسابها وومودها أمام التحدياتو 

 جاعها .وتنمية المهارات العقلية العلياو والابتعاد ع  حف  المعرفة واستر 

: ويقصـد بذله التعلم م  أجل التعامل مع عالم الواقعو والف:ـاء المعلوما  الواسع باستخدام  تعلم لتعمل -7

تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــالات و وتلبية مطالب الحياوو والتمك  م  العمل ع  بعد و والعمل الجماعي و 

 مع الآخري  والتشارك معهم.والتعلم بالمشاركة وبالمراسلة والفاعلية في التواول 

: ويقصـــد بذله تنمية الفرد بدنياً وذهنياً ووجدانياوً وإضـــفاء الطابع الشـــخلـــ على عملية  تعلم لتكون -3

التعلمو وجعـل المتعلم محور العمليـة التعليميـة التعلميـة ووتنميـة القـدرات الشـــخصـــية والإبداعو وتحمل 

 الاتصالات .المسؤوليةو واستخدام تكنولوجيا المعلومات و 

: ويتطلـب ذلـه تعلم الفرد  قـافتـه و قـافـة الآخري و وأن يدرك بأنه مرتبط مع  تعلم لتشـــارك الآخري  -1

الآخري  بعلاقات متبادلة و خالية م  التعصـب والعنفو وتعمل على تنمية مهارات الحوار  والتواولو والرغبة 

 في مشاركة الآخري  خماتهم و والتعاون معهم  . 
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إن الهـدف المســـتقبلي للعملية التعليمية التعلمية في الفكر التربوي الحديث وهو تحقيق التعلم للإتقان و      

 ( :7004والتفوق و والتميد للجميع . وذله بتبني ما يلي ) شوق ومحمود و 

 نقل التعليم م  الاهتمام بالكم إلى الاهتمام بالكيف . -

 والمستمر مع الطلبة مدى الحياو .توجيه التعليم نحو التعلم الذا  و  -

 تحويل الطالب م  مستهله للمعرفة إلى منتج لها . -

توجيـه الطلبـة إلى إيجـابيـات العولمة وســـلبياتها و والانفتاح على الثقافة العالمية بما يكفل عدم عدلتهم ع   -

 العالم م  جهة و والمحافظة على العادات والتقاليد و والقيم م  جهة أخرى .

 رات المتعلم في ضوء التوجه نحو الاقتصاد المعرفي مها

( عددا م  الكفايات التي يلدم أن يسعى  7003أوردت اللجنة الوطنية لرسم إطار عام للمناهج في الأردن )    

 الطلبة إلى تحقيقها و وهي :

 التمك  م  المعرفة الأكاديمية بالموضوعات المختلفة . -4

 ديمية ونقلها إلى مجالات الحياو .القدرو على تطبيق المعرفة الأكا -7

 القدرو على استخدام المهارات اللغوية في الاتصال مع الآخري  . -3

 القدرو على إنتاج المعرفة وتبادلها مع الأفراد والجماعات . -1

 القدرو على توظيف التقنية الحديثة في إدارو المعلومات وتبادلها واستثمارها . -5

 التمك  م  مهارات البحث العلمي . -6

 القدرو على العمل التعاوني و والعمل في الفريق . -2

 التأمل ومراجعة النفس وتقويمها .  -2

( ع  مدرسة المستقبل التي قدمها وزراء التربية و التعليم العرب و أن 7000)وجاء في و يقة إعلان دمشـق     

ــتقبل والمهارات المطلوبة ــيتمك  م  التعامل مع متطلبات المس ــتقبل س ــة المس لتي على لذله و ا خريج مدرس

 المناهج المدرسية مراعاتها في وياغة الأهداف التربوية والمحتوى ومنها :

القدرو المتمثلة في المحافظة على الهوية الوطنية والقومية والدينية والثقافيةو بأن يكون محصــناً م  العولمة  -4

 والغدو الثقافي .
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 عالم متغير .امتلاك مهارات التواول الثقافي والح:اري في  -7

 امتلاك مفاتي  المعرفة ليصب  قادراً على التعلم الذا  ومتابعة التعلم . -3

 القدرو على ضبط الذات وتحمل المسؤولية والالتدام بالمباد  الأخلاقية . -1

عمل لالقدرو على العمل مع الفريق في إطار روح التعاون والمشاركة والمبادرو والإبداع و وامتلاك أخلاقيات ا -5

 امتلاك مهارات التفكير الناقد و والاستدلال و والنقد البناء و والحوار مع الآخري  . -6.

 القدرو على حل المشكلات واتخاذ القرارات . -2

 القدرو على التخطيط للمستقبل والنجاح فيه .-2

 امتلاك مهارو التكيف والمرونة في العمل ومجالات الحياو المتعددو . -6

 على إجراء البحث وتطبيق البيانات .القدرو  -40

 مهارو استخدام أجهدو الحاسب الآلي وأنواع التقنيات الحديثة الأخرى في مختلف جوانب الحياو. -44

 التمك  م  اللغة العربية وإتقان مهاراتها. -47

 القدرو على استخدام أكثر م  لغة حية . -43

 لشكل الأمثل .القدرو على إدراك أهمية الدم  واستثماره با -41

وحول مـا يتوقع م  طـالـب المرحلة الثانوية تحقيقه م  نتاجات تتصـــل بتعلم اللغة العربيةو فقد حدد       

 ( النتاجات التعلمية المحورية عموماوً وهي : 7005الفريق الوطني لإعداد النتاجات العامة والخاوة )

 لامية .والارتبا  بالقيم العربية والإس -تعالى–الله توظيف اللغة العربية في التعبير ع  مشاعر الإيمان ب -4

استخدام مهارات الاتصال الأربع : الاستماع ووالمحاد ة و والقراءو و والكتابة بكفاية ؛ لمواجهة مواقف الحياو  -7

 المختلفة .

فصيحة وفق وورتها ال اسـتخدام اللغة العربية بمكونات نظامها ) أوواتاً ووصرفاً وونحواوًودلالةو وبياناً ( على -3

 و بما يتلاءم والحياو المعاصرو .

تـذوق فنون الإبداع الأدبي في العربيةو وووب م  الإبداع الأدبي في اللغات الإنســـانية الأخرىو والنفاذ إلى  -1

 جوهرها الإنسانيو الذي يفضي إلى التواول الإيجابيو والفهم المشترك با الشعوب .
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النتاجات م  كون اللغة العربية هي اللغة الرئيســـةو في العملية التعلمّية التعليمية في وتـأ  أهميـة هذه      

مراحـل التعليم كـافـة و وبها يتلقى الطلبة ســـائر العلوم والمعارفو مما يؤكد أهميتها في التعلم مدى الحياو . 

و داخل  للعديد م  المشكلاتوهي بذله تسـاعد الطلبة على تطوير التفكير الناقدو والقدرو على إيجاد الحلول 

 الغرفة الصفية وخارجها.

واللغـة العربيـة هي لغـة القرآن الكريمو التي يجب أن يتعلمها الطلبة و ليتمكنوا م  قراءته و وفهم تعاليم    

 والإسـلام وأداء العبادات و والاطلاع على الثقافة الإسلاميةو والتراث العربي الإسلامي . وهي لغة الدولة الرسمية

 التي يحتاج الطلبة إلى استخدامها و في المؤسسات الحكومية والخاوة .

واللغـة العربيـة هي اللغـة الأم للطلبـة الأردنيا و يحتـاجون إليهـا في المواقف المتنوعـة و وبها يعمون ع      

والمحاوات و ر ومشاعرهم وآرائهم وأفكارهم و ويستخدمونها في التعبير الوظيفي مثل :كتابة الرسائلو والتقاري

والاسـتدعاء و الأمر الذي يمز أهمية تطوير مهارات الاتصال الأربع الأساسية ) الاستماع و والتحدث و والقراءو 

و والكتابة ( بتعليم النظام اللغوي للعربية في نظامها الصو و والصرفي ووالمعجميو والنحوي ووالبيانيو والكتابي و 

 و وفنون القول .اعتماداً على مستويات التعبير

والأدب العربي يعم ع  التجربة العربية الإسـلامية و ويستطيع الطلبة الإفادو منه في معرفة ماضيهمو وفهم     

حاوهم وتكوي  رتيتهم للمســتقبل . فهو يعمق فهمهم لذواتهم والتواوـــل مع الآخري  حولهم و وتســـاعد 

 دراسة الأدب في فهم الثقافات الأخرى .

ة العربيـة قـادرو على التكيف مع الانفجار المعرفيو والتعلم الإلكتروني في القرن الواحد والعشرـــي  و واللغـ    

وذلـه بتطوير طرائق تعليم اللغـة العربيـة و ودور كل م  المعلم والطالب وفقاً لمتطلبات تطوير التعليم نحو 

 الاقتصاد المعرفي .

 

 المعلم في ضوء التوجه نحو الاقتصاد المعرفي 

تتطلـب عمليـة التطوير في ظـل الاقتصـــاد المعرفي م  المعلما القيام بمهام جديدو و فكما أن المطلوب م      

الطلبـة أن يكونوا أكثر ابتكـاراً ولـديهم اســـتقلال في التفكير و فإن على المعلما أن يأخذوا دوراً أكثر فاعلية في 

على النتائج و فإن المعلما ســـيبدتون بالتفكير فيما  الإعـداد والتخطيط للتعلم و وبمـا أن هـذا النموذج مبني

  ينبغي للطلبة أن يعرفوه و وفيما يمكنهم فعله و 
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يتحلى المعلم الذي يعمل في إطار  أكثر م  الاهتمام باستخدام أهداف وضعت مـ  وجهة نظرهم . وبالإجمال 

 الاقتصاد المعرفي بالخصائص التالية و فهو:

بة للتطوير التربوي : تســعى الرتية إلى تأســيس اقتصــاد مبني على المعرفة مشــارك في الرتية المصــاح -4

ــم  تطوير المجتمع  ــكلات و وهذه الرتية تت: ــم قوى عاملة م  المبدعا القادري  على حل المش ي:

التربوي الـذي يبذل قصـــارى جهده لتطوير مهاراته في وـــنع المعرفة و والقدرو على تحليل البيانات 

يـا المعلومـات والاتصـــالات . وعلى المعلما أن يعوا الرتية ويعمقوا اتجاهات واســـتخـدام تكنولوج

 الانفتاح وحب الاستطلاع و وأن ينمّوا اتجاهات التعلم مدى الحياو و ويجعلوه ميسرا لهم ولطلبتهم .

ممارس متمع  : ويعني التفكير مليـا بـالعمليــة التعليميــة و والتخطيط لتحســـينهــا . وهـذا التفكير   -7

  ما هو فعال في مساعدو الطلبة لتحقيق نتاجات التعليمو وتحديد ما هو غير فعال . واعتمادا يت:ـم

 على هذا التحليل يجري إعداد الخطط لنشاطات التعلم المستقبلي .

متعـاون مع زملائـه : إن المعلما المتعـاونا في هـذا الإطـار قـادرون على إقـامة علاقات مع زملائهم  -3

 الطلبة وإغناء معارفهم . تهدف إلى تحسا تعلم

ــادر تعليمية متعددو : يبحث  -1 ــاع إلى الإفادو م  مص ــادر التعلم والتعليمو س ــع م  مص في مدى واس

ويحـدد مواقعهـا .وهذه المســـؤولية تت:ـــم  فهما للأهداف التربوية العامة ووفهما لأهداف منهاج 

تغير ي تتطور به هذه المصادر وتالمبحث ذاتهو وتت:ـم  كذله التعرف إلى النمو المستمر والسريع الذ

. 

 مستخدم لتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات . -5

 مسـؤولية وضع الأهداف والتخطيط المستمر للنموحريص على النمو المعرفي والتطوير المهني : يتولى  -6

 المهني . وتت:م  هذه العملية المغامرو والمبادرو في استطلاع أفكار جديدو واستكشافها.

ة مع الآبـاء والمجتمع : يقيم علاقـات مع الآباء وأع:ـــاء المجتمع المدرسيو ويدود الآباء معدز للعلاقـ -2

بمعلومـات م  وقـت إلى آخر ع  برامج التـدريس التي التحق بها أبناتهم و وع  تقدمهم في تحقيق 

 ( 7003نتاجات التعلم . ) وزارو التربية والتعليم و 
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ـــفا7000وبا )إعلان دمشـــق و     ـــتقبل حتى يتمك  م  أداء ( المواو ت التي ينبغي أن تتوافر في معلم المس

 أدواره بالشكل المطلوب و وهي على النحو الآ  :

 فهم عميق للبنى المعرفية في الموضوع الذي يدرسه . -4

 فهم جيد لطبيعة التلاميذ . -7

ــبة لتحويل المحتوى ال-3 ــتخدام التعليم الفعال والأســاليب المناس ــالقدرو على اس ــه إلى و يغ ذي يراد تدريس

 وأشكال قابلة للتعلم .

 فهم أساليب التقويم . -1

 التفاعل مع الطلاب . -5

 الرغبة في التعليم والقدرو على التعلم الذا  . -6

 القدرو على تحقيق التواول الفعال با المدرسة والأسرو والمجتمع المحلي . -2

  .امتلاك مهارات الحاسب في الحياو العملية  -2

   ( أدوار المعلم و وسماته المتصلة بالاقتصاد المعرفي .4ويوض  الشكل )   
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ــاد المعرفي يؤدّون أدوارا مغايرو لما يؤدّيه المعلمون التقليديونو      ــبق يلاح  أن المعلما في ظل الاقتص مما س

ـــإذ  ـــتقبل أن يكون غير  طيو وممارس للتفكيرو مس لى هل وميّسرـــو وقادر عيتوخى التربويون م  معلم المس

التعلم الذا  الشـامل الدائمو ويكون قادراً على التطور م  حا إلى آخرو ويمتله وـفة حب الحوار وسماع رأي 

الآخري و ولـه قدرو على التعامل مع التكنولوجيا ووم  أدواره أن يكون وـــديقاً داعماً وناقداً ومبدعاً ومبتكراً 

هاً . وم  كفاياته أن تكون لديه قدرات أكاديمية عاليةو وخصـــائص وجدانية ومحاوراً ومناقشـــاً ومراقباً وموج

 راقيةو ولديه مهارات التحدي والإبداع وومهارو قيادو الصف والعدالة في الممارسة .
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ولديه القدرو على إحداث نقلة نوعية في الإســتراتيجيات التعليمية التعلميةو ويحرص على توفير بيئات جديدو  

و وإن طك  المعلم م  التحولو وأداء مهامهو يســـتلدم أن يوُفر له المنا  تطوير  ـاذج جديدو للتعلمحـافدوو و 

التـدريبي الملائمو المراعي للكفـايات اللازمة و وهذا يتفق مع المعاييرو التي أســـفر عنها مؤطر المعايير الوطنية 

 (. 7006/ أيار /  42-46لتنمية المعلما مهنياو المنعقد في عمان ) 

 

 كفايات المعلما 

يمثـل مـدخـل إعـداد المعلم القـائم على الكفـايـات أحد الاتجاهات في إعداد المعلم و وقد انتشرـــ في 

ــات التعليمية إلى التحول نحوه ردو فعل للاتجاهات  ــس الولايات المتحدو الأمريكية و إذ اتجهت كثير م  المؤس

حث هذا المدخل و لتناسـبه وإجراءات الدراسـة . وسيبا هذا التي تعتمد على اكتسـاب المعرفة. وقد اختار البا

المحور مفهوم الكفايات و وخصـائصها و ومكوناتها و وأنواعهاو وكفايات معلم اللغة العربية وأهميتها و ومصادر 

 اشتقاقهاو وتخطيط برامج الكفايات وتصميمها .  

 مفهوم الكفايات التدريسية

فهو كافٍ إذا حصــل الاســتغناء به ع  غيره. وكفى يكفي كفاية إذا أقام به يقال يكفي كفاية الكفاية لغة : 

الأمر ويقال كفاك هذا الأمرو أي حسبهو ويفرق المعجم الوسيط با الكفايةو والكفاءو فيعرف الكفاءو على 

ــف ومنـه الكفاءو في الدواجو أما الكفاية فيعرفها على أنها: كفاية ا ء إذا لشـــأنهـا: المما لـة في القوو والشرـ

 (.4666استغنى به ع  غيره فهو كافٍ . والكفء القوي القادر على تصريف الأعمال )أنيس وآخرونو 

ــتكفيته أمرا  وجاء في لســان العرب أن الكفاية: تعني كفىو يكفىو كفاية: إذا قام بالأمرو ويقال اس

 (.4662فكفانيهو ويقال كفاك هذا الأمر أي حسبه )اب  منظورو 

 حاً:الكفاية اوطلا 

بأنهار حالة امتلاك المعلومات والاتجاهات والمهارات أو  (Websters, 1972, 34)عرفهـا وبســـتر

 القدرو على أداء معار.

( بــأنهــا رمجموعــة م  المعــارف والمهــارات التي يمك  Houston, 1974, 65وعرفهــا هوســـ  )

 اشتقاقها م  أدوار المعلم المتعددور.
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أنهــا  رمجمــل ســـلوك المعلم الــذي يت:ـــم  المعــارف والمهــارات ( بــ72و 4627وعرفهــا الفراء) 

 والاتجاهات بعد المرور في برنامج محدد ينتقل أ ره على أدائهر.

( بـأنهـار القدرو على عمل شيء أو إحداث نتاج متوقعو وهي أهداف 411و 4623)وعرفهـا مرعي 

 التي يعتقد بأنها ووريةر.سلوكية محددو تحديدا دقيقا تصف كل المعارف والمهارات والاتجاهات 

( بأنهار مستوى معا م  المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات يلدم أن 35و 4662)وعرفها ولاح 

 يمتلكها المعلم ليحقق بها مستوى معينا م  الأداء التدريسي وينعكس أ ره في سلوك المتعلمار.

 وبالنظر في هذه التعريفات يتبا ما يلي :

 علم قدراته المرتبطة بأداء مهنة التعليم و بمستوى مناسب م  الإتقان.تشمل كفايات الم 

 . تشمل كفايات التعليم المعارف والمهارات والاتجاهات ووجميعها قابلة للاكتساب 

  ترتبط الكفايات التعليمية بكل المهمات المتصـــلة بمهنة التعليم و فهي لا ترتبط بالعمل داخل الصـــف

 ج الصف أي:ا .فقط و بل لها علاقة بخار 

 . تؤ ر الكفايات التعليمية تأ يرا مباشرا في نواتج التعلم لدى الطلبة 

 خصائص الكفايات

 ( منها: 4667 )تتسم الكفايات بعدد م  الخصائص أورد فخرو

ــتقاقها  التغير والثبات: -1 ــة لاش ــادر رئيس ترتبط الكفاية بالعديد م  العوامل التي تعد مص

المجتمع وحـاجـاتهو وخصـــائص المتعلما وحاجاتهم. وهذه  مثـلو أهـداف التعليمو وخصـــائص

العوامل تتغير م  مجتمع إلى آخرو بل م  وقت إلى آخر في المجتمع الواحد. ولذله فان الكفايات 

 تتغير بتغير تله العوامل.

الســلوك التدريسيــ غاية في التعقيدو فهو يت:ــم  مجموعة م  أ ا  الســلوك  التعقيد: -2

ب فصل بع:ها ع  بع:ها الآخر. وهذه الأ ا  هي ما يعم عنها بالكفايات. المتداخلة التي يصـع

لذله فان الفصـــل الحقيقي با هذه الكفايات غير منطقيو ولك  يتم الفصـــل بينها في الظاهر 

  لتيسير دراستها.
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ويعني ذله أن لكل معلم تخصصاً مستقلًا ومادو علمية يدرسها  العمومية والخصووية: -3

كفايات خاوــة أو  التي يدرســها الآخر في تخصــص مختلف. وهذا يقتضيــ وجودتختلف ع  تله 

نوعية تختلف م  معلم إلى آخر. ف:لا ع  وجود كفايات عامة ينبغي توافرها في المعلما جميعا 

ــائل التعليميةو  على اختلاف تخصــصــاتهمو كالتخطيط للتدريسو وإدارو الصــفوواســتخدام الوس

 وغيرها.

فـالكفـايـة تقوم على جـانبا: معرفي وعمليو وكلا الجـانبا قـابل  :الاكتســـاب أو التعلم -4

ــة  ــه ع  طريق إعــداد المعلم بتقــديم مواد تربوي للتعلم والاكتســـــاب. ويمك  أن يجري ذل

وتخصـصـيةو  م ممارسة مهارات التدريس . فالكفايات التدريسية لها مكون نظريو وهذا المكون 

 علم التطبيق العملي .لا يتبلور بصورو واضحة إلا إذا أتي  للم

 مكونات الكفايات

 تؤكد معظم الدراسات التي تناولت الكفايات أن الكفاية تتكون م :

 معلومات وحقائق ومفاهيم وقوانا ونظريات يستند إليها الأداء الفعلي. -أ 

 سلوك تعم عنه مجموعة م  الأفعال. -ب

 اني.إطار م  الاتجاهات والقيم والمعتقدات والسلوك الوجد -ج

 (. 4662مستوى معا لناتج الأداء )ولاحو  -د

 وهذه المكونات تشير إلى أربعة أنواع م  الكفايات هي:  

 :الكفايات المعرفية -أ

تشير إلى مجموعة م  المعلومات والحقائق النظرية والعمليات المعرفية والقدرات العقلية الضرورية  

المتصـــلة بهذه المهام. وهذا الجانب يتعلق بالحقائق  لأداء الفرد مهـامـه في شـــتى المجـالات والأنشـــطـة

 (. 4662والعمليات والنظريات )ولاحو 
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 الكفايات الأدائية: -ب

تتعلق هـذه الكفـايـات بـأداء المعلم لا بمعرفتـه. ومعيـار تحقق الكفاية هنا هو في قدرو المعلم على 

 قيام بأداءات ســلوكية متعددو تشــمل أبعادالقيام بالســلوك المطلوبو والمعلم مطالب بإبداء القدرو على ال

 (. 7004و لموقف التعليمي كله ) حمادنة ا

 الكفايات الوجدانية:-ج

تشـــير هـذه الكفـايات إلى أداء الفرد واســـتعداداته وميوله واتجاهاته وقيمه ومعتقداته وســـلوكه 

اهاته النفســيةو واتج الوجدانيو وهذه تغطي جوانب كثيرو وعوامل متعددوو مثل حســاســية الفرد وتقلباته

 (. 4662وتجمع البحوث على وعوبة تحديد هذه الكفاياتو ووعوبة تقويمها )ولاحو . المهنةنحو 

 أهمية الكفايات لمعلم اللغة العربية 

تأ  أهمية الكفايات للمعلم بصفة عامة م  أن عمله التربوي يقوم عليهاو فمهنة التعليم تستلدم نشاطات      

و والتنفيذ و وأخرى تتعلق بتوفير بيئة وــفية آمنة وداعمة و ونشــاطات تقويمية متنوّعة و إلى تتصــل بالتخطيط 

غير ذله م  نشــاطات متعددوو جميعها في نهاية الأمر مهارات تدريســية لا يمك  للمعلم الاســتغناء عنها في 

ادت م  أهمية الكفايات ( .  ويشـــار هنـا إلى عدو عوامل ومتغيراتو ز  4661أداء عملـه التربوي ) الـدريج و 

   :التعليمية لمعلم اللغة العربيةو هي 

تعدد الأدوار التي يقوم بها و فاللغة وعاء التراث و وهو مطالب بأن يمد طلابه بما يقيم ألســنتهم وأقلامهم و  -4

ــادر الثقافة والمعرفة و ومطالب بأن يكون ناقداً بصــيراً يبصرــ طلبته بأدب متهم و أ  ويعينهم على الاتصــال بمص

 ( . 7001وينمي لديهم القيم الإنسانية والجمالية الرفيعة )الخليفة و

تطور مفهوم مهنة التعليم ذاتهاو فقد تفرعت العلوم التربوية والنفســـية تفرعاً كبيراوً واتســـعت مجالاتهاو  -7

عقدوو عليم مهنة موانتهت إلى رويدٍ هائل م  المعلومات والحقائق والإبداعاتو وترتب على ذله أن أوب  الت

 ت:م م  العناصر المتشابكة التي تحتاج إلى مهارات عديدو. 

اختراع تقنيات جديدو تسـاعده على تحقيق تعلم أف:ـل و في وقت أقصرـ وكلفة أقل ومثل: أساليب التعلم  -3

لا يتأتى بحف   والذا  و والتعلم بالمراســلة و وتفريد التعليم و الأمر الذي جعل تكيف الفرد مع المعرفة المتفجر 

 ( .4663المعلومات واستظهارهاو وإ ا بإتقان أساليب الووول إليها واستدعائها عند الضرورو ) النعمي و 
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كـل هـذا فرض على معلم اللغة العربية مهمات جديدو و تتطلب توافر كفايات تعليمية معينةو  تعتمد    

ليلها إلى مجموعة م  الكفاياتو التي إذا أتقنها المعلم على مفهوم مؤدّاه أن عمليـة التـدريس الفعّال يمك  تح

زاد احتمال أن يصـــب  معلماً ناجحاً . وهذا يعني أن المعلم المؤهل هو الذي يمتله المهارو اللازمة لأداء المهنةو 

له تو بموجـب هذا انتقلت النظرو إلى المعلم المؤهلو م  معلم يمتله المعلومات والمعرفة النظرية إلى معلم يم

ــيما في  ــية و لا س القدرو على أداء مهارات التدريس المختلفة.وم  هنا ازداد احتفاء التربويا بالمهارات التدريس

 مجال تدريس اللغة العربية و لما تشتمل عليه م  فروع لغوية كثيروو تتطلب امتلاك مهارات متعددو . 

 كفايات معلم اللغة العربية 

( م  جانب فروع اللغةو وأورد 7006)ما بهـذا المجـالوفقـد تنـاولها البكر تنوعـت نظرو البـاحثا المهت   

ــي  كفاية لمعلم اللغة العربية لتدريس النحو العربي و وتناول الخليفة ــية 4667 )عشر ( الكفايات التدريس

ابة لكت( كفاية موزّعة على المهارات اللغوية الأربع )الاســتماعو والتحدث و والقراءو و وا21الخاوــة ووأورد )

( وأضـاف إليها كفايات خاوـة بتدريس القواعدو وأخرى بتدريس الأدبو والتفت إلى الكفايات التدريسية 

( كفـايـة في أربعـة محـاور: ) التخطيط للتدريسو وتنفيذ التدريس و والتفاعل وإدارو 27العـامـة و وأورد )

ية موزعة في مجالات : ) التخطيط و ( كفا22( قائمة تت:م  )7000)الفصـل و والتقويم ( . وقد أعدّ   نصر 

والتعليم و والتقويم اللغوي و والمعرفة اللغوية و والمعرفة التربوية و والصحة اللغوية ومعايير الأداء اللغوي 

( فقســم الكفايات إلى محاور ســتة: )تحليل 7006 )و وتقنيات تعليم اللغة (. وقاربه في التقســيم الخطيب

العربيـةووتخطيط الـدروس و وتنفيـذ الـدروس و وتقويم تعلم الطلبـة و وبنية المحتوى الـدراسي في اللغـة 

 ( كفاية . 56المادو الدراسيةو وتنمية معارف المعلم ومهاراته (. اشتملت هذه المحاور على )

أمـا الكتـب التي تعُنى بتـدريس اللغـة العربيـةو فقـد اتجهـت بمجملهـا اتجـاهـاً يما ل ما ذهب إليه       

 تقسيم الكفايات إلى قسما رئيسا )خاوة و وعامة ( في كل واحد منهما عدّو محاور. الخليفةو ب

ــل به      ــببه مجال الاهتمام و فإن كان في فرع محدّد تناول ما يتص ــنيفات الباحثا س يلاح  أن تنوّع تص

ــفي اعتنى بمحاور التخطيط والتنفيذ والتقويم . والباحث ن بمجملهم و م  كفاياتو وإن تناول التدريس الص

يلتقون في الرأي وإن اختلفت التعبيرات و ويستطيع المتأمل لما أوردوه أن يلح  الترابط المنطقي للكفايات 

 التي أوردوها و فهي تشكل مهارات لازمة ومتسلسلة لمعلم اللغة العربية .
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 مصادر اشتقاق كفايات معلمي اللغة العربية  

مية ووتختلف أهمية هذه المصادر تبعاً لطبيعة كل برنامج تتنوع مصـادر اشـتقاق الكفايات التعلي

 وأهدافه و وذكرت الدراسات عدو مصادر على النحو الآ :

 استطلاع آراء القائما على عملية التدريس: -4

يلجـأ بعض البـاحثا إلى إجراء دراســـة اســـتطلاعيـة لعينـة تتكون م  معلما ومـديري مدارس 

ناهج وأساتذو جامعياو وذله بعرض مجموعة م  الأسئلة و يبدون آراءهم ومشرفـا تربويا وخماء في الم

ع  المعــارف والمهــارات التي يعتقــدون أنهــا لازمــة لمعلم اللغــة العربيــةو  م يعمــل البــاحــث على تفريغ 

الاسـتجابات ووياغتها على شكل عبارات سلوكية محددو وواضحةو تظهر ما على المعلم أن يمتلكه ويمارسه 

 واقف التعليمية المختلفة.في الم

 تحليل محتوى مناهج اللغة العربية إلى كفايات تعليمية: -7

هناله طريقتان لتحليل المحتوى تعدان الأكثر شــيوعاً في الاســتخدامو علماً بأن لكل موضــوع دراسي 

 ( :4665طريقته الخاوة في تحليل محتواه و تتناسب مع طبيعتهو وهما )وزارو التربية والتعليمو 

أ. الطريقــة التي تقوم على تجميع العنــاصر المتما لــة في المقرر الــدراسي في مجموعــة واحــدو ومثــل مجموعــة 

 المفاهيموومجموعة الرموزوومجموعة التعميماتو ومجموعة الحقائق والأفكار....إل .

ت إلى عاب. الطريقة التي تقوم على تقســـيم المقرر الدراسي إلى موضـــوعات رئيســـةو  م تجدئة هذه الموضـــو 

موضـــوعـات فرعيـة. م يقوم البـاحـث بتحديد ما يلدم المعلم أن يمتلكه ويمارســـه في المواقف التعليمية 

 المختلفة بناءً على الطريقة التي يستخدمها في اشتقاق الكفايات اللازمة للمعلم .

 الاقتباس م  الأدب النظري والدراسات السابقة: -3

لسابقة التي تناولت موضوعات الكفايات التعليمية م  أهمية في نظراً لما للأدب النظري والدراسات ا

تحـديد الكفايات اللازمة للمعلمو وتنوع المجالات التي أجريت فيهاو فإن معظم الباحثا يلجؤون إلى ذله؛ 

 لأنهم يجدونها أسهل الطرائق فيقتبسون منها الكفايات التي يرون أنها تناسبهم وفقاً لمنهجية دراستهم.
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 ووف أدوار المعلم أو ما يسمى بتحليل المهام: -1

يعتمـد هـذا النمط على مراقبـة عمـل بعض معلمي اللغـة العربيـة في المواقف التعليمية واشـــتقاق 

الكفايات التي يظهرها المعلم في تله المواقفو واعتماد تله الكفايات أسـاسـاً يُ:ــم   في المنامج التدريبيو 

المهام التعليمية للمعلموووضـــع معايير مرغوبة للأداء في كل مهمةو  م  وحتى يتم ذلـه لا بـد م  تحليـل

ــاليب  ــيلية يهتدى بها في تقدير المحتوياتو والخمات التعليميةو والأس ترجمة هذه المعايير إلى أهداف تفص

 (. 4623التقويمية الملائمة لكل هدف. )مرعيو 

 اعتماد نظرية تربوية محددو: -1

 نظرية تربوية تعتمد أســـاســـاً لتحديد الكفايات التي يؤمل أن يكتســـبها وتركد هذه الطريقة على

المتـدربو بحيـث تكون الكفـايـات التعليميـة التي تعتمـد متفقـة مع مرتكدات تله النظرية التربوية ومع 

 (. 4626الإطارو الذي تعتمده تله النظرية للعملية التعليمية )الخطيب و 

 أساس الكفايات برامج إعداد المعلما المبنية على

تعد حركة إعداد المعلما المبنية على أسـاس الكفايات م  أكثر الاتجاهات التربوية اعتمادا في المؤســسات       

التربويـة التي تعمـل على إعـداد المعلما وتـدريبهمو وهـدفهـا إعـداد معلما أكفياءو وتدريبهم وفقا لأحدث 

التربية القائمة على الكفايات بأنهار المنامج   (Richard Wodlins)نظريـات التعلم والتعليم وقد عرف ودلند 

الذي يمد المعلما المنتظري  بالخمات التعليمة التي تســـاعدهم أن يأخذوا على عاتقهم أداء أدوار المعلمار. 

داء أ ويعتقـد ودلند أن التربيـة القائمة على الكفايات تنج  عندما يظهر المعلم المنتظر معرفة محددوو ويحقق 

 (.4623تعلم لتلاميذه )مرعيو 

حركـة الكفايات التعليمية بأنهار المنامج الذي يحدد  (Houston, 1972, 35)ويعرف هوســـ  

الأهـداف بـذكر الكفـايات التعليمية التي على المتعلم أن يؤديهاو ويحدد كذله المعايير التي يكون التقويم 

ــة وتحق ــة اكتســـــاب الكفــاي  يق الأهــداف على المتعلم نفســـــه.على أســـــاســـهــاووي:ـــع مســـؤولي

 وم  أهم الم:اما التي اشتملت عليها هذه التعريفات ما يلي :     
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أنها برنامج يحدد بوضــوح الخمات التعليمية وأو الكفايات التي تســاعد المعلما الطلاب على  -1

 أداء أدوار المعلما في المستقبل.

كفايةو التي تشير إلى القدرو على الأداء أو أنها تؤكد أن التدريب يجب أن يبنى على أسـاس ال -2

 الممارسةو على عكس ما هو معروف م  تدريب يبنى على المعلومات والمعارف النظرية.

أنها أوســـع م  تربية المعلما القائمة على الأداءو إذ ترتبط الأخيرو بالأداء فقط أو الســـلوك  -3

لاميذو تقويم النتاج التعليمي لدى التالتعليميو في حا تشــمل الأولى معرفة المعلم الطالبو و 

 ف:لا ع  الأداء أو السلوك التعليميو ونوعية هذا الأداء .

 إلى مجموعة سمات طيد هذه المامجو ويوجدونها في الآ :( 4626ويشير جرادات وزملاته )

 تحديد الأهداف بدقةو ووياغتها وياغة سلوكية قابلة للقياس.  -

 د التعليمو إذ يبدأ المتدرب م  حيث يقف.طيد أساليب التدريب بتفري  -

ســـيـادو الأســـلوب الديمقراطيو ابتداء م  عملية الالتحاق بالمنامجو وانتهاء بمراحل تنفيذه   -

 وتقويمه.

تركيد المنـامج على دور المتعلم في عمليـة التعلم؛ لإحداث التغيير المرغوب في الســـلوك نتيجة لما   -

 يقوم به م  نشا . 

يم على قـدرو المتعلم على ممارســـة العمـل معيـارا و واســـتخـدام التقويم التكويني اعتماد التقو  -

 والتجميعي في ضوء المحكات المحددو للأداء؛ للووول إلى مستوى الإتقان.

 تخطيط برامج الكفايات وتصميمها

( إلى أن هناك  لا ة أسئلة تشكل الإجابة عنها الإطار الأساسي لتخطيط  4622يشـير جيرولد كمب)

 وهذه الأسئلة هي:   و المنامج
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 ما الذي ينبغي أن يتعلمه الفرد؟ -1

ما المصادر والأساليب والوسائل الأكثر ملاءمة لتحقيق مستويات التعلم المرغوبة؟ أو كيف يصل  -2

  المتعلمون إلى غاياتهم المرغوبة؟

 كيف يدرك المتعلم أنه قد حقق التعلم المرغوب؟ -3

أن الإجابة ع  السؤال الأول يؤدي إلى عملية تحديد أهداف المنامجو وبالنظر إلى هذه الأسـئلة يت:ـ  

ـــطة التعليمية التي تتناســـب مع  ـــادر التعلمو والأنش ـــؤال الثاني طثل عملية اختيار مص والإجابة ع  الس

المتعلماو وتعمل على مســـاعدتهم في بلولأ الأهداف الموضـــوعةو أما الإجابة ع  الســـؤال الثالث فتختص 

ويم المنامج . وهذا يدعو إلى الحديث ع  التدريبو الذي يمثل الأداو التنفيذية لمامج الكفايات بعملية تق

. 

 التدريب 

للتدريب في عصرـ العولمة والتغيرات العالمية المتسارعة الأهمية القصوى؛ لذله يلاح  أن الدول جميعهاو        

 ل خاوة للتدريب و وت:م مدربا مؤهلا علمياً وتسعى إلى إيجاد مراكد مختصة للتدريب و تحتوي على وسائ

وتقوم هذه المراكد بعمل دراســـات لتقويم الحاجات وبناء برامج تدريبية مناســـبة . وإذا كان التدريب مهماً 

للمنظمات عامة فإنّ أهميته تت:ــاعف في المنظمات التربويّة و لأنها تتعامل مع الإنســان و ونتيجة لهذا  كان لا 

 تتميّد بالدينامية  والاستجابة و ووضع المامج التدريبية لها في ضوء المستجدات العالمية . بد  م  أن 

ويسعى البحث إلى توضي  مفهوم التدريب و وبيان أهميته في أ ناء الخدمةو والمباد  الأساسية في         

معايير اختيارهاتدريب المعلماو وبيان خطوات إعداد برنامج تدريبي وويذكر أساليب التدريب و   

 

 مفهوم التدريب 

 أورد الباحثون تعريفات عديدو للتدريب و منها :  

  الجهود المنظمة والمخطط لها لتدويد المتدربا بمهارات ومعارف وخمات متجددو و تســتهدف إحداث

 تغييرات إيجابية مسـتمرو في خماتهم واتجاهاتهم وسلوكهم و م  أجل تطوير كفاية أدائهم ) الطعاني

  ( .7002و 
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  (          توظيف المعلومات والمهارات والاتجاهات المتعلقة في بيئة العمل بعد المشـــاركة في التدريب

 ( .7007حسنا و 

  كل برنامج مخطط له يمكّ  المتعلما م  النمو في المهنة التعليمية بالحصـــول على مديد م  الخمات

ملية التعليم والتعلم و يديد م  طاقات المعلما الثقـافيـة و وكل ما م  شـــأنه أن يرفع مســـتوى ع

  .(  4622الإنتاجية ) يوسف و 

 الفرد بهدف تنمية كفايته الإنتاجية ورفعها         ) تغير  عمليـة ذات أهداف ســـلوكية و يقصـــد بها

 ( .  4626الخطيب و 

 ه ال م  أدائمة مســـتمرو تهدف إلى إعداد الفرد للعمل المنتج والحفالى على مســـتوى ععملية منظ

م  خلال إكســـابه عادات ومهارات واتجاهات وأفكاراً مرتبطة بنوع العمل المســـند إليه أو الهدف 

 ( .      4625الذي يسعى إلى بلوغه ) الدويهو 

يُلاح  م  التعريفات أنّ التدريب عملية منظمة وهادفة ومرنة ومســتمرو وشــاملة ومنتجةو والتدريب         

ورو أســـاســـية لكل فردو غايتها رفع كفاية المتدرب لتحســـا الأداء في بيئة العمل و فهي ظاهرو إنســـانية وو 

( في معرض بيانه ) لماذا التدريب (  Costaو  7001ليســـت عملية طارئة أو مؤقتة أو كمالية. وأورد كوســـتا ) 

 عدو أسباب تقت:يه و منها : 

 ق إنجازات فكرية أكم لدى الطلبة.التدريب يحس  طاقات المعلما الفكرية و وهذا بدوره يحق -4

 قلما نجد أسلوبا تعليميا جديدا يحقق تأ يره بمستوى مرضٍ دون أن يشتمل على التدريب . -7

ينمّي التدريب علاقات إيجابية با الأفراد و تعدّ أساسية لتحقيق التوائم با  قافات المجتمع المدرسي و  -3

 وأساسية لتكوي  مؤسسات منتجة .

ث أن هذه المسوغات قائمة وملحوظة و وتوجب إيلاء التدريب الاهتمام والعناية الكافية . ويرى الباح   

ففي البلاد المتنافسة في مجال الاقتصاد المعرفي ازداد الإنفاق على التدريب المستمر للعاملا في المؤسسات 

 قطاع و . فالعاملون فيكافة و والتعليمية خصووا كي يتوافق ذله مع حاجات المتعلما للتعلم مدى الحيا

التعليم يحتاجون إلى إتقان منظومة جديدو م  المعارف والكفايات الأكاديمية والعلمية الأساسية و 

 واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و والعمل في مجموعات تعاونية . 
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  مباد  أساسية في تدريب المعلما

ا يتطلّب معايير عديدو و عمد الباحث إلى مراعاتهاووهي :( أنّ تدريب المعلم4626الخطيب)  يرى      

  وذج نظري للتدريب . اعتماد إطار أو  

  . تحديد أهداف برنامج التدريب 

  . تلبية الحاجات المهنية للمتدربا 

  . المرونة وتعدد الاختيارات في برنامج التدريب 

 عملية . التطابق والتوافق ما با الأفكار النظرية والممارسات ال 

  . أن يساعد المنامج المتدربا على تحقيق ذواتهم 

  . استثمار برنامج تدريب المعلما لنتائج البحوث والدراسات العلمية 

 . تفريد التعليم ومراعاو الفروق الفردية 

 . اعتماد منهج التدريب المتعدد الوسائط 

  . متابعة المتدربا بعد التدريب 

 لعامة .ارتبا  التدريب بالسياسة ا  

 

 تدريب معلمي اللغة العربية   

إن لتدريب معلمي اللغة العربية في أ ناء الخدمة أهمية خاوــة و لا ســيما في عصرـنـا هذا الذي أوــب  كل      

شيءٍ فيه قابلا للتغير والتجديد و فما أنتجه م  تقنيات ومســـتحد ات ومعارف متفجرو عدلت م  النظرو إلى 

ها و وكذله في ميدان التربية فقد تغيرت النظرو إلى محتوى التعليم ووظيفته وبل الحيـاو وأســـاليـب العيش في

عدلت النظرو إلى الفرد وقدرته على التعلم و وأضـحى له دور المشارك في العملية التعليمية و فالمدرسة بالنسبة 

جال التعليم تغير و فم له ليســت مكان اســتقبال ولكنها مركد للاســتكشــاف . والحياو التعليمية اللغوية كلها في

اللغوي في تطور لا ينقطع و ويغمر العالم العربي نشـــا  ملموس في مجال بحو ها ومنه ما يعمل على ووـــلها 

 بالعصر و وتطويعها لمطالبه و وما يدور حول العلاقة بينها وبا العامية و
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ـــيريةو وما   ـــاليب تعلمها لأبنائها أ و يتناول قواعدها النحوية والإملائية والخطية بمحاولات تيس ـــل بأس و يتص

للناطقا بغيرها و وكذله مجال البحث في وســائلها التعليمية المختلفة في تقدم مســتمرو وقد أوــبحت معامل 

الأوـــوات و ومعامل اللغات ومعينات البحث والتدريس كالحاســـوب وشـــبكة المعلومات وغيرها ذات دور 

( في حاجة إلى النمو  4625ة العربية في المدرسة العصرية )خاطرو ملموس في الوقت الحاليو ولذا فإن معلم اللغ

ــه لديادو فاعليته ورفع كفايتهووأن ينمي  ــعى بنفس ــتمرو ليتكيّف مع الحياو المتغيرو ووعليه أن يس المهني المس

               نفسه في جميع الاتجاهات و لأن الحياو تنمو م  حوله وتنمو به.

 المنامج التدريبي 

طثـل عمليـة بناء المامج التدريبية مرحلة أســـاســـية في منهجية العملية التدريبية . فما مفهوم المنامج       

 التدريبيو وما خطوات إعداده ؟ 

يعرفّ المنامج التدريبي بأنهّ : تنظيم منطقي لمجموعة م  المعارف و والمهارات التي تشــكلّ في مجموعها       

 ( .  7005م بصورو تسم  بتحقيق الأهداف ) عبد السميع وحوالةو الكفايات التعليميةو وتنظ

ويعرف بـأنـه الأداو التي تربط الحـاجـات التـدريبيـة والأهـداف المطلوب تحقيقهـا م  المنامج و والموارد      

والأسـاليب و والموضـوعات التدريبية معا بطريقة علائق منظمة بهدف تنمية القوى البشرية المطلوبة لتحقيق 

 ( .7002هداف المنظمة ) الطعاني و أ 

 خطوات إعداد برنامج تدريبي 

 :(4625)الدويه وعند إعداد أي برنامج تدريبي و تتبع الخطوات التالية     

مم  التحليل .4 و ويشــمل : تحديد  الحاجات التدريبية و والســلوك والأداء المســتهدفا و والأعمال التي وــُ

ســـتهدفا و والتكاليف . ويشـــمل التحليل تحديد معايير التدريبو التدريب م  أجلها و والمتدربا الم

 والجدوى الاقتصادية و والجدول الدمني للخطة التدريبية. 

و ويشــمل : تحديد مصــادر التدريب المتاحة ووســائله وأســاليبه و ومناهجه وأ اطه . ويت:ــم   البحث .7

و  سسات التي تستخدم طرقاً فعالة للتدريبحصرـ المواد المنشورو والمطبوعة واختيارها و والاتصال بالمؤ

 والمشاركة في المؤطرات المتعلقة بالتدريب .
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و ويشـمل: وضع خطة التدريب ووإعداد مناهجهوواختيار أساليبه و وبرامجه و ويشمل اختيار التصـميم  .3

معايير خطة  مالإستراتيجيات والوسائل التي يلدم استخدامها لتحقيق التغيير المستهدف في السلوك؛ ليلائ

 .التدريب و وتصميم مواد تدريبية ملائمة لمواوفات الخطة وإنتاجها

و ويشــمل: إدارو الأنشــطة والفعاليات التدريبية بكفاية و والمحافظة على نظام التدريب و  التنفيذ .1

 ووضع الخطة موضع التنفيذ و ويشمل أي:اً توفير المدربا و وتنسيق سير التدريب ومراقبته و وإعداد

التقارير ع  ســـير التدريب وع  المتدربا ومصـــممي المامج والمدربا . ويشـــمل حف  الســـجلات 

 الضرورية والعناية بالمواد المرجعية والتو يق و وإجراء الاتصالات اللازمة مع الأطراف المعنية . 

دربا    لم: ويشـــمـل تقويم الأداء التـدريبي ووتقويم فـاعليـة المامج والنظـام و وتقويم ا التقويم .5

  والمتدربا و وتقويم أهداف التدريب وبرامجه وأساليبه .

 

  مشكلات التدريب

تواجـه التـدريب تحديات ويمك  أن تكون معوقات لنجاحه واســـتمرارهوإن لم تتم مراعاتها و نصرـــ الله )       

 ( وهي: 4661

 التدريب يتطلب وقتاً كافياً .  .4

 س بها . التدريب يتطلب مخصصات ماليـــة لا بأ  .7

 عدم  بات القوى المدرّبة في موقع واحد .  .3

 التدريب بحاجة إلى إدارات تدعمهو وتؤم  بهو وت:عه في أولويــات عملها .  .1

 التدريب في حاجة إلى مدربا متخصّصاو يملكون م  المؤهلات العلميــــــة والعمليّـــــــة   .5

 دربا . ما يعدّز تجربتهم في التدريب و ونقل مهاراتهم إلى المت   

 أساليب التدريب 

تتنوع أســـاليـب التـدريـب وتتعـددو فمنهـا ما يتطلب أدم توجيه م  المدربو ومنها ما يعتمد كلية على      

مهـارات المتـدربو ومنهـا مـا يحتـاج إلى مهارات المدرب نفســـه. ويحدد كل نوع منها عند تصـــميم المنامج 

 التدريبي .
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ــال 7005 )وتعرف الياور       ــوع التدريب والطريقة الملائمة لتحقيق ( أس يب التدريب بأنها :التفاعل با موض

 الأهداف الموضوعة و التي غالباً ما تتأ ر بأسلوب تعلم المتدرب.

يشــير التعريف بأنها الطريقة التي تســاعد على إكســاب المتدربا المعارف والمهارات والاتجاهات المرجوو       

اقشـــة المنتراعي  ط تعلم المشـــاركا. وم  الأســـاليب التدريبية : المحاووو و  م  التـدريب وولهذا يلدم أن

 والتعليم المممجو والمشغل التربويو والبحث الإجرام و والحقائب التعليمية و والتعلم ع  بعد .

 اختيار أسلوب التدريب المناسب 

منها ويدع وفقا لظروفٍ وحاجات وأهداف. إنّ الأســـاليب التدريبية في متناول المدرب الماهرو وهو يأخذ       

ــلوباً أو أكثر  ــاليب مداياه و فلا بدّ أن يراعي المدرب اعتبارات معينة عند اختياره أس وبما أنّ لكل م  هذه الأس

 م  هذه الأساليب . وم  هذه الاعتبارات والمعايير: 

 ـ نوع التدريب وأهدافه . 

 ـ عدد الأفراد المتدربا . 

 يب ومستواه ومقداره . ـ محتوى التدر

 ـ مستوى المتدربا وخماتهم السابقة وخلفيتهم العلمية والعملية . 

 ـ المحاوون والمدّربون ومستوى خماتهم ومهاراتهم . 

 ـ التسهيلات والوسائل المتاحة للتدريب . 

 ـ توقيت تنفيذ المنامج التدريبي والدم  المقرر له . 

 ـ تكلفة الأسلوب التدريبي . 

 ـ قدرو المدّرب على استخدام الأسلوب بفعالية . 

 ( أنه مهما تعددت المعايير وتنوعتو فهي تنصب في معياري  أساسياو هما :7002ويرى الطعاني)    

الملاءمةو فيجب اختيار الإسـتراتيجية الأكثر ملاءمة لتحقيق أهداف التدريبو وطبيعة المؤسسة و والإمكانات  - 

 ة و وخلفية المتدربا .والتسهيلات المتاح

 التنويع في استخدام طرائق التدريب لإبعاد الملل والروتا ع  المنامج التدريبي.  -
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ولعل ما يناســـب أغراض هذه الدراســـة أن يعتمد المنامج التدريبي أســـاليب التدريب الفردية المتصـــلة      

افقها م  مشــكلات التدريب خصــووــا المالية و ولتو  بالتعليم المممج و والحقائب التدريبية و وذله لتجاوز كثير

 دربا .لتتفق مع ظروف المتمع مبدأ تفريد التعليم و ومراعاو الفروق الفردية و وللمرونة في أوقات التدريب 

فإذا كان المعلم يمثل الدعامة الأساسية التي يعتمد عليها نجاح العملية التربوية و فإن الأمر يدداد جلاء عند     

ــاس نقل مع ــانيةو وأس ــاس العلاقات الإنس ــالو الذي هو أس لم اللغة العربيةو فهو يدود الطلاب بمهارات الاتص

المعرفة وواللغة أوسع أبواب الاتصالو واللغة تغني التفكير وتوسع التصورات فالإنسان لا يمكنه أن يفكر عميقا 

البارزي  و والعلماء النابغا و والقادو  م  دون مـدد عظيم م  القـدرات والكفـايـات اللغويـة . وإن المفكري 

الاجتماعيا و والعظماء المؤ ري  يمتلكون عادو قدرات فائقة على اسـتخدام اللغة استخداما منظما سليما بليغا 

فقد كان أفصــ  العرب و حســ  البيان بالغا في  -وــلى الله عليه وســلم  –مؤ را و وحســبنا مثالا النبي الكريم 

 الحجة .

داد حـاجـة الفرد والمجتمع إلى اللغـة بازدهار الح:ـــارو و وتشـــعب أطرافها و وتعدد مناحيها و وكثرو وتد      

وجوهها و واختلاف ألوانهاو وبحسـب تعبير ) السيد و د.ت( نح  أحوج ما نكون إلى اللغة في هذا الدم  و الذي 

بعد يوم . فإذا كانت هذه الأهمية تنمو فيه ح:ــارو القرن الحادي والعشرــي  و وتدداد تشــابكا وتعقيدا يوما 

 للغة فإنها تستدعي العناية بمعلمها وتدريبه ليتمك  م  ممارسة أدواره المتعددو في ضوء الاقتصاد المعرفي.

 

 الدراسات السابقة ذات الصلة 

عليم تبالاطلاع على الدراســات الســابقة ذات الصــلة بالاقتصــاد المعرفي تبا للباحث ندرو ما يتصــل منها بال    

مباشروو ف:ـلا ع  اتصالها باللغة عامة و واللغة العربية خاوة و ولكنها جاءت في ق:ايا النمو المهنيو والتقويم 

ـــل  ـــتخدام تكنولوجيا المعلومات في الغرفة الصـــفية. وم  جانب آخر دراســـات تتص الذا ووالعمل معاو واس

 باحث الدراسات التي تناولها في محوري  :        بكفايات معلم اللغة العربية وكيفية تطويرها و ولذا قسم ال

 الدراسات المتصلة بكفايات معلمي اللغة العربية  -الأول 

ــة هدفت إلى تحديد الكفايات اللغوية اللازمة لتدريس القواعد النحوية بالمرحلة 7006أجرى البكر)      ( دراس

 ( معلماو 26م  ) الثانوية وومدى توافرها لدى المعلما .تكونت عينة الدراسة
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فـا يتبعون المراكد التعليمية لمنطقة الرياض التعليمية و وقد اختيروا عشــوائيا . وبنى الباحث قائمة 76و) ( مشرـ

( كفايةو وأعد اسـتبانة وبطاقة ملاحظة مشتقتا م  قائمة الكفايات اللغوية 70بالكفايات اللغوية تتكون م  )

ــة ع  ) ــة ع   ( كفاية لازمة70. كشــفت الدراس لتدريس القواعد النحوية بالمرحلة الثانوية . وكشــفت الدراس

تباي  مســتويات أداء المعلما با كفايات متحققة بدرجة كبيرو و وكفايات متحققة بدرجة متوســطة و وأخرى 

( . وأظهرت النتائج وجود فرق ذي دلالة 2( و كفايات غير متحققة وعددها ) 1بـدرجـة ضـــعيفـة وعـددهـا )

( با متوسـط اسـتجابات المعلما ومتوسـط اسـتجابات المشرفا التربويا α=  1000ند مسـتوى )إحصـائية ع

 لمصلحة المعلما . 

( دراســـة هـدفـت إلى تعرف الحاجات التدريبية المهنية لمعلمي اللغة العربية في  7006أجرى الخطيـب ) و         

  ه بمتغيرات الجنسووالخمو. تكونت عينة الدراسة مالحلقة الثانية م  التعليم الأساسي في الأردنو وعلاقة ذل

فـاً و تم اختيارهم عشـــوائياً ولتحقيق أهداف الدراســـة اســـتخدام الباحث  76( معلماً ومعلمة و)472) ( مشرــ

( مهارو مهنية موزعة على ســـتة محاور بعد التأكد م  وـــدقها و  باتها . وأكدت 56اســـتبـانة تكونت م  )

( و 46.4للتدريبو في نظر المعلما والمعلمات و إذ بلغ المتوسط العام على التوالي ) الدراسـة الحاجة المتوسـطة

( . وكشفت الدراسة 32.4( وأكدت الحاجة الكبيرو إلى التدريب في نظر المشرفـا و فبلغ المتوسط العام )42.4)

ائياً لبعض المحاور ع  عدم وجود فروق دالة إحصـــائياً تعدى إلى متغير الجنس و وع  وجود فروق دالة إحصـــ

( وو خلصـت الدراسة إلى عدد م  التوويات أهمها : إجراء دراسة 0005تعدى إلى متغير الخمو و عند مسـتوى )

حول العلاقة با الحاجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في ضـــوء آرائهم وأدائهم الملاح  في أ ناء التدريسو 

 دريس .وأنشطتهم المختلفة المتعلقة بعملية الت

( دراســـة هـدفـت إلى معرفـة الحاجات التدريبية الملحة القائمة لدى معلمي اللغة 7000وأجرى نصرـــ )      

العربيـة في الأردن الذي  تعرضـــوا لمامج التكوي  المختلفة و خلال العقد الأخير م  القرن العشرـــي  و درجة 

 رحلة التعليمية و والجنس . تكونت عينة الدراسةشـدتها و وعلاقة ذله بمتغيرات المؤهل العلمي و والخمو و والم

( معلما ومعلمةو يدرسـون اللغة العربية في المدارس الأساسية والثانوية و في محافظات شمال الأردنو 621م  )

( كفاية مهنية و طثل الحاجات التدريبية للمعلما و موزعة 22اختيروا عشــوائياو واســتخدمت اســتبانة ت:ــم )

 ( α=  5000الات .كشفت الدراسة ع  وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى )على ثمانية مج

  



www.manaraa.com

 

35 

 

في تقــديرات المعلما تعدى إلى متغير الجنس لمصـــلحــة الــذكور و ولم توجــد فروق دالــة تعدى إلى المؤهــل و 

يات ( با تقديرات المعلما في مديرα=  1000والخموووالمرحلة التعليمية. وظهرت فروق دالة عند مســتوى )

المفرق الأولى ووجرشو والرمثاو وبني كنانةو وإربد الأولىو والثانية و تعدى إلى المديرية لمصـــلحة مديرية المفرق 

الأولى. وأووـــت الدراســـة بإعادو النظر في الموضـــوعات المســـتخدمة في تنمية الكفايات المهنية لمعلمي اللغة 

 العربية .

لوقوف على الكفايات التعليمية التي ينبغي على الطالب المعلم ( دراسة هدفت إلى ا4660)وأجرى الخطيب    

م  تخصـــص اللغة العربيةو في الأردن أن يتقنها في الموقف التعليمي الصـــفي و وإلى الكشـــف ع  أ ر برنامج 

تدريبي مقترح في تنمية الكفايات التعليمية لدى الطلاب المعلما عينة الدراســة . قام الباحث بإعداد اســتبانة 

لكشـــف ع  مـدى معرفـة المعلما بـالكفايات اللازمة للمعلم في الموقف الصـــفيو وإعداد قائمة بالكفايات ل

اللازمـة لمعلمي اللغـة العربيـة و  م أعدّ الباحث بطاقة لملاحظة أداء المعلما داخل الغرفة الصـــفية و واختار 

المنامج  ر القبلي للمجموعتا و وطبقالباحث عينته وقسمت إلى مجموعتا ضابطة وتجريبية و وأجري الاختبا

على المجموعة التجريبية بأسلوبي )المجمع التعليمي والتعليم المصغر ( .كشفت النتائج وجود فروق ذات دلالة 

إحصـائية با متوسطات علامات المجموعتا لمصلحة المجموعة التجريبية و وأووت الدراسة بضرورو تشخيص 

 بمختلف المراحل و وبناء المامج التعليمية المناسبة لتنمية الكفايات م  الناحيتاكفايات معلمي اللغة العربية 

 المعرفية والأدائية و وعقد الورش التربوية والتدريبية الهادفة للمعلما .

( دراسـة في المملكة العربية السـعودية هدفت للكشف ع  مستويات أداء المعلما  4622)وأجرى الموسى     

كيفية تطويرها. قام الباحث بتحديد الكفايات التدريســـية لمعلمي اللغة العربيةو وقد اشـــتملت وكفاياتهم و 

القائمة على مجالا رئيسـا هما : المجال التخصل ويتفرع إلى خمسة مجالات فرعية و هي: ) مجال القراءو و 

فـية و ومجال الخط والإم ي لاء ( . والمجال المهني التربو والأدب والنصـــوص و والتعبير و والقواعد النحوية والصرــ

وشــمل الأهداف التعليميةو ومحتوى المادو وتنظيمها والأنشــطة التعليمية المصــاحبةو وطرائق تدريس فروع 

ــاليب التقويم في مجال تدريس  ــتخدمة في تدريس اللغة العربيةو وأس ــائل التعليمية المس اللغة العربيةو والوس

قة ملاحظة لمعرفة مدى ممارســـة معلمي اللغة العربية في المرحلة اللغـة العربيـة .  م وـــمم البـاحـث بطـا

 المتوسطة لهذه الكفاياتو 
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وقام الباحث ببناء برنامج ت:ـــم  مجموعة م  الخمات والمعلومات والمعارف مســـتفيداً م  أســـلوب تفريد 

ابية لدرجات المتوسطات الحسالتعليم والتعلم الذا  و وتقديمه لأفراد المجموعة التجريبية و أظهرت النتائج أن 

التقويم البعدي قد ارتفعت بشــكل واضــ  بعد تطبيق المنامج و مما يؤكد وجود أ ر إيجابي للمنامج في تطوير 

كفايات المعلما في مجال تدريس اللغة العربية و و قد أووت الدراسة بضرورو تدريب المعلما على استخدام 

للغة والربط با الجوانب النظرية والعلمية في إعداد معلم اللغة العربية الوســائل التعليمية في مجال تدريس ا

  . 

 الدراسات المتصلة بالاقتصاد المعرفي  -الثاني 

ــة)  ــاد المعرفي للتنمية  7005أجرت البطارس ــة هدفت إلى بناء برنامج تدريبي قائم على كفايات الاقتص ( دراس

ـــاد المندلي في الأردن ـــاد المندلي في  المهنية لمعلمات الاقتص ـــة م  جميع معلمات الاقتص . تكوّن مجتمع الدراس

ــة م  )  ــة  50الأردن و وتكونت عينة الدراس ــوام الطبقي . ولتحقيق أهداف الدراس ــلوب العش ( معلمة بالأس

 أعدت الباحثة ما يلي :

( كفاية  404) قائمة كفايات معلمات الاقتصـــاد المندلي في ضـــوء متطلبات الاقتصـــاد المعرفيواشـــتملت على -4

 موزعة على ثمانية مجالات رئيسة .

المقياس اللفظي المتدرج لتقدير درجة امتلاك معلمات الاقتصــاد المندلي للكفايات التي يتطلبها الاقتصــاد  - 7 

 المعرفي .

المنـامج التـدريبي  في ضـــوء الحاجات التدريبية للمعلمات التي عُم عنها بالكفايات ضـــم  المســـتويا  -3

 (. 64توسط وال:عيف و وبلغ عددها ) الم

ــتخدم  -1  ــاص. اس ــتمارو تقدير أهمية كل فقرو م  فقرات المنامج التدريبي  م  وجهة نظر ذوي الاختص اس

ـــوء الحاجات  ـــجلات و لبناء المنامج التدريبي في ض ـــلوب الملاحظة المباشرو والمقابلة وتحليل الو ائق والس أس

ـــت التدريبية للمعلمات و وتقدير در  ـــاص . وخلص جة أهمية كل فقرو م  فقراته م  وجهة نظر ذوي الاختص

ــاد  ــهام في تحقيق التنمية المهنية لمعلمات الاقتص ــة إلى اقتراح عدد م  التووــيات التي يؤمل منها الإس الدراس

 المندلي الحاليات ورفع كفاياته  الوظيفية في ضوء توجهات تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي .     
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( دراســـة هـدفـت إلى بنـاء برنامج تدريبي لتنمية المهارات الأدائية لدى معلمي  7005وأجرى العيـادات )    

التعليم الصــناعي في ضــوء التوجه نحو اقتصــاد المعرفة في الأردن وبيان أ ره في تنمية تله المهارات . تشــكل 

( معلماً  56( و وعينة الدراسة )  26هم )مجتمع الدراسـة م  معلمي التعليم الصناعي في إقليم الشمال وعدد

( مهارو واستخدم أسلوب الملاحظة المباشرو لبناء المنامج التدريبي في  411. وطور الباحث أداو ملاحظة م  ) 

( موزعة على مجالات  411ضـــوء حاجاتهم . وأظهرت النتائج أن المهارو الأدائية لمعلمي التعليم الصـــناعي ) 

والتقديم و وتنفيذ المهارات و وتقويم أداء المهارات ( ومســتوى أداء المعلما للمهارات جيد الدراســة ) الإعداد 

ولكنـه غير كـافو وأظهرت أن للمنـامج التـدريبي أ راً إيجـابيـاً في أداء المعلما. وأوصى البـاحـث بالإفادو م  

      المهارات الأدائية لأغراض الإشراف والتطوير .

دراســـة في كندا بعنوان : ر دور ملف الإنجاز في النمو والتطور المهني  Chitpin ) (2003,وأجرى شـــيتن     

( في تشــجيع  و (Portfoliosللمعلم : تحليل بناء المعرفة ر أســهمت هذه الدراســة في فهم دور ملف الإنجاز 

ومعرفي  وتطور مهنيالمعرفة المهنية للمعلما في أ ناء الخدمة . وعرضت مدى دعم دليل الملف في إحداث  و 

للمعلما . وبحثت في تطور الملف كشكل مفيد م  أشكال التطور المهني .وت:منت الدراسة الخطو  الرئيسة 

للإســـتراتيجيـات المســـتخـدمة لتحديد دور الملفات الإنجازية في تطوير المعرفة المهنية للمعلماو ومناقشـــة 

أشارت إلى أن الملفات المستخدمة مفيدو ولأنها تساعدهم الأساليب المستخدمة في جمع المعلومات وتحليلها وو 

على تنظيم تفكيرهم حول عمل غرفهم الصـــفيةوبتدويدهم بإطار عمل لتجميع المعلوماتو وأنها تتي  مراجعة 

ـــاً  ـــاركا تجاه تحقيق أهداف معينة .وتوفر للمعلما فرو ـــات ووتفحص مدى تقدم المش المعلومات والممارس

ــاف النظريات  ــتكش ــات والتغذية الراجعة م  الدملاء والطلابو وتديد م  لاس ــيعها و بالمناقش التجريبية وتوس

 تعلمهم الذا  في أ ناء الخدمة .     

( دراسة بعنوان :ر مشروع المعلم في المستوى العالمي: خمات التطوير  MaCartyو  (2000وأجرى مكار        

مت هذه الدراسة أسلوب دراسة الحالة في ووف أ ر المشاركة المهني م  إحدى مجموعات الدراسة ر .  استخد

ــتوى العالمي ر على النمو المهني  ( WCTP)ر    World Class Teacher Projectفي مشرــوعرالمعلم في المس

ودعم هذا المشرـــوع المعلما الذي  يتطوعون ليقوم المجلس  New Mexicoلثلا ـة معلما مهنيا في ولايـة 

عايير التعليم المهني لديهم و وقدمت الدراســـة ووـــفاً تفصـــيلياً لمفهوم مشرـــوع المعلم في الوطني بتقويم م

  المستوى العالميو كما ذكرها المعلمون الثلا ة الذي  ركدت الدراسة على حياتهم المهنية .
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معت ج إذ تم جمع البيانات م  ملفاتهم أ ناء مشاركتهم في اجتماعات المجلس الوطني وم  المشاهدات التي 

( ســاعات و  لاث  40خلال ســنة كاملة أ ناء دورو تقويم المجلس و وبعد  لاث ســنوات طت مقابلتهم مدو ) 

ســـاعات لكل منهم وســـاعة مقابلة معهم مجتمعا وذله لمعرفة آ ار الخمو في حياتهم المهنية . ونتيجة لهذه 

 مما ار واستخدام طرائق للعمل والتحدث معاً الدراسـة أوـب  المشـاركون الثلا ة يتمتعون بكفاية عالية في الحو 

عدز قدرتهم على الاستقصاء ونقد ممارساتهم التعليمية الخاوة بهم و وزاد م   قتهم بأنفسهم وبقدرتهم على 

 التعلم م  الآخري  والاستمرار في الدراسة .

ــة أجراها لارو      ــارت دراس ع  العمل و الحياو و  ( بعنوان : رنحو وجهة نظر موحدوLa Rue  ( 1999 ,وأش

والتعلم في الاقتصـــاد المعرفي : ت:ـــمينات ع  التعلم الجديد المطلوب في التعليم العاليو والتنظيمات الموزعة و 

وعمال المعرفة ر  إلى أن التغيير السريع المستمر والنقلة نحو الاقتصاد المعرفي والخدمات قد زادت م  مستوى 

لابتعـاد ع  التصـــنيفـات الوظيفية الجامدو إلى أنظمة أكثر مرونة . بحثت تعقيـد التكنولوجيـا وتقـدمهـا و وا

ـــاد  ـــادية والتكنولوجية التي بنيت عليها هذه النقلة قاعدوً لاقتص ـــة في الاتجاهات الاجتماعية والاقتص الدراس

بلة االمعرفة و والاتجاهات نحو التطوير المســتمر لكفايات عمال المعرفة . واســتخدمت الدراســة أســلوب المق

( منظمة م  الجامعات والمؤســسات والشركات الحديثة  47المعمقة المطوّلة مع اختصـا  تطوير التعلم في ) 

المرتبطة مع شـبكات التكنولوجيا .خلصت الدراسة إلى بناء  وذج تعلم مربو  مع الشبكات الإلكترونيةو يقوم 

 لعالي والمؤسسات الحديثة .على استخدام أشكال جديدو م  التعاونو ضم  مؤسسات التعليم ا

 تعقيب على الأدب النظري والدراسات السابقة 

اهتم الأدب النظري بكفايات المعلم م  حيث إعداده قبل الخدمة و وبرامج تدريبية في أ ناء الخدمة إلا أنّ    

تطوير التعليم م بالدراسـات التربوية السـابقة ذات الصـلة بالاقتصاد المعرفي محدودو و فاهتمام التربية والتعلي

 نحو الاقتصاد المعرفي حديث نسبيا . 

وتناولت الدراســات الســابقة عدو جوانب ذات علاقة بمعلم اللغة العربية وكفاياته خصــووــاو والتنمية       

المهنية للمعلما عموما. تنوعت الدراســات الســابقة في منهجيتها و وفي أهدافها فبع:ــها اعتنى بجانب محدد 

و يتصــل بفرع لغوي و وكان بع:ــها أكثر اتســاعا . وتتناول هذه الدراســة الكفايات بصــورو كلية  م  الكفايات

 .وتنوعت في موضوعاتهاو والفئة المستهدفةو والأساليب المستخدمة في جمع البيانات و 
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أهمية كفاية و  والنتائج التي جرى الووـــول إليهاو ومنها أهمية كفاية التقويم الذا  والتنمية المهنية للمعلم و

 قة المعلم بنفســه وبقدرته و وأهمية الحوار والمناقشــة والعمل معاً و وأهمية المعرفة الوظيفية المتخصــصــة 

.ومنها أهمية اتصـال المعلم مع مؤسسات سوق العملو والتدريب الميداني فيها عند إعداده وتدريبه و وأهمية 

 الغرفة الصــفية و وأهمية الإعداد التكنولوجي للمعلم ودمج كفاية المعلم في اســتخدام تكنولوجيا المعلومات في

 التكنولوجيا في التعليم . 

وأفادت هذه الدراسة م  الدراسات السابقة في المنهجيةو فهي تتفق مع الدراسات الووفية في مس  الواقع     

لدراسات خدمت بعض اللكشـف ع  الحاجات التدريبية و وقد استخدمتْ استبانة التقويم الذا  على حا است

بطـاقـة الملاحظة .واتفقت مع المامج التي اختمت فاعليتها و وجاءت هذه الدراســـات مثبتة أ را للتدريب في 

تنمية كفايات المعلما المســتهدفا و مما يؤيد ويشـــجع بناء برامج تدريبية للمعلما في أ ناء العمل. ويفترق 

الدراسات السابقة و كونه موجه إلى فئة محددو م  المعلماو لم توجه المنامج  في هذه الدراسة ع  المامج في 

لهم برامج خاوــةو وهم معلمو اللغة العربية للمرحلة الثانوية و وأفادت الدراســة م  الدراســات الســابقة في 

يات امناقشـة النتائج وبيان مواط  الاتفاق والاختلاف .وم  الإطار النظريوفقد أفادت الدراسة م  قوائم الكف

المتنوعة و واتفقت معها على الكفايات ذات الصــلة بالاقتصــاد المعرفي و وحددت الدراســة الكفايات التي أبدى 

المعلمون انخفـاضـــا في ممارســـتها و  لبناء برنامج تدريبي قائم على الاقتصـــاد المعرفي لمعلمي اللغة العربية 

 فاياتهم.للمرحلة الثانوية في الأردن واختبار فاعليته في تنمية ك
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 الفصل الثالث 

 الطريقة و الإجراءات       

يعرض هذا الفصـل ووـفاً لمجتمع الدراسـةووطريقة اختيار عينة الدراسـة لأغراض مس  توافر الكفايات و       

لأدوات الدراســة وطريقة إعدادها و والتحقق م  وــدقها  ولأغراض اختبار فاعلية المنامج التدريبي و وووــفاً 

 وإجراءات تطبيق الدراسة و ومتغيراتها و والمعالجات الإحصائية المستخدمة لاستخراج النتائج .  و باتها و

 مجتمع الدراسة و عينتها :

يتكون مجتمع الـدراســـة م  معلمي اللغـة العربيـة للمرحلة الثانوية ومعلماتها و في مدارس وزارو التربية      

(  معلما ومعلمة. واختيرت عينة عشـــوائية طبقية لأغراض  553والتعليم في مـديريات عمانو البالغ عددهم )

( م  مجتمع الدراســة. وكانت % 7601( معلماً ومعلمة ويمثلون) 416مســ  ممارســة الكفايات بلغ عددها )

العينـة لأغراض اختبـار فـاعلية المنامج التدريبي  في تنمية كفايات المعلما عشـــوائية طبقيةو وبلغ عددها ) 

 ا ( معلماً ومعلمة . ا نا و لا 

 منهجية الدراسة : 

اعتمـدت الـدراســـة المنهج الووـــفي ؛ لتحـديد درجة ممارســـة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية       

ــية  ــاد المعرفي . واعتمدت المنهج ما قبل التجريبي لاختبار الفرض ــوء التوجه نحو الاقتص للكفايات اللازمة في ض

 امج التدريبي  . المتعلقة بفاعلية المن

 

 أدوات الدراسة : 

 لتحقيق ما سعت إليه الدراسة بنى الباحث الأدوات التالية :

ــاد المعرفي -4 ذه القائمة و و ولبناء ه قائمة كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في ضــوء الاقتص

 سار الباحث بالخطوات التالية : 

اســـات تناولت الكفايات التعليمية بعامة و وكفايات مراجعة الأدب الســـابق م  كتب ومصـــادر ودر  

 معلمي اللغة العربية بخاوة .
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الاســـتعـانـة بـالمعـايير التي حـددتهـا بلاد عـديـدو و ومنهـا : معـايير المجلس الوطني لمعايير التعليم  

ــايير  NBPTS ( )National Board for Professional Teaching Standardsالوطني) (و ومع

 INTASC (            )Interstate Newيات الخاص بتقويم المعلما المبتدئا ودعمهم )اتحاد الولا 

Teacher Assessment and Support Consortium ( و ومعايير المجلس الوطني لإجازو المعلما)

NCATE ) 

(National Counci for Accreditation of Teacher Educationو والمعايير المصرية و والمع ) ايير

 التي اتفق عليها المؤطرون في عمان الأردنية و ومواوفات معلم المستقبل في إعلان دمشق .

 حدّد الباحث ثمانية مجالات رئيسة للكفايات تتبعها كفايات فرعيةو بلغ عددها )خمسا وتسعا( كفاية . 

 :قائمة كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية ودق

ايات بصورتها الأولية على عدد م  المحكما المتخصصا و لإبداء رأيهم في أهمية كل عُرضت قائمة الكف  

(  5كفاية فرعية و وهل هي منتمية إلى المجال الرئيس و وهل وياغتها اللغوية سليمة؟ ويظهر الملحق ) 

 أسماء الأساتذو المحكما . 

المحكما و مكوّنة م  )ثمانية( مجالات أعـاد البـاحـث وـــيـاغة قائمة الكفايات اعتماداً على ملاحظات    

رئيسـة و)ثمان وستا ( كفاية و الأكثر ولة بأدوار معلم اللغة العربية في ضوء الاقتصاد المعرفي. وم  أمثلة 

الكفايات التي حذفت : الاهتمام بالمظهر م  دون مبالغة و واستخدام مصطلحات المادو اللغوية استخداماً 

 ( يباّ الكفايات المعتمدو في وورتها النهائية .  7ت واضحة للطلبة و والملحق ) وحيحاً و وتقديم تعليما

 

 بطاقة التقويم الذا  لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية :  -7

اشـــتق الباحث اعتماداً على قائمة الكفايات اللازمة لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية بطاقة للتقويم       

وضــعت على أســاس ســلم ليكرت الخماسي ووتصُــنف درجة ممارســة المعلما للكفايات اعتمادا على الذا  و و 

المتوسـطات الحسابية في  لا ة مستويات : منخفض ومتوسط ومرتفع و بتطبيق معادلة لاستخراج مدى الفئة و 

ـــتوى المنخفض و والثانية )  7033 -4فكانت الفئات كالآ  :الأولى ) ـــط و  (3066 -7031( المس ـــتوى المتوس المس

 ( المستوى المرتفع. 5- 3062والثالثة) 
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 ودق بطاقة التقويم الذا  لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية:

عُرضت بطاقة التقويم الذا  بصورتها الأولية على عدد م  المحكما المتخصصا و لإبداء آرائهم في أهمية    

 المجال الرئيس و وهل وياغتها اللغوية سليمة؟ وهل هي قابلة كل كفاية فرعية و وهل هي منتمية إلى

 .للقياس ؟ وأعاد الباحث وياغة بطاقة التقويم الذا  اعتماداً على ملاحظات المحكما

  بات بطاقة التقويم الذا  لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية: 

عينة أخرى م  مجتمع الدراســـة عددها )خمســـون( للتحقق م  الثبات طبُقت بطاقة التقويم الذا  على     

(  0.21معلماً ومعلمة ووأعيد تطبيقها على العينة نفسها بعد أسبوعا و وحسب معامل ارتبا  بيرسون فكان )

 (.  3ووهذا معامل  بات مناسب لأغراض الدراسة و وظهرت هذه الأداو في الملحق)

 بطاقة الملاحظة :  -3 

ـــتق الباحث بطاقة      ـــة معلمي اللغة العربية  اش الملاحظة اعتماداً على الكفايات التي ظهر أن درجة ممارس

للمرحلة الثانوية لها مستواها دون المرتفع و بناءً على نتائج تطبيق بطاقة التقويم الذا  و ووضعت على أساس 

 ( يباّ بطاقة الملاحظة في وورتها النهائية . 1سلم ليكرت الخماسيو والملحق ) 

  ق بطاقة الملاحظة:ود

ـــاو للتحقق م  وـــدقها     ـــص ـــاتذو المحكما المتخص عرض الباحث بطاقة الملاحظة على مجموعة م  الأس

 وقابليتها للملاحظة . وأخذ الباحث بملاحظاتهم التي أبدوها.

   بات بطاقة الملاحظة: 

ســة عددها )خمســة ( معلما للتحقق م  الثبات طبقت بطاقة الملاحظة على عينة أخرى م  مجتمع الدرا    

ومعلمات و عبأها الباحث وملاح  آخر يعمل في مجال الإشراف منفردي و بناء على المشاهدات التي شاهداها 

( . وهذا معامل 25.6معاً في الحصص الصفية . وحُسب معامل الاتفاق بناء على معادلة  بات المصححا فبلغ )

 اتفاق مناسب لأغراض الدراسة .

 

 :   مج التدريبي المنا-1

بنى البـاحـث المنـامج التـدريبي على هيئـة مجمعـات تـدريبيـة قـائمـة على التعلم الذا  و وفقاً لقائمة          

الكفـايـات التي ظهر أن درجة ممارســـة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية لها مســـتواها دون المرتفع  . 

  وومحتوى ووأنشطةو  ومراجع ووقراءاتو واختباراً بعدياً . ويت:م  كل مجمع أهدافاً و واختباراً قبلياً 
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 إعداد المنامج التدريبي : 

اعتماداً على نتائج اسـتبانة التقويم الذا  ؛ عدّ الباحث الكفايات التي كان مستوى ممارسة معلمي اللغة        

تها . وقد امج التدريبي ســـعيا إلى تنميالعربيـة للمرحلـة الثانوية لها دون المرتفع حاجاتٍ تدريبية و وبنى المن

حُدّد بناء على ذله النتاج العام للمنامج التدريبي و والنتاجات الخاوـــة بهو والمحتوى التدريبي . ويبا الملحق 

 ( المنامج التدريبي بعناصره جميعها. وقد رُوعيت في بناء محتوى المنامج التدريبي الأسس التالية :  2) 

 توى للنتاجات التي يهدف المنامج التدريبي إلى تحقيقها .مناسبة المح -4

 تنويع عروض الأنشطة والخمات والقراءات لتتناسب والمواقف التعليمية . -7

 مراعاو الدقة والحدا ة في اختيار المحتوى التدريبي . -3

ــامج -1 ــذ المن ــد تنفي ــة عن ــة و والأنشـــطــة التطبيقي  و والتكــامــل   مراعــاو التوازن با الأنشـــطــة النظري

 والشمول با عناصر المحتوى .   

 تناسب محتوى المنامج التدريبي وتنظيمه مع أسلوب التعلم الذا  . -5

 ( :  7004مراعاو نظرية تعليم الكبارو وم  أهم خصائصها ما يلي ) جابر و  -6

ًً للتعلم ما دامت الخمات منسجمة مع حاجاتهم وميولهم -4  واهتماماتهم. الكبار محفدون ذاتياً

 التعليم عند الكبار ندعة حياتية و مرتبطة بمعاشهم وعملهم ومتطلباته . -7

 الخمو والعمل المباشر م  أغنى مصادر التعلم عند الكبار . -3

الكبار يتميدون بإحساس عالي المسؤولية تجاه تعلمهم و ويحتاجون إلى م  يدعم هذا الإحساسو بما يمكنهم  -1

 السلوكية بفعل ذا  . وعليه فإن م  الأساليب المناسبة الحوار وتبادل الخمات . م  ضبط أ اطهم

 تتعمق الفردية وتدداد با الأفراد بتقدم العمر و ولذا يؤخذ هذا الملح  بعا الاعتبار. -5

 ودق المنامج التدريبي : 

ــاتذو المحكما لإببنى الباحث المنامج التدريبي في وــورته الأولية و  م عرضــه على مجم      داء وعة م  الأس

 رأيهم فيه وفقاً للمعايير التالية : 

 النتاجات المتوقعة التي يسعى المنامج إلى تحقيقها. -4

 تناسب المحتوى التدريبي مع النتاجات المتوقعة . -7

 الدقة العلمية والحدا ة في اختيار المحتوى . -3
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 تطبيقية .التوازن والتكامل با المادو النظرية والأنشطة ال -1

 تناسب تنظيم محتوى المنامج التدريبي  مع منحى التدريب الذا  .  -5

 وفي ضوء اقتراحاتهم وتعديلاتهم ظهر المنامج التدريبي بصورته النهائية . 

 تنفيذ المنامج التدريبي :

قبلية الملاحظة الزوّد الباحث كل فرد م  أفراد عينة الدراسـة بنسخة كاملة م  المنامج التدريبي و عقب       

. وعرفه المنامج وناقشــه في كيفية الســير فيه واعتماداً على منحى التعلم الذا  و وعمل الباحث على التواوــل 

 مع عينة الدراسة و للطمأنينة على سيرهمو وللإجابة ع  استفساراتهمو وللقاء أي منهم عند الحاجة إلى ذله .

 تقويم المنامج التدريبي : 

ار فـاعليـة المنـامج التدريبي في تنمية كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية؛ عمد الباحث لاختبـ     

إلى زيارو كل فرد م  أفراد العينة زيارو قبلية ووتعبئة بطاقة الملاحظة ووتدويده بالمنامج التدريبي ليســير فيه 

وـ أســـابيع كانت الديارو البعدية ووتعبئة بط ـ  اقة الملاحظة . وبإجراء اختبار )ت( لمجموعتاذاتياً . وبعد عشرـ

 مترابطتا أمك  اختبار فاعلية المنامج التدريبي .

 

 :  الدراسةإجراءات 

 سار الباحث بالإجراءات التالية : 

ــة و وطك  م   .4 ــة العربي ــب مـعـلـمـي الـلغ ــدري ــت ت ــاول ـــــات والـبـحـوث الـتـي تـن ــدراس ــة ال  مـراجـع

 الحصول عليها .   

 لمؤطر التطوير التربويو ومنتدى مستقبل التعليم في الأردن وومنهاج اللغة العربية للمرحلة تحليل و ائق تربوية .7

 الثانويةو لاشتقاق كفايات معلم اللغة العربية في ضوء التوجه نحو الاقتصاد المعرفي. 

ــة والـتـعـلـيـمو وإجراء  .3 ــل في وزارو الـتربـي ــأهـي ــب والـت ــدري ــة الـت ــديـري ــاهـج وم ــة المـن ــديـري ــارو م  زي

 ت مع مسؤولا فيها و للتعرف إلى الواقع التدريبي لمعلمي اللغة العربية. مقابلا   

ـــــة أدوارهم  .1 ــة و لممارس ــانوي ــة الث ــة للمرحل ــة العربي ــة لمـعـلـمي اللغ ــات الـلازم ــاي ــة الـكـف ــائم ــاء ق  بـن

 التعلمية التعليمية في ضوء التوجه نحو الاقتصاد المعرفي .   
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ــة .5 ــة لمـعـلـمـي اللغ ــات الـلازم ــاي ــة الـكـف ــائم ـــــة أدوارهم  عـرض ق ــة لممارس ــانوي ــة الث ــة للمرحل  العربي

ــة م  المحكما و    ــه نحو الاقتصـــــاد المعرفي و على مجموع ــة في ضـــوء التوج ــة الـتـعـلـيمي  الـتـعـلـمـي

 وتعديلها في ضوء آرائهم واقتراحاتهم .   

ــة  .6 ــي ــة الــعــرب ــغ ــل ـــــة مــعــلــمــي ال ــدى مــمارس ــد م ــدي ــتــح ــذا  و ل ــتــقــويــم ال ــة ال ــان ــاء اســــتــب  بــن

 لــلــكــفــايــات الــلازمــة في ضـــــوء الــتــوجــه نــحــو الاقــتصـــــاد لــلــمــرحــلــة الــثــانــويــةو   

 المعرفي.  

ــا في ضـــوء آرائهم  .2 ــديله ــة مـ  المـحـكـمـا و وتـع ــذا  عـلى مـجـمـوع ــة الـتـقـويـم ال ــان  عـرض اســـتـب

 ومقترحاتهم .   

 أخذ الموافقات الرسمية لتطبيق الدراسة . .2

 اختيار عينة الدراسة للأغراض المسحية .  .6

ــذا40 ــة التقويم ال ــان ــا ) خمســـون ( . تطبيق اســـتب ــدراســـــة قوامه ــة أخرى م  مجتمع ال    على عين

 معلما ومعلمة و وإعادو تطبيقها بعد أسبوعا للتحقق م   بات الأداو .   

. توزيع اســتبانة التقويم الذا  على عينة الدراســة ليقوموا بتعبئتها . وقد اســتعان الباحث بمشرــفي اللغة 44

 ا الإجراءول:مان السرعة وتقليل الفاقد م  الاستبانات. العربية في مديريات تربية عمان في هذ

ــة معلمي 47 ــتوى ممارس ــتبانة التقويم الذا  وتحليلها و وتحديد الكفايات التي كان مس ــتخراج نتائج اس . اس

 اللغة العربية لها دون المرتفع . 

وى ممارسة الكفايات التي كان مسـت. بناء بطاقة الملاحظة و بناءً على نتائج اسـتبانة التقويم الذا  و تتناول 43

 معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية لها دون المرتفع. 

ــا في ضــــوء آرائــهــم 41 ــديــلــه ــة مــ  المــحــكــمــا و وتــع ــة عــلى مــجــمــوع ــة المــلاحــظ ــاق  . عــرض بــط

 ومقترحاتهم .    

 . تحديد عينة الدراسة العشوائية لأغراض اختبار فاعلية المنامج التدريبي  . 45

جراء عملية الملاحظة بقيام ملاحظا ا نا باستخدام بطاقة الملاحظة على عينة أخرى م  مجتمع الدراسة . إ 46

 و وقياس معامل الاتفاق للتحقق م   باتها . 
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 . إجراء الملاحظة القبلية على المشاركا في تطبيق المنامج التدريبي وفقاً لبطاقة الملاحظة . 42

ـــتوى . بناء برنامج تدريبي ا42 ـــتهدف الكفايات التي كان مس ـــتبانة التقويم الذا  و يس عتمادا على نتائج اس

ممارســـة معلمي اللغـة العربيـة للمرحلـة الثـانوية لها دون المرتفع و وبنُي هذا المنامج على هيئة مجمعات 

اً ومحتوى وأنشطة بليتدريبية وفقاً لمنحى التعلم الذا  . ويت:م  كل مجتمع نتاجات وتقويماً ذاتياً واختباراً ق

 ومراجع وقراءات إ رائية واختباراً  بعدياً . 

ــاتذو المحكّما و 46 ــه على مجموعة م  الأس ــورته الأولية بعرض ــدق المنامج  التدريبي في و . التحقق م  و

 وإجراء التعديلات في ضوء آرائهم واقتراحاتهم .  

وـ أســابيع. تنفيذ المنامج التدريبي على المشــاركا وفقاً لم70  نحى التعلم الذا  ضــم  مدو زمنية قدرها عشرـ

 . 46/6/7002فعلية لكل متدرب ابتدأت م  تاري  

. إجراء الملاحظة البعدية على المشـــاركا في المنامج التدريبي وفقاً لبطاقة الملاحظةو حســـب الترتيب الذي 74

 سير فيه في الملاحظة القبلية . 

 واستخراج النتائج ومناقشتها .  . إجراء التحليلات الإحصائية77

 

 متغيرات الدراسة : 

 المتغير المستقل : المنامج التدريبي القائم على الاقتصاد المعرفي . 

المتغير التابع : تنمية ممارسـة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية للكفايات في ضـوء الاقتصاد المعرفي و 

 وتقاس باستخدام بطاقة الملاحظة . 

 O  x  O                      يم الدراسة :تصم

 الأساليب الإحصائية : 

 للإجابة ع  السؤال الثاني استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية .  

 وللإجابة ع  السؤال الرابع استخدم اختبار ) ت ( لمجموعتا مترابطتا . 
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 الفصل الرابع

 النتائج

ـــة إ     ـــاد المعرفي في تنمية كفايات معلمي رمت الدراس لى اختبار فاعلية برنامج تدريبي قائم على الاقتص

 اللغة العربيةووفيما يلي عرض للنتائج المتصلة بعناصر الدراسة حسب ترتيبها : 

النتائج المتصـلة بالسؤال الأولو ونصه : ما الكفايات اللازمة لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في  .4

 الاقتصاد المعرفي ؟  ضوء 

للإجابة ع  هذا الســؤال راجع الباحث الأدب التربوي والبحوث والدراســات المتصــلة بكفايات المعلم       

بعامة و وكفايات معلم اللغة بخاوـــة . ومســـتعيناً بمعايير لعدو دول لتنمية المعلما مهنياوً وتووـــل إلى 

للمرحلة الثانوية وموزعة في ثمانية مجالات رئيســـة .  ( كفـايـة فرعيـة لمعلم اللغـة العربية 62تحـديـد ) 

 ( المجالات الرئيسة للكفايات و والكفايات الفرعية المنتمية إليها عدداً ونسبة مئوية .  4ويوض  الجدول ) 

 ( 4الجدول ) 

 أعداد كفايات معلم اللغة العربية للمرحلة الثانوية موزعة حسب المجالات التي تنتمي إليها

 المئوية. ونسبتها

 النسبة المئوية عدد الكفايات المنتمية إليه المجال الرقم

 %43.73 6 الكفايات الشخصية .4

 %46.42 44 الكفايات التخصصية .7

 % 76.12 42 كفايات تخطيط التدريس وتنفيذه .3

 النسبة المئوية عدد الكفايات المنتمية إليه المجال الرقم

 %40.76 2 كفايات التقويم .1

 %2.35 5 كفايات المعلومات والاتصال .5

 %40.76 2 كفايات النمو المهنى .6

 %2.27 6 كفايات التوجيه و الإرشاد .2

 %2.35 5 كفايات التفاعل مع المجتمع المحلي .2

 %400 62 المجموع
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 ( أن مجال تخطيط التدريس وتنفيذه حاز على أعلى نسبة و وبلغت 4يبا الجدول ) 

ـــال و والتفاعل مع المجتمع المحلي جاءا في أدم الســـلمو وبلغت  (% 76012)  و ومجالا المعلومات والاتص

 (و وتوزعت المجالات الأخرى النسب با هذي  الحدي  .  2.35نسبة كل مجال منها) 

ممارســـة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية  النتائج المتصـــلة بالســـؤال الثاني و ونصـــه : ما درجة -7

 كفايات اللازمة في ضوء الاقتصاد المعرفي ؟لل

ــطات      ــبت المتوس ــتبانة التقويم الذا  و وحس ــة اس ــؤال و وُزّعت على عينة الدراس للإجابة ع  هذا الس

( 7الحســـابيـة و والانحرافـات المعيـاريـة للأداو بـالمجمـل و ولكـل مجـال و ولكـل كفايةو ويبا الجدول ) 

 ات المعيارية لمجالات الكفايات و حسب استجابات عينة الدراسة .المتوسطات الحسابية و والانحراف

 

 (7الجدول ) 

المتوسطات الحسابية و والانحرافات المعيارية لمجالات الكفايات حسب درجة ممارسة معلمي اللغة 

 العربية للمرحلة الثانوية 

المتوسط  المجال الرقم

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 4 0062 1031 شخصيةالكفايات ال .4

 7 4073 1041 الكفايات التخصصية .7

 1 0022 3026 كفايات تخطيط التدريس وتنفيذه .3

 2 0021 3056 كفايات التقويم .1

 2 4072 7065 كفايات المعلومات والاتصال .5

 6 0066 3060 كفايات النمو المهنى .6

 3 0026 1004 كفايات التوجيه و الإرشاد .2

 5 4007 3022 ت التفاعل مع المجتمع المحليكفايا .2

  4004 3026 المجموع
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( أن أعلى متوسـط حسـابي لممارسـة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية حسب تقويمهم 7يباّ الجدول )    

ال و ( . وأقل متوسط حسابي كان لمجال المعلومات والاتص1031الذا  كان لمجال الكفايات الشـخصـية و وبلغ ) 

 ( . وتوزعت المجالات الأخرى الرتب با هذي  المجالا . 7065وبلغ ) 

 ( إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال الكفايات الشخصية .  3ويشير الجدول )      

 (  3الجدول ) 

ة سة معلمي اللغالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال الكفايات الشخصية حسب درجة ممار

 العربية للمرحلة الثانوية 

 

رقــــم 

الكف

 اية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 6 0.60 4.42 أعم ع  أفكاري بوضوح 4

 1 0.55 4.53 أمتله الثقة بالنفس وأحاف  على اتداني 7

 4 0.53 4.59 أحترم الآخري  وأحترم مشاعرهم وآراءهم 3

 2 0.69 3.98 النقد البنّاءأتقبّل  1

 6 0.67 3.87 أفكر بمرونة وأنظر إلى التغيير بإيجابية 5

 3 0.62 4.54 أراعي العدالة في تعاملي مع الطلبة 6

 7 0.58 4.56 ألتدم القيم الحميدو في تعاملي مع الدملاء والإدارو والأطراف الأخرى 2

 5 0.61 4.46 أتعاون مع الآخري  وأبادر إلى مساعدتهم 2

 2 0.67 4.11 أتصرف في المواقف المختلفة بحكمة 6

        

( لكفاية احترام الآخري  واحترام مشاعرهم وآرائهم و 1056( أن أعلى متوسـط حسـابي بلغ) 3يباّ الجدول )     

ت ( . وتوزع3022وأقـل متوســـط حســـابي كـان لكفـايـة التفكير بمرونـة والنظر إلى التغيير بـإيجابية و وبلغ ) 

 الكفايات الأخرى الرتب با هذي  الحدي  .
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 ( إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال الكفايات التخصصية .  1ويشير الجدول )    

 ( 1الجدول ) 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال الكفايات التخصصية حسب درجة ممارسة معلمي اللغة 

 حلة الثانوية العربية للمر 

 

رقــــم 

الكف

 اية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 1 0.65 4.24 أحلل بنية المادو اللغوية إلى عناصرها الأساسية 4

 3 0.67 4.36 أستخدم مصطلحات المادو اللغوية بطريقة وحيحة 7

 4 0.61 4.42 أوض  المفاهيم الأساسية لمعرفتي اللغوية 3

 2 0.62 4.01 وظف المعرفة اللغوية في أنشطة تعليمية أ  1

 1 0.65 4.24 أحدد النتاجات التعلمية الخاوة بالمواد التي أعلمها 5

لديّ القدرو على طثيل محتوى المواد التي أعلمها بأشكال وويغ  6

 0.66 4.04 مختلفة 

2 

 6 0.64 4.09 أربط با مفاهيم المواد التي أدرسها ومفاهيم المواد الأخرى 2

 44 0.69 3.85 أونف البيانات والمعلومات إلى فئات متجانسة وأحللها 2

 40 0.78 3.94 أولّف المعرفة اللغوية وأربط أجداءها في كلّ ذي معنى 6

 2 0.67 4.01 أستنتج معارف جديدو م  المعلومات المتاحة  40

 7 76 .0 4.39 أعلمها ألمّ بمصادر المعرفة الأساسية المتصلة بالمواد التي 44

 

( لكفاية توضي  المفاهيم الأساسية للمعرفة اللغوية 1017( أن أعلى متوسـط حسابي بلغ) 1يباّ الجدول )      

( . 3025ووأقل متوسـط حسـابي كان لكفاية تصنيف البيانات والمعلومات إلى فئات متجانسة وتحليلها و وبلغ ) 

 ذي  الحدي  . وتوزعت الكفايات الأخرى الرتب با ه
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( إلى المتوســـطات الحســـابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات تخطيط التدريس  5ويشـــير الجدول )    

 وتنفيذه . 

 (  5الجدول ) 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات تخطيط التدريس وتنفيذه حسب درجة ممارسة 

 لثانوية معلمي اللغة العربية للمرحلة ا

رقــــم 

الكف

 اية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 45 0.69 3.60 أومم خططا تدريسية متماسكة في ضوء النتاجات التعلمية 4

 2 0.68 3.86 أراعي مستويات الطلبة النمائية في تصميم الخطط التدريسية 7

 42 0.59 3.53 هوتشركهم في أومّم نشاطات تفاعلية تحفد الطلبة على التعلم 3

 6 0.84 3.91 أعلم الطلبة بالنتاجات المتوقعة 1

 1 0.71 4.42 أقدّم للدرس بتهيئة حافدو 5

 5 0.70 4.40 أراقب تقدم الطلبة وأقدّم التغذية الراجعة المناسبة في حينها 6

 4 0.70 4.48 أعمل على تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو اللغة العربية 2

 7 0.63 4.45 أراعي الفروق الفردية 2

 7 0.61 4.45 أربط اللغة بالخمات الواقعية في الحياو 6

أشرك الطلبة في خمات تعلمية متنوعة تلائم أ اطهم المختلفة في  40

 0.80 3.74 التعلم

40 

 6 0.65 3.75 أستخدم الرسوم البيانية والخرائط المفاهيمية والمنظمات البصرية 44

 47 0.72 3.63 جّع الطلبة على التعلم الذا  المستقل باستخدام المصادر المتنوعةأش 47

 2 0.71 3.85 أشجّع الطلبة على المشاركة والتعاون والعمل بروح الفريق 43

 43 0.60 3.62 أشجّع الطلبة على ممارسة مهارات البحث العلمي في الدرس اللغوي 41
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 44 0.62 3.64 رات التفكير الناقد في الدرس اللغويأشجّع الطلبة على ممارسة مها 45

 46 0.67 3.58 أشجّع الطلبة على الإبداع والابتكار اللغوي 46

أنوّع في استخدام الوسائل والأجهدو التعليمية الملائمة للموقف  42

 0.71 3.57 التعليمي

42 

 43 0.74 3.62 أنظّم بيئة وفية تفاعلية آمنة وداعمة 42

 

( لكفاية العمل على تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو 1012( أن أعلى متوسـط حسابي بلغ) 5اّ الجدول ) يب      

اللغة العربيةو وأقل متوسـط حسـابي كان لكفاية تصـميم نشـاطات تفاعلية تحفد الطلبة على التعلم وتشركهم 

 ( . وتوزعت الكفايات الأخرى الرتب با هذي  الحدي  .3053فيه و وبلغ ) 

 ( إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات التقويم . 6ويشير الجدول )      

 (  6الجدول )  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات التقويم حسب درجة ممارسة معلمي اللغة العربية 

 للمرحلة الثانوية 

رقم 

 الكفاية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 لحسابيا

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 3 0.77 3.60 أظهر العلاقات با النتاجات التعلمية والتدريس والتقويم 4

 5 0.83 3.56 أومّم أدوات ملائمة ومتنوعة لتقويم تعلم الطلبة وفقا للنتاجات التعلمية 7

 6 0.82 3.49 أزوّد الطلبة بمعايير واضحة للتقويم 3

 1 0.82 3.59 يم تعلمهم وتعلم زملائهم وفقا للمعايير المحددوأشرك الطلبة في تقو 1

 4 0.84 3.82 أو ق تقويم تعلم الطلبة وتقدمهم فيه في سجلات منظمة  5

 أحلل نتائج تعلم الطلبة وأفسرها تفسيرا ميسرا في ضوء المعايير  6

3.62 0.73 

7 

 

عف قا  القوو وال:أعقد لقاءات مع الطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم لتحديد ن 2

 1.01 3.42 والخطوات اللاحقة للتعلم 

2 
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( لكفاية تو يق تقويم تعلم الطلبة وتقدمهم فيه في 3027( أن أعلى متوسط حسابي بلغ) 6يباّ الجدول )        

ســـجلات منظمة و وأقل متوســـط حســـابي كان لكفاية عقد لقاءات مع الطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم لتحديد 

( . وتوزعت الكفايات الأخرى الرتب با هذي  3017القوو وال:عف والخطوات اللاحقة للتعلم و وبلغ )  نقا 

 الحدي  .

 ( إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات المعلومات والاتصال . 2ويشير الجدول )      

 ( 2الجدول ) 

ية لمجال كفايات المعلومات والاتصال حسب درجة ممارسة معلمي المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار

 اللغة العربية للمرحلة الثانوية 

 

ــــــم  رق

 الكفاية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 4 1.12 3.57 أتق  المهارات الأساسية في استخدام الحاسب وملحقاته  4

 7 1.18 3.25 نظيمها وتفسيرها أستخدم الحاسب في جمع المعلومات وت 7

 5 1.24 2.34 أحدّد بعض المواقع المهمة على شبكة المعلومات ذات العلاقة بالتخصص وأتبادلها مع الطلبة 3

أتبادل الخمات والأفكار مع الدملاء والرتساء وأفراد المجتمع باستخدام الحاسب وقنوات  1

 1.32 2.54 الاتصال الأخرى

1 

على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في إعداد البحوث والتقارير أساعد الطلبة  5

 1.15 3.03 والواجبات وتبادل المعرفة

3 

 

 

ــابي بلغ) 2يباّ الجدول )         ــط حس ــتخدام 3052( أن أعلى متوس ــية في اس ــاس ( لكفاية إتقان المهارات الأس

بعض المواقع المهمة على شبكة المعلومات ذات  الحاسـب وملحقاته و وأقل متوسـط حسابي كان لكفاية تحديد

 ( . وتوزعت الكفايات الأخرى الرتب با هذي  الحدي  .7031العلاقة بالتخصص وتبادلها مع الطلبة و وبلغ ) 

 ( إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات النمو المهني . 2ويشير الجدول )      
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 (  2الجدول ) 

لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات النمو المهني حسب درجة ممارسة معلمي اللغة ا

 العربية للمرحلة الثانوية 

رقـــــم  

 الكفاية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

أحلل تدريسي وأتأمل فيه في ضوء نتائج تقويم تعلم طلبتي  4

 0.70 4.03 وتقدمهم

4 

أستخدم مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تطوير معرفتي  7

 1.01 3.56 اللغوية وقدر  على التعليم

1 

أستخدم إستراتيجيات بحثية ) كالبحوث الإجرائية( لتطوير قدر   3

 1.02 3.38 على تعليم اللغة

6 

 2 0.99 3.12 أحضر المؤطرات اللغوية وأتابع المجلات التخصصية والتربوية 1

 7 0.81 3.99 أ يّ معارفي في مجالات علمية و قافية عامة 5

أظهر فهما لأهداف التربية والتعليم في الأردن وللنتاجات التربوية  6

 0.84 3.63 العامة التي تدل عليها

3 

أظهر فهما لتوجهات مشروع تطوير التعليم م  أجل الاقتصاد  2

 1.00 3.47 ليم في الأردن المعرفي والرتية المستقبلية للتع

5 

( لكفاية تحليل التدريس والتأمل فيه في ضـــوء نتائج 1003( أن أعلى متوســـط حســـابي بلغ)  2يباّ الجدول ) 

ــور المؤطرات اللغوية ومتابعة المجلات  ــابي كان لكفاية ح: ــط حس تقويم تعلم الطلبة وتقدمهم و وأقل متوس

 توزعت الكفايات الأخرى الرتب با هذي  الحدي  . ( . و 3047التخصصية والتربوية و وبلغ ) 

 ( إلى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات التوجيه والإرشاد . 6ويشير الجدول )      
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 (  6الجدول ) 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات التوجيه والإرشاد حسب درجة ممارسة معلمي

 اللغة العربية للمرحلة الثانوية 

رقــــــم 

 الكفاية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 1 0.86 4.06 ألاح  سلوك طلبتي وأعالج الأ ا  غير المناسبة بطريقة تربوية 4

أشجع الطلبة على تحديد حاجاتهم وطلب المساعدو لإشباع هذه  7

 0.75 4.13 الحاجات

3 

 6 0.87 3.75   بسجلات أتابع فيها مشكلات الطلبة أحتف 3

 5 0.90 3.80 أحدّد المشكلات المتعلقة بطلبتي وأعمل على تصنيفها 1

 4 0.81 4.17 أعمل على حل المشكلات التي تواجه طلبتي 5

 4 0.87 4.17 أقدّم الخدمات الخاوة بالتوجيه والإرشاد 6

 

( لكفاية تقديم الخدمات الخاوـــة بالتوجيه 1042وســـط حســـابي بلغ) ( أن أعلى مت 6يباّ الجـدول )        

( . 3025والإرشــادو وأقل متوســط حســابي كان لكفاية الاحتفالى بســجلات يتابع فيها مشــكلات الطلبةو وبلغ ) 

 وتوزعت الكفايات الأخرى الرتب با هذي  الحدي  . 

فات المعيارية لمجال كفايات التفاعل مع المجتمع ( إلى المتوســطات الحســابية والانحرا 40ويشــير الجدول )     

 المحلي .
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 (  40الجدول )  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال كفايات التفاعل مع المجتمع المحلي حسب درجة ممارسة 

 معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية 

  

رقــــــم 

 الكفاية 

 

 الكفاية 

المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 الرتبة

أتعاون مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي م  أجل تطوير تعلم  4

 1.03 3.97 أبنائهم

4 

أتعاون مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي م  أجل تطوير سلوك  7

 1.02 3.86 أبنائهم الإيجابي

3 

 7 1.03 3.84 أزوّد أولياء الأمور بمعلومات تقويمية مناسبة ع  مستوى أبنائهم 3

 1 0.95 3.67 أشارك بفاعلية في المجالس المدرسية المختلفة وأنشطتها 1

أشارك بفاعلية في الأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع وتنميته  5

 1.11  3.51 وتوعيته لغوياً 

5 

 

والمجتمع  ( لكفاية التعاون مع أولياء الأمور3062( أن أعلى متوســـط حســـابي بلغ)  40يباّ الجـدول )        

المحلي م  أجل تطوير تعلم أبنائهم و وأقل متوســط حســابي كان لكفاية المشــاركة بفاعلية في الأنشــطة التي 

ــهم في خدمة المجتمع وتنميته وتوعيته لغوياً و وبلغ )  ( . وتوزعت الكفايات الأخرى الرتب با هذي  3054تس

 الحدي  .

ية ما مكونات المنامج التدريبي  القائم على الاقتصاد المعرفي لتنمونصه : و الثالث النتائج المتصلة بالسؤال -3

  كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية ؟
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بنـاء على تحليـل نتائج اســـتبانة التقويم الذا  لكفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في ضـــوء     

كان مســـتوى ممارســـتهم لها دون المرتفع و وعدّها حاجات  الاقتصـــاد المعرفي؛ حدّد الباحث الكفايات التي

 ( .44تدريبية و ويظهرها الجدول ) 

 (44الجدول ) 

 الكفايات التي مستوى ممارسة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية لها دون المرتفع حسب استجاباتهم 

المتوسط  الكفاية الرقم

 الحسابي

 3.60 وء النتاجات التعلميةتصميم خطط تدريسية متماسكة في ض 4

 3.53 تصميم نشاطات تفاعلية تحفد الطلبة على التعلم وتشركهم فيه 7

 3.63 تشجيع الطلبة على التعلم الذا  المستقل باستخدام المصادر المتنوعة 3

 3.62 تشجيع الطلبة على ممارسة مهارات البحث العلمي في الدرس اللغوي 1

 3.64 ة مهارات التفكير الناقد في الدرس اللغويتشجيع الطلبة على ممارس 5

 3.58 تشجيع الطلبة على الإبداع والابتكار اللغوي 6

 3.57 التنويع في استخدام الوسائل والأجهدو التعليمية الملائمة للموقف التعليمي 2

 3.62 تنظيم بيئة وفية تفاعلية آمنة وداعمة 2

المتوسط  الكفاية الرقم

 الحسابي

 3.60 ر العلاقات با النتاجات التعلمية والتدريس والتقويمإظها 6

 3.56 تصميم أدوات ملائمة ومتنوعة لتقويم تعلم الطلبة وفقا للنتاجات التعلمية 40

 3.49 تدويد الطلبة بمعايير واضحة للتقويم 44

 3.59 إشراك الطلبة في تقويم تعلمهم وتعلم زملائهم وفقا للمعايير المحددو 47

 3.62 تحليل نتائج تعلم الطلبة وتفسيرها تفسيرا ميسرا في ضوء المعايير  43
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عقد لقاءات مع الطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم لتحديد نقا  القوو وال:عف والخطوات  41

 3.42 اللاحقة للتعلم 

 3.57 إتقان المهارات الأساسية في استخدام الحاسب وملحقاته  45

 3.25 مع المعلومات وتنظيمها وتفسيرها استخدام الحاسب في ج 46

 2.34 تحدد بعض المواقع المهمة على شبكة المعلومات ذات العلاقة بالتخصص وتبادلها مع الطلبة 42

تبادل الخمات والأفكار مع الدملاء والرتساء وأفراد المجتمع باستخدام الحاسب وقنوات  42

 2.54 الاتصال الأخرى

ستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في إعداد البحوث والتقارير مساعدو الطلبة على ا 46

 3.03 والواجبات وتبادل المعرفة

استخدام مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تطوير معرفته اللغوية وقدرته على  70

 3.56 التعليم

 3.38 غةعليم اللاستخدام إستراتيجيات بحثية ) كالبحوث الإجرائية( لتطوير قدرته على ت 74

 3.12 ح:ور المؤطرات اللغوية ومتابعة المجلات التخصصية والتربوية 77

 3.63 إظهار فهم لأهداف التربية والتعليم في الأردن وللنتاجات التربوية العامة التي تدل عليها 73

بلية قإظهار فهم لتوجهات مشروع تطوير التعليم م  أجل الاقتصاد المعرفي والرتية المست 71

 3.47 للتعليم في الأردن 

 3.51 المشاركة بفاعلية في الأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع وتنميته وتوعيته لغوياً  75

 

( الكفايات التي تعد حاجات تدريبية ووأضـــاف الباحث كفاية التفكير بمرونة والنظر إلى 44يظهر الجدول )    

ا المدخل و ولم يدرج كفاية إتقان المهارات الأســـاســـية في اســـتخدام التغيير بإيجابية و لما لمســـه م  أهمية هذ

الحاسب وملحقاته و لأنها تحتاج إلى تدريب متخصص تقدمه وزارو التربية والتعليم.واعتمادا على هذا التحديد 

ومعتمدا  ةبنى الباحث المنامج التدريبي القائم على الاقتصـــاد المعرفي و لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوي

على المنحى الذا  في التدريب .وفيما يلي بيان لنتاجاته المقصـودو و ومكوناته و وخطوات السـير فيه و وأسلوب 

 (.   6التدريب المختار و وزمانه ومكانه . وتفصيله في الملحق ) 
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 :   أولاً ـ النتاج الرئيس للمنامج التدريبي

يـات معلمي اللغـة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن في ضـــوء يهـدف المنـامج التـدريبي إلى تنميـة كفـا   

 الاقتصاد المعرفي . 

 :    انياً ـ النتاجات العامة للمنامج التدريبي

 يتُوقع م  المتدرب في نهاية المنامج التدريبي أن :    

 يغيّر إيجابياً في نفسه معرفياً ومهارياً وسلوكياً .  .4

 ريد في ضوء الاقتصاد المعرفي .يتمثّل خصائص المعلم الذي ن .7

 يمارس مهارات التفكير الأساسية في تدريسه .  .3

 يمارس مهارات التفكير الناقد في تدريسه .  .1

 يمارس مهارات التفكير الإبداعي في تدريسه .  .5

 ينتهج عملية التقويم الحقيقي بكونها أحد مكونات عملية التدريس .  .6

 ة في التعليم و ويتمك  م  تطبيقها . يكتسب اتجاهات إيجابية نحو دمج التقني .2

 يكوّن قاعدو نظرية معرفية وتطبيقية تتصل بعمله التعليمي .  .2

  الثاً ـ مكونات المنامج التدريبي : 

 يتكون المنامج التدريبي م  خمسة محاور تدريبية و هي :    

 المحور التدريبي الأول : التغيير .

 لمعرفي . المحور التدريبي الثاني : الاقتصاد ا

 .التفكير الأساسي . 4التفكير :  -المحور التدريبي الثالث 

 . التفكير الناقد .7                                     

 . التفكير الإبداعي .3                                     

 المحور التدريبي الرابع : التقويم الحقيقي .

 تقنية في التعليم .المحور التدريبي الخامس : دمج ال

 خطوات السير في المنامج التدريبي :  -رابعاً 

 لتحقيق النتاجات المرغوبة م  محاور المنامج التدريبي يُرجى اتباع الخطوات التالية :      
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 _  قراءو النتاجات المتوقعة .

 _  ملء قائمة التقويم الذا  .

 مفتاح الإجابة .  _  إجابة التقويم القبلي ووموازنة الإجابة مع

 _  قراءو النشرات المرفقة . 

 _ تأدية النشاطات ووموازنتها مع النشرات وأو الاقتراحات المرفقة .

 _ التطبيق العملي في المواقف التعليمية .

 _ إجابة التقويم البعدي .

ــا ــة ب ــة ووالمـراجـع والمواقع ذات الصــــل ــة المـرفـق ــالاطـلاع عـلى المـواد الإ ـرائـي ــاور   _ الاســـتـدادو ب  لمح

 التدريبية .    

 خامساً _ أسلوب التدريب المختار في المنامج التدريبي : 

تعتمد الدراسـة أسـلوب التدريب الذا  في تناول المنامج التدريبي و فيسير المتدرب وفقاً لسرعته ووقته و       

ه م   المدرسة الرأي حول ما يمرّ بمراعياً خطوات السّير في التدريب و و ينص  أن يتبادل المتدرب مع زملائه في

اـت أو نشــاطات . و يؤمّل تكثيف التطبيق في المواقف التعليمية . وفي حال الحاجة إلى الاســتفســار يمك   نشرـ

 التواول المباشر مع الباحث .

 سادساً_ الجدول الدمني للمنامج التدريبي : 

ـــتثناء محو       ـــبوع لتنفيذهو باس ـــابيع و ولتوفير مدو كافقُدّر لكل محور تدريبي أس ية ر التفكير فله  لا ة أس

 للتطبيق تقدّر المدّو اللازمة للتدريب بعشرو أسابيع . 

   سابعاً _ مكان التدريب :

التدريب في مكان العمل و والتطبيق فيه و فالأســلوب ذا  و ويمك  التحاور مع الدملاء في التخصــص و وإن لم    

 ا يتفق مع جعل المدرسة وحدو تطوير تربوي .يشملهم المنامج التدريبيو وهذ

ــؤال ــلة بالس ــه : ما فاعلية المنامج التدريبي  القائم على الاقتصــاد المعرفي في تنمية  الرابعو النتائج المتص ونص

 كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية ؟

الدراســـة و وعددها ا نان و لا ون معلما للإجابة ع  الســـؤال الرابع أجرى الباحث الملاحظة القبلية لعينة     

 ومعلمة و وحسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للكفايات المستهدفة بالمنامج التدريبي .
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ـــابية   ـــطات الحس ـــبت المتوس ـــهاووحس ـــة نفس وبعد تطبيق المنامج أجريت الملاحظة البعدية لعينة الدراس

( المتوســـطات الحســـابية  47لمســـتهدفة بالتدريب . ويظهر الجدول ) والانحرافـات المعيـاريـة للكفـايـات ا

 والانحرافات المعيارية القبلية والبعدية لعينة الدراسة .

 ( 47الجدول ) 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للقياسا القبلي والبعدي والفرق بينهما لكفايات معلمي اللغة 

  العربية للمرحلة الثانوية

المتوسط  الكفاية  قمالر 

 القبلي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 البعدي

الانحراف 

 المعياري

الفرق با 

 المتوسطا

 0067 0.59 4.09 0.51 3.47 يفكر بمرونة وينظر إلى التغيير بإيجابية 4

 4006 0.65 3.97 1.04 2.88 يصمم خططا تدريسية متماسكة في ضوء النتاجات التعلمية 7

 0067 0.66 3.78 0.68 3.16 طات تفاعلية تحفد الطلبة على التعلم وتشركهم فيهيصمّم نشا 3

يشجّع الطلبة على التعلم الذا  المستقل باستخدام المصادر  1

 0.76 3.75 0.69 3.03 المتنوعة

0027 

يشجّع الطلبة على ممارسة مهارات البحث العلمي في الدرس  5

 0.55 4.13 0.69 3.19 اللغوي

0061 

يشجّع الطلبة على ممارسة مهارات التفكير الناقد في الدرس  6

 0.73 4.09 0.65 3.03 اللغوي

4006 

 4003 0.68 4.16 0.66 3.13 يشجّع الطلبة على الإبداع والابتكار اللغوي 2

ينوّع في استخدام الوسائل والأجهدو التعليمية الملائمة للموقف  2

 0.88 3.75 0.59 2.97 التعليمي

0022 

 4042 0.73 4.09 0.64 2.91 ينظمّ بيئة وفية تفاعلية آمنة وداعمة 6

المتوسط  الكفاية  الرقم

 القبلي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 البعدي

الانحراف 

 المعياري

الفرق با 

 المتوسطا

 0064 0.71 3.88 0.59 2.97 يظهر العلاقات با النتاجات التعلمية والتدريس والتقويم 40

أدوات ملائمة ومتنوعة لتقويم تعلم الطلبة وفقا للنتاجات  يصمّم 44

 0.61 4.22 0.64 2.91 التعلمية

4034 

 0062 0.78 3.97 0.62 3.00 يدوّد الطلبة بمعايير واضحة للتقويم 47

يشرك الطلبة في تقويم تعلمهم وتعلم زملائهم وفقا للمعايير  43

 0.61 4.13 0.61 2.88 المحددو

4075 
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 0027 1.01 3.41 0.84 2.59 نتائج تعلم الطلبة ويفسرها تفسيرا ميسرا في ضوء المعايير  يحلل 41

يعقد لقاءات مع الطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم لتحديد نقا   45

 0.91 3.38 0.69 2.69 القوو وال:عف والخطوات اللاحقة للتعلم 

0066 

 0067 0.69 3.81 0.79 2.78  ايستخدم الحاسب في جمع المعلومات وتنظيمها وتفسيره 46

يحدّد بعض المواقع المهمة على شبكة المعلومات ذات العلاقة  42

 0.80 3.75 0.64 2.81 بالتخصص ويتبادلها مع الطلبة

0061 

يتبادل الخمات والأفكار مع الدملاء والرتساء وأفراد المجتمع  42

 0.60 3.34 0.55 2.63 باستخدام الحاسب وقنوات الاتصال الأخرى

0024 

يساعد الطلبة على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في  46

 0.71 3.59 0.72 2.84 إعداد البحوث والتقارير والواجبات وتبادل المعرفة

0025 

يستخدم مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تطوير معرفته  70

 0.84 3.75 0.56 2.56 اللغوية وقدرته على التعليم

4046 

 0010 0.78 3.09 0.59 2.69 يستخدم إستراتيجيات بحثية لتطوير قدرته على تعليم اللغة 74

 0012 0.67 3.50 0.69 3.03 يحضر المؤطرات اللغوية ويتابع المجلات التخصصية والتربوية 77

يظهر فهما لأهداف التربية والتعليم في الأردن وللنتاجات التربوية  73

 0.69 4.09 0.59 3.19 ليهاالعامة التي تدل ع

0060 

يظهر فهما لتوجهات مشروع تطوير التعليم م  أجل الاقتصاد  71

 0.59 4.19 0.72 2.94 المعرفي والرتية المستقبلية للتعليم في الأردن 

4075 

 

يشارك بفاعلية في الأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع وتنميته  75

 1.07 3.13 0.86 2.81 وتوعيته لغوياً 

0037 

 0021 0020 3026 0020 7067 الكلي

ــتهدفة بالمنامج التدريبي و  47يبا الجدول )      ــا القبلي والبعدي و للكفايات المس ( وجود فروق با القياس

ـــلحة القياس البعدي و وبلغ أعلاه )   ـــميم أدوات ملائمة ومتنوعة لتقويم تعلم الطلبة 4034لمص ( في كفاية تص

( في كفاية المشـاركة بفاعلية في الأنشـطة التي تسهم في خدمة المجتمع 0037لتعلمية و وأدناه ) وفقا للنتاجات ا

 وتنميته وتوعيته لغوياً.وتوزعت سائر الكفايات الرتب ما بينهما .

( إلى المتوســـط الحســـابي والانحراف المعياري للقياســـا القبلي والبعدي عم أفراد عينة 43ويشـــير الجدول )  

 .الدراسة 
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 (43الجدول )

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للقياسا القبلي والبعدي

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 

 6003 23063 القياس القبلي

 6000 65003 القياس البعدي

 

لقياس ا( وجود فرق با متوسـط القياس القبلي والقياس البعدي و لعينة الدراسة لمصلحة 43يبا الجدول )    

 البعدي .

( با متوسطي α   =0005ولفحص فرضـية الدراسة ونصها : لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )     

درجات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في القياسا القبلي والبعدي يعدى إلى فاعلية المنامج التدريبيو 

 ( نتيجة الاختبار .41طتا. ويظهر الجدول )أجرى الباحث اختبار ) ت ( لمجموعتا متراب

 ( 41الجدول ) 

  نتائج اختبار ) ت ( للقياسا القبلي والبعدي لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية  

متوسط الفرق با 

 القياسا

 αمستوى الدلالة  درجة الحرية قيمة ت الانحراف المعياري

  =0005 

-74014 5062 - 70071 34 0000 

  

( وعليه فإن α   =0005(و عند مســتوى الدلالة )70071 -( أن قيمة ت المحســوبة ) 41يظهر م  الجدول )     

 الفرضية الصفرية مرفوضةو وتقبل الفرضية البديلةو مما يعني فاعلية المنامج التدريبي .
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوويات

نامج تدريبي قائم على الاقتصـــاد المعرفي في تنمية كفايات معلمي رمت الدراســـة إلى اختبار فاعلية بر      

 اللغة العربية و وفيما يلي مناقشة للنتائج المتصلة بعناصر الدراسة بحسب ترتيبهاو وتتلوها التوويات : 

 مناقشة النتائج المتصلة بالسؤال الأولو

 انوية في ضوء الاقتصاد المعرفي ؟  ونصه : ما الكفايات اللازمة لمعلمي اللغة العربية للمرحلة الث 

أجاب الباحث ع  هذا السـؤال بمراجعة الأدب التربوي والبحوث والدراسات المتصلة بكفايات المعلم       

ـــل إلى تحديد )  ـــتعينا بمعايير لعدو دولو وتوو ـــة و ومس ( كفاية  62بعامة و وكفايات معلم اللغة بخاو

 ثانوية . فرعية لمعلم اللغة العربية للمرحلة ال

( في  7005؛ والعياداتو  7005؛ والبطارســة و  7005واتفقت هذه الدراســة مع دراســات ) العون و         

تحـديـد مجـالات الكفـايـات و مع اختلاف في عـدد المجالات و وعدد الكفايات المنتمية إليها . واتفقت مع 

ت:ما برامج إعداد المعلما كفايات  ( في7005؛ والسيد و 7001؛ والشـويطر و  4667دراسـات )الخليفة و 

( في كثير م  7003؛ والفتلاوي و  7007؛ وراشــد و  7004؛ وجابرو  4667تخصــصــية.والتقت مع )الخليفة و

 الكفايات التي يلدم معلم القرن الواحد والعشري  أن يمتلكها ويمارسها . 

لصلة و فقد توافقت مع توجهات مؤطر وقد اتفقت الكفايات في هذه الدراسة مع الأدب النظري ذي ا      

( ووالمعايير القومية لتنمية المعلما في مصرـــ )  7006المعـايير الوطنيـة لتنميـة المعلما مهنياً في الأردن ) 

( و ومعــايير   ( INTASC( و ومعـايير اتحــاد الولايـات الخـاص بتقويم المعلما المبتــدئا ودعمهم 7003

و ومواوفات معلم المستقبل التي بينها إعلان دمشق  ( NBPTS) يم الوطنيالمجلس الوطني لمعايير التعل

 ( .  7000( و وتوويات المنظمة الإسلامية للتربية لإعداد المعلم )  7000) 

ـــاد المعرفي و ينبغي أن يمتله        ـــوء الاقتص ويرى الباحث أن معلم اللغة العربية للمرحلة الثانوية في ض

و لتحقيق النتاجات المرجوو . فهي كفايات وورية و وشاملة و ومتكاملة و تراعي هذه الكفايات ويمارسـها

 التغير المتسارع .  
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 مناقشة النتائج المتصلة بالسؤال الثاني و

ممارســـة معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية للكفايات اللازمة في ضـــوء الاقتصـــاد  ونصـــه : ما درجة 

 المعرفي ؟

السؤال و وُزّعت استبانة التقويم الذا  على عينة الدراسة و وحسبت المتوسطات الحسابية و  للإجابة ع  هذا   

ـــابي للأداو بالمجمل )  والانحرافات المعيارية للأداو بالمجمل و ولكل مجال و ولكل كفاية ـــط الحس . وبلغ المتوس

شري وهو ندوع ب -ر مرتفع لأدائهم ( وهو تقدير مرتفع و وهذا اتجاه طبيعي و إذ يميل المعلمون إلى تقدي3026

ـــات )نصرـــ و  - فـا الذي  يميلون إلى تقدير أقل.وهذا يتفق مع دراس موازنة مع تقديرات الملاحظا وأو المشرــ

( واتفقـت مع هذه الدراســـات في اعتمادها وجهة نظر المعلما في  7006والخطيـب و  ؛ 7006والبكرو ؛7000

ـــوء تحديد حاجاتهم التدريبية و ولك  الد ـــة اقتصرـــت على وجهة نظر المعلما في تحديد حاجاتهم في ض راس

 الاقتصاد المعرفي .

( ارتفاع المتوسـط الحسابي للكفايات الشخصية وولعلّ تقدير المعلما المرتفع لأنفسهم 3وأظهر الجدول )        

ايات رســـها م  يمتلكون كفيُعدى إلى الثقـة العالية بالنفس و فهم يدرســـون المرحلة الثانوية التي عادو ما يد

شخصية عالية و ويشعرون بجدارتهم . وكون مجتمع الدراسة معلمي لغة؛  فإن هذا يكسبهم مهارات شخصية 

متميدوو تعا على التعبير الواض  ع  الأفكارو والتواول مع الآخري  بثقة وتوازن. فمعرفتهم اللغوية تسعفهم 

 ( .     7005واتفقت الدراسة في هذا المجال مع دراسة ) بطارسة و في المواقف المختلفة بتنويع وجوه الإفصاح.

( ارتفاع المتوسـط الحسـابي للكفايات و ويعدو الباحث ارتفاع اســتجابات عينة الدراسة 1وأظهر الجدول )       

 فإلى شــعورهم بالتمكّ  م  المادو التي يدرســونها و ولتواوــلهم مع مصــادر المادو الأســاســية ؛ لتفادي مواق

محرجة في المواقف التعليمية و ولكون المرحلة الثانوية ذات خصـــووـــية للطلبة و فهي بوابتهم إلى الدراســـة 

الجامعية و يراعي المعلمون الوفاء بمسؤوليتها و والظهور أمام الطلبة بالامتلاء العلمي اللغوي. واتفقت الدراسة 

 (.  7005راسة ) بطارسة و( و واختلفت ع  د7005في هذا المجال مع دراسة ) السيدو 

ـــ كفايات درجة ( يظهر أن 5وبالنظر إلى الجدول )         ـــم  الحاجة التدريبيةو وعشر ثماني كفايات وقعت ض

ممارســة المعلما لها مرتفعة. ولعل ســبب ذله عائد إلى كون هذه الكفايات أســاســية في التخطيط للتدريس 

ة التقدير لبعض الكفايات مثل:)أشرك الطلبة في خمات تعلمي وتنفيذه و وطارس باســـتمرار . وقد يكون ارتفاع

 متنوعة تلائم أ اطهم المختلفة و وأشجع الطلبة على المشاركة والتعاون والعمل بروح الفريق( 
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يعود إلى عدم دقة في الاســتجابات . أما الكفايات التي وقعت ضــم  الحاجة التدريبية فهي كفايات متقدمة و 

ريب و اذجو ليتمك  المعلمون م  ممارســـتها. وقد يكون الســـبب ميل المعلما إلى تدريس وتحتـاج إلى تـد

الطلبـة بمســـتوى غالبيتهم وويعدفون بذله ع  الإســـتراتيجيات التي تعطي للطالب دوراً أكم وتجعله محوراً 

(و  7006يب و ؛ والخط 7005؛ وبطارســةو 7000)نصرــ و للتعلم .واتفقت الدراســة في هذا المجال مع دراســات 

 ( .  7005واختلفت ع  دراسة ) العون و 

جـاءت كفاياته ضـــم  الحاجات التدريبية ماعدا كفاية ) تو يق  ( أن مجـال التقويم6وأظهر الجـدول )        

تقويم تعلم الطلبة وتقدمهم فيه في سجلات منظمة ( ؛ لأن هذا يلقى متابعة م  الإدارو المدرسية و وهو جدء 

ل المعلم لا يمكنه إغفاله. وأما بقية الكفايات فلعلّ المعلما لم يتعرضـــوا لها في برامج إعداد أســـاسي م  عمـ

المعلما بصـــورو خاوـــة و والافتراض أنها يمك  أن تنمّى مع الخمو والممارســـة و وهذا الافتراض لا يتفق مع 

تعلم إليه جدءاً م  عملية التدريس وال الاتجـاهـات التربويـة الحـديثةو التي تولي التقويم اهتماماً كبيراوً وتنظر

غير منفصل عنها و والمعلمون في غالب الأحيان غير قادري  على التغلب على التناق:ات با التعليم والتقويم و 

فالتقويم الذي اعتاد المعلمون عادوً ممارسـته مستند إلى المعايير الجماعية التي لا تراعي الاختلافات الفردية و 

حقيقي الذي يسـتدعيه الاقتصـاد المعرفي بخلاف ذله . وقد اتفقت الدراسـة مع دراسـتي )شويطرو والتقويم ال

      ( . 7005( واختلفت ع  دراسة ) السيد و  7005؛ والعون و  7001

ارتفاع الانحراف المعياريو مما يشير إلى تفاوت كبير با أفراد العينة و ولعل ذله عائد ( 2وأظهر الجدول )       

لى تعرض بع:هم لخمو تتصل بمجال المعلومات والاتصالو وبع:هم الآخر لم يتعرض لها . وتقع جميع كفايات إ

هذا المجال ضـــم  الحاجات التدريبيةو ويعدو الباحث ذله إلى عدم توفر وقت كافٍ في الدوام المدرسيو يمكّ  

عدم تعرض بعض أفراد العينة إلى تدريب م  الإفادو م  الأجهدو المتوافرو وخدمات شبكة المعلوماتو وكذله ل

ــور في التصــورو لكيفية الإفادو م  تكنولوجيا  ــتخدام الحاســب في التعليم و ويعود ذله إلى قص مباشر على اس

 ( في هذا المجال .  7005؛ وبطارسة و  7005المعلومات والاتصال . واتفقت الدراسة مع دراستي )السيد و 

كفايات م  مجال النمو المهني تقع ضـــم  الحاجات التدريبية؛ لأنّ بع:ـــها  خمس( أن  2وأظهر الجدول )    

ــبياوً وقد يكون حرص  ــوع حديث نس ــاد المعرفيو وهو موض ــل بالاقتص ــل بمشرــوع التطوير التربوي المتص يتص

 المعلما على المادو التعليميةو
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  رتبة أقل أهمية لديهم و واتفقتوق:ــاء الوقت للاســتدادو منها وــارفاً لهم ع  هذه الكفايات التي تقع  في 

 ( .  7005( واختلفت ع  دراسة ) العون و  7005الدراسة مع دراسة ) بطارسة و 

ال وبهذا تقع كفايات هذا المج ( ارتفاع المتوسط الحسابي لكفايات التوجيه والإرشاد و 6وأظهر الجدول )        

قرب معلمي اللغة العربية م  طلبتهمو ولإشرافهم على  جميعهـا في المســـتوى المرتفعو وقد يكون مردّ ذله إلى

( واختلفت ع   7005العديد م  الأنشـطة المدرسـية غير الصـفيةو واتفقت الدراسـة مع دراسـة      ) السيد و

 ( .  7005دراسة ) العون و 

ــجــدول )        ــر ال ــحــلي     40وأظــه ــع الم ــم ــجــت ــع الم ــل م ــاع ــف ــت ــال ال ــج ــات م ــاي ــف ــل ك ــجــم  ( أن م

ســتوى المرتفع ماعدا كفاية واحدو و وقد يعود ذله فيها إلى العبء التدريسيــ الذي يقع على عاتق يقع في الم

 7005المعلم و وقلة الوقت الذي يمكنه أن يوجهه إلى خدمة المجتمعو واتفقت الدراسة مع دراسة     ) العون و 

   (.  7005( واختلفت ع  دراسة ) بطارسةو

 ال الثالثو مناقشة النتائج المتصلة بالسؤ 

ونصه : ما مكونات المنامج التدريبي  القائم على الاقتصاد المعرفي لتنمية كفايات معلمي اللغة العربية 

  للمرحلة الثانوية ؟

ــة معلمي        ــتوى ممارس ــتبانة التقويم الذا  حدّد الباحث الكفايات التي كان مس بناء على تحليل نتائج اس

ـــي  كفاية و اللغة العربية للمرحلة الثان ـــاً وعشر وية لها دون المرتفع و وعدّها حاجات تدريبية و وبلغت خمس

( . واعتمادا على هـذا التحـديـد بنى البـاحـث المنامج التدريبي القائم على الاقتصـــاد 44وردت في الجـدول )

ت  نتاجاته دّدالمعرفي و لمعلمي اللغـة العربيـة للمرحلـة الثـانويـة ومعتمـدا على المنحى الذا  في التدريب .وح

 المقصودو و ومكوناته و وخطوات السير فيه و وأسلوب التدريب المختار و وزمانه ومكانه . 

(و 7002؛ الطعاني و  4664وبهذا راعى المنامج التدريبي توجيهات الخماء في بناء المنامج التدريبي ) درو و      

(. ونحا المنامج 7005؛العونو 7001ي)الربضيــ و فجاء على وــورو مجمعات تدريبية .واتفق في هذا مع دراســت

؛  7001منحى التدريب الذا  ليناســب ظروف المتدربا و زمانا وسرعة. واتفق في هذا مع دراســات )الربضيــ و 

( مع اختلافـه عنهـا في النتاجات العامة والخاوـــة . وراعى المنامج التدريبي   7005؛ الهدايمـة و 7005العون و

 كبار فأعطى للمتدربا مدى واسعا ؛ لإبداء وجهات النظر ونظريات تعلم ال
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وموازنـة مـا يتووـــلون إليـه مع مـا يرد في المنـامج وم  إطـار نظري وأو تطبيقـات عمليـة. واقترح المنامج  

التـدريبي أن يكون العمـل مكـانـا للتدريب و بهدف نقل التعلم إلى الغرفة الصـــفية و وإندالها موقع التطبيق 

مراعـاو الـدقة ( . وســـعى المنـامج التـدريبي إلى   7004و Chiu؛ 4667و وهـذا يتفق مع )الشـــي  و الفعلي 

 والحدا ة في اختيار المحتوى التدريبي .

 

 مناقشة النتائج المتصلة بالسؤال الرابعو

 ونصـــه : ما فاعلية المنامج التدريبي  القائم على الاقتصـــاد المعرفي في تنمية كفايات معلمي اللغة  -3

 العربية للمرحلة الثانوية ؟

بحسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية للكفايات المستهدفة بالمنامج التدريبي و تباّ وجود      

فرق با القياسا القبلي والبعدي لمصلحة القياس البعدي و وأظهر اختبار ) ت ( لمجموعتا مترابطتا أن قيمة 

( و وعليه فإن الفرضـية الصفرية مرفوضةو وتقبل  α   =0005عند مسـتوى الدلالة )( و 70071 -ت المحسـوبة )

 الفرضية البديلة مما يعني فاعلية المنامج التدريبي  .

 وقد تعدى فاعلية المنامج التدريبي إلى عدّو عوامل و منها : 

ة منظمة مج و توفر للمتدرب دراســـ معرفة المتدرب بالنتاجات المتوقع إنجازهاو بعد كل محور تدريبي في المنا

 وتوجه انتباهه .

 ـ تقديم المادو العلمية على شكل نشاطات متنوعة و واشتمالها على الجانبا النظري والتطبيقي . 

ــــ تقسيم المادو العلمية إلى مقاطع وغيرو و وإردافها بالتطبيقو وتوفير مادّو إ رائية لم  يرغبو وتجاوز الدور 

 فهو يندمج في النشا  ويظهر إبداعه. السلبي للمتدرب و

ــــ سير المتدرب ذاتياً حسب سرعتهو وقدرتهو والدمان المتاح و يجعله يتعامل مع المنامج بأريحيةو ويقبل عليه 

 برغبة ورضا . 

و  عتناول المنامج التدريبي لموضــوعات في التغييرو والاقتصــاد المعرفيو والتفكير يثير الرغبة في الاطّلاع والتوســ -

 فهي موضوعات حيوية وجاذبة . 
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 مراعاو الدقة والحدا ة في اختيار محتوى المنامج التدريبي. -

ــــ تنوّع محاور المنامج التدريبيو واتصال تطبيقات المنامج باللغة العربية اتصالاً و يقاًويديد قناعة المتدربا 

 بفائدو التدريب وارتباطه بالعمل . 

اتية غير المقيدو أو المراقبة للتطبيق و فالمتدرب يتعلم بالعمل أكثر مما يتعلم م  ـــــــ محـاولات المتـدرب الذ

 السماع أو القراءو . 

 

ــــ المخاطبة الإنسـانية الراقية للمتدربو وإشعاره بالتمكا زادت م  تفاعله مع المنامج و وتبعاً لذله فاعلية 

 المنامج ونقل أ ره في المواقف التعليمية التعلمية . 

؛ 4660؛ الخطيب و 4622وقد اتفقت الدراســة في فاعلية المنامج التدريبي  و مع دراســة كل م  ) الموسى و     

 (.     7005؛ عيادات و  7005؛ السيد و  7005؛ العون و  7001؛ شويطر و  7001الربضي و 

 التوويات :

 اعتمادا على نتائج الدراسة يو  الباحث بما يلي :    

   قائمة الكفايات التي أعدت في هذه الدراســـة م  أجل إعداد المامج التدريبية. وفي تحديد الإفادو م

 معايير الأداء الفعال لمعلمي اللغة العربية .

 .الإفادو م  المنامج التدريبي  تنظيما ومحتوى 

 . إجراء دراسات مما لة على معلمي اللغة العربية للمراحل الدراسية الأخرى 
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 المراجع

 المراجع باللغة العربية أولا:

 .تطوير برنامج إعداد معلمي اللغة العربية في ضــوء متطلبات العصرــ ومتغيراته ( . 7003الأدغم و رضــا أحمد ) 

 جمهورية مصر العربية .

 ( . 7) 70 المجلة العربية للتربية(. مدرسة المستقبل في الوط  العربي . 7000إعلان دمشق ) 

. المكتبة العلمية. المعجم الوسيطد.ت(. أنيسو إبراهيمو وآخرون. )  

.ترجمة مؤيد  المرجع في تدريس مهارات التفكير ) دليل المعلم (( .7003باير و باري )   

و الإمارات العربية المتحدو و العا : دار الكتاب الجامعي . 4حس  فوزي و           

تحقق نواتج تعليمية ذات ولة           و يقة  السياسات والممارسات والتشريعات التي( . 7003بطاح و أحمد ) 

. عمان : وزارو التربية والتعليم . باقتصاد المعرفة  

بناء برنامج تدريبي قائم على كفايات الاقتصاد المعرفي للتنمية المهنية لمعلمات ( .7005بطارسةو منيرو عيسى )

    عمان العربية للدراسات العليا .  أطروحة دكتوراه غير منشورو و عمـــان: جامعةالاقتصاد المعرفي 

( . الكفايات اللغوية اللازمة لتدريس القواعد النحوية بالمرحلة الثانوية          7006البكرو فهد عبد الكريم )

. 20-12وص ص 443و العدددراسات في المناهج وطرق التدريسومدى توافرها لدى المعلما.             

و  4. ترجمة الخدامي وعبد الحكيم أحمد و   ذكاء المتعدد في القرن الحادي والعشرــي ال( 7005جاردنرو هوارد ) 

 القاهرو : دار الفجر للنشر والتوزيع .

 و عمان : المطبعة الأردنية .3و  مدخل إلى التربية(. 4626جراداتو عدت. )

 . . عمان: دار الفكر  تعليم التفكير: مفاهيم وتطبيقات( . 7005جروان و فتحي ) 

( . تعليم التفكير. الإمارات و العا : دار الكتاب الجامعي .4666جروان و فتحي )   

 و ترجمة أحمد خيري كاظمو دار النه:ة العربيةو القاهرو.تصميم المامج التعليمية(. 4622جيرولد كمب. )

 ن . و عمان : مطبعة نهر الأرد4.  التدريب لغير المدربا ( .  7007حسنا و حسا محمد ) 

ــــامي )  و   4. اللغــة والتفكير النــاقــد أســـس نظريــة وإســـتراتيجيــات تــدريســـيــة(. 7002الحلاق و علي س

 عمان: دار المسيرو للنشر والتوزيع والطباعة.
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تقويم أداء معلمي اللغـة العربية في ضـــوء الكفايات التعليمية اللازمة وبناء برنامج (. 7004حمادنـةو أديـب. )

 راه غير منشوروو كلية التربيةو اب  رشدو جامعة بغداد.ه. أطروحة دكتو لتطوير

 . بيروت : دار اب  حدم للطباعة والنشر والتوزيع .  4.  التغيير الذكي(. 4666الحمادي و علي )

 . عمان : دار المسيـرو. تكنولوجيا التعليم با النظرية والتطبيق (.  7003الحيلة و محمد محمود ) 

. ندوو مناهج اللغة العربية في التعليم ما قبل  تطوير مناهج تعليم القراءو( .4625خـاطر و محمود رشـــدي ) 

 .422 -452هـ و ص 4105/  43/2/  43 -6الجامعي . الرياض و جامعة الإمام :مركد البحوث 

 و الأردن : عمان .  4. اتجاهات حديثة في التدريب ( . 4626الخطيب وأحمد ) 

( . الاحتياجات التدريبية المهنية أ ناء الخدمة اللازمة لمعلمي اللغة العربية في 7006الخطيـب و محمد إبراهيم ) 

المجلد السابع   والعلوم التربوية والنفسيةالحلقة الثانية م  التعليم الأساسي في محافظة الدرقاء بالأردن.

 . 56 -37و العدد الرابع و ص ص 

نامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات التعليمية لدى فـاعليـة اســـتخدام بر ( 4660الخطيـب و محمـد إبراهيم ) 

ـــص اللغة العربية في كليات المجتمع الأردني ـــورو و جامعة عا المعلما تخص .أطروحة دكتوراه غير منش

 شمس .

 و الرياض : مكتبة الرشد .1.   فصول في تدريس اللغة العربية( .7001الخليفة و حس  جعفر ) 

برنامج مقترح لإعداد معلم للغة العربية في معاهد المعلما بالسـودان في ضوء . ( 4667الخليفة و حسـ  جعفر )

 . رسالة دكتوراه غير منشورو و جامعة الأزهر : كلية التربية . الكفايات التعليمية الأساسية 

يمية عل(. درجة ممارســـة الطالب / المعلم في برنامج التربية العملية للكفايات الت7003الخوالـدوو نـاصر أحمد )

ــيةو  ــاس ــلامية في المرحلة الأس ــاتاللازمة لتعليم مادو التربية الإس (و 42د )و المجلمؤتة للبحوث والدراس

 ( الأردن.4العدد )

( 37( المجلد )7و4و العددان )  رســـالة المعلم( . التدريب : مفهومه ومدخل نظمي . 4664درو و عبـد البـاري )

 عمان : وزارو التربية والتعليم .

 . الرياض : دار عالم الكتب.تحليل العملية التعليمية( . 4661و محمد )  الدريج

 . عمان : مركد الكتاب الأردني . المدرسة الذكية( . 7007دواني و كمال )
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. المركد الإقليمي لتدريب القيادات التربوية في  التـدريب التربوي مقوماته وآفاقه ( . 4625الـدويـه و تيســـير ) 

 و عـمان   .البلاد العربية 

 .القاهرو : دار الكتاب العربي .خصائص المعلم العصري وأدواره و الإشراف عليه وتدريبه(. 7007راشد و علي )

أ ر برنامج تدريبي قائم على مهارات التفكير الناقد في اكتساب معلمي الدراسات (. 7001الربضيـ و مريم سـالم )

 أطروحة دكتوراه غير له المهارات ودرجة ممارســـتهم لهاالاجتماعيـة في المرحلـة الثـانويـة في الأردن لت

    منشورو و عمـــان: جامعة عمان العربية للدراسات العليا . 

و عمان: دار الشرـــوق للنشرـــ 4.  تدريس مهارات التفكير مع مئات الأمثلة(. 7003ســـعادو و جودت أحمد )

 والتوزيع .

ــ( .  7006الســـلـيـتـي و فـراس مـحـمـود )  ــاق ــاوني في الـتفكير الن ــة التعلم التع ــداعي إســـتراتيجي  د والإب

 و عمان : جدارا للكتاب العالمي .  4و   تدريس المطالعة والنصوص الأدبية       

 .الرياض . قرطبة للإنتاج الفني .4.   منهجية التغيير في المنظمات(. 7004السويدان و طارق )

 لرياض .قرطبة للإنتاج الفني .. ا 4؟.   كيف تغيّر نفسه( .  4662السويدان و طارق )

 . الكويت : دار المطبوعات .  في ق:ايا اللغة العربيةالسيد و أحمد ) د. ت ( .

ــيد و مريم أحمد )  بناء برنامج تدريبي قائم على الكفايات التعليمية لمعلمي التربية المهنية في مرحلة (.7005الس

وراه غير أطروحة دكت . الكفايات معرفيا وأدائيا التعليم الأســـاسي في الأردن وبيـان فـاعليتـه في تنميـة

    منشورو و عمـــان: جامعة عمان العربية للدراسات العليا . 

 .القاهرو :دار الفكر العربي. معلم القرن الحادي والعشري ( .7004شوقو محمود ومحمود و محمد )

كفايات التعليمية التعلمية لإعداد تطوير برنامج تدريبي قائم على ال( . 7001شـــويطر و عيسىـــ محمد ندال )

أطروحة  .معلمي الدراســات الاجتماعية للمرحلة الثانوية في الأردن وأ ره في ممارســتهم لتله الكفايات 

     دكتوراه غير منشورو و عمـــان: جامعة عمان العربية للدراسات العليا . 

رقة عمل مقدمة لمركد تأهيل المعلما وتأهيلهم . و  الإعداد أ ناء الخدمة  اذج وأشــكال( .4667الشــي  و عمر ) 

 في وزارو التربية والتعليم الأردنية و عمان . 

ــــ( تقنية التعليم .. الوجه الآخر . 4170الصــال  و بدر عبد الله ) و ص ص  4170( رم:ــان 51و العدد )المعرفة هـ

403- 446 . 
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لقاهرو : ايم القرآن الكريم لدى طلاب كلية التربيةو تنمية الكفايات النوعية الخاوة بتعل(. 4662وـلاحو سمير. )

  مكتبة زهراء الشرق.

و  4  .القياس والتقويم النفسيــ والتربوي با النظرية والتطبيق ( . 7001الصــمادي و عبدالله و الدرابيع و ماهر )

 الكرك .

 سيرو للنشر والتوزيع والطباعة .و عمان : دار الم4.   التدريب الإداري المعاصر( .  7002الطعاني و حس  أحمد ) 

 . الكويت : سلسلة عالم المعرفة.  الذكاء الإنساني : اتجاهات معاصرو وق:ايا نقدية( . 7006طه و محمد )

ـــعيد يس وعبد الوهاب و علي محمد ) . القاهرو : مركد وايد  الفكر المعاصر في التنظيم والإدارو(. 4661عامر و س

 ر الإداري . سيرفيس للاستشارات والتطوي

وعمان :دار الفكر  4. إعداد المعلم تنميته وتدريبه ( . 7005عبد الســـميع ومصـــطفى وحوالة وســـهير محمد ) 

 للنشر والتوزيع .

ــد )  ــد الـعـديـد وســـعـي ــة( 7006عـب ــات عملي ــات وتطبيق ــدريب ــه : ت ــارات  و 4.  تـعـلـيـم الـتـفـكير ومه

 عمان : دار الثقافة للنشر والتوزيع .        

و الرياض  4.  الإشراف التربوي المتنوع رتية جديدو لتطوير أداء المعلما(.7005يم و راشد ب  حسا )عبد الكر

 : مطبعة سفير .

( . أســـس مجتمع المعلومات وركائد الإســـتراتيجية العربية في ظل عالم متغير . 4666عبد الهادي و محمد فتحي )

 ( .3( عدد)1و مجلد ) دراسات عربية في المكتبات وعلم المعلومات

 4  التقويم التراكمي الشـامل ) المتفوليو ( ومعوّقات استخدامه في مدارسنا .( .  7005عرفان و خالد محمود ) 

 و القاهرو : عالم الكتب .

 . 7003( شبا  و72والعدد ) مجلة النادي العربي للمعلومات(. ما هو اقتصاد المعرفة ؟ 7003عري  )

 . الكويت : سلسلة عالم المعرفة . فة العربية وعصر المعلوماتالثقا( . 7004علي و نبيل ) 

و 4  .تدريس الجغرافيا وفق رتية الاقتصاد المعرفي: النظرية والتطبيق ( . 7001العمري و وال  رمحمد أما ر )

 عمان . 

مية مي لتندراســـة تحليلية للكفايات التعليمية واقتراح برنامج تعلي( . 7005العون و إســـماعيل ســـعود حنيان )

. أطروحة دكتوراه غير منشورو و عمـــان:  الكفايات الأقل امتلاكا لدى معلمي المرحلة الثانوية في الأردن

     جامعة عمان العربية للدراسات العليا . 
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. بنـاء برنامج تدريبي لتنمية المهارات الأدائية لدى معلمي التعليم ( 7005عيـادات و هيثم مصـــطفى محمود )

طروحة أ  في الأردن في ضـــوء التوجه نحو اقتصـــاد المعرفة وبيان أ ره في تنمية تله المهارات .الصـــناعي 

     دكتوراه غير منشورو و عمـــان: جامعة عمان العربية للدراسات العليا . 

ــانية العربية للعام ( .7003غرايبة وإبراهيم ) ــندوق .برنامج الأمم المتحدو الإ امووال7003تقرير التنمية الإنس ص

 العربي للإ اء الاقتصادي والاجتماعي . 

 .عمان : دار الشروق. . تفريد التعليم في إعداد وتأهيل المعلم( 7001الفتلاوي وسهيلة محس  )

 .عمان :دار الشروق .كفايات التدريس(.7003الفتلاويو سهيلة محس  )

ة رســال اللازمة لمعلمي التربية الخاوــةو الكفايات المهنية والســمات الشــخصــية(. 4667فخروو بدرية عبد الله. )

 ماجستير غير منشوروو كلية التربيةو جامعة الخليج العربي.

(. تصـــميم برامج تطوير كفايات التدريس لدى المعلما باســـتخدام التعليم الذا و 4627الفراو فاروق حمدي. )

 (و الكويت.44و العدد )مجلة تكنولوجيا التعليم

. عمان : وزارو التربيــة  إســـتراتيجيــات التقويم وأدواتــه ) الإطــار النظري (( . 7005) الفريق الوطني للتقويم

 والتعليم .  

ــم  ــاني الفردي والجماعي في المنظمات . (2000)القريو و محمد قاس ــلوك الإنس ــة الس ــلوك التنظيمي: دراس الس

 و عمان: دار الشروق.3.  المختلفة

. ترجمة مدارس الظهران الأهلية و الدمام : دار  ســـاس لمدارس النه:ـــةالتدريب المعرفي أ(.7001كوســـتا و آر ر )

 (.4661الكتاب التربوي للنشر والتوزيع . ) الكتاب الأولي منشور عام 

 لمرســـالة المع(. دور النظام التربوي الأردني في التقدم نحو الاقتصـــاد المعرفي . 7001مؤط  و منى عماد الدي  )

 عمان : وزارو التربية والتعليم .(و 4( العدد )13والمجلد )

رو . عمان : وزا نحو رتية جديدو للبحث التربوي في مجتمع الاقتصـــاد المعرفي(. 7003مؤط  و منى عماد الدي  )

 التربية والتعليم .

. ترجمة خلفات و خليل وخلفات وعلي و بيروت : دار النهار ) الكتاب  عـالم جـديـد( . 7007مـايور و فيـديريكو )

 (.4666 منشور عام الأولي
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و القاهرو : عالم  4.   تعليم وتعلم مهارات التدريس في عصرـــ المعلومات ( . 7005محمود و وـــلاح الـدي  ) 

 الكتـب . مصر.

 و عمان :دار الفرقان للنشر والتوزيع. 4و  الكفايات التعليمية في ضوء النظم(. 4623مرعيو توفيق )

 . عمان :مفاهيم وأســس ســلوك الفرد والجماعة في التنظيم  –ك التنظيمي الســلو (. 4663المغربي و كامل محمد )

 دار الفكر للنشر والتوزيع .

 . تونس . مدرسة المستقبل( . 7000المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ) 

در (.  لسان العرب. لبنان و بيروت : دار وا4662اب  منظورو أبو الف:ل جمال الدي  محمد ب  مكرم. )
 للطباعة والنشر.

بنـاء برنـامج لتطوير الكفـاءات التـدريســـيـة لمعلمي اللغة العربية في المرحلة (. 4622الموسى و محمـد حمود )

 . أطروحة دكتوراه غير منشورو و جامعة عا شمس . المتوسطة في السعودية

لية . ك اجه مناهجنا الدراســـيةتعليم اللغة العربية والتحديات الثقافية التي تو ( .4662النـاقـة ومحمود كـامل) 

 التربية جامعة عا الشمس و القاهرو .

و  عمان:الوراق للنشرـــ 4.  إدارو المعرفــة : المفــاهيم والإســـتراتيجيـات والعمليـات( .7005نجم و نجم عبود )

 والتوزيع . 

 و دراســـاتلأردن.(. الحاجات التدريبية الملحة القائمة لدى معلمي اللغة العربية في ا7000نصرـــو حمـدان علي)

 .760 -715وص ص  7و العدد72المجلد 

ة . منظمة العمل العربي أسس تخطيط وتنظيم عملية التعليم والتدريب المهني( .  4661نصر الله و علي محمد ) 

 و المركد العربي للتدريب المهني وإعداد المعلما  .

 اته : الدار الجماهيرية .. مصر  طرق التدريس العامة( . 4663النعمي و عبد الله الأما ) 

 و عمان:دار المسيرو. 4. المنهاج والاقتصاد المعرفي(.7002الهاشميو عبد الرحم  والعداويوفائدو )

بناء برنامج تدريبي قائم على التعلم الذا  واختبار أ ره في تنمية ( . 7005الهدايمـة و ســـامي محمـد عبد الله ) 

طروحة أ  لمي اللغة العربية للمرحلة الأساسية العليا في الأردن .مهارات تدريس القراءو الناقدو لدى مع

      دكتوراه غير منشورو و عمـــان: جامعة عمان العربية للدراسات العليا . 

 و الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية(.7003الهشـــامي و رحمة بنت عبد الله ) 

  منشورو و جامعة السلطان قابوس و مسقط . رسالة ماجستير غير
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 . عمان : الوراق للنشر والتوزيع .  المعلومات والمجتمع( . 7007الوردي و زكي ) 

 . السعودية . برنامج دمج الحاسب وتقنية المعلومات في التعليم( . 7006وزارو التربية والتعليم ) 

   عمان : وزارو التربية والتعليم . لخاوة للغة العربيةالنتاجات العامة وا(.7005وزارو التربية والتعليم )

 .عمان : وزارو التربية والتعليم .الإطار العام للمناهج والتقويم(.  7003وزارو التربية والتعليم )

 نحو رتية مسـتقبلية للنظام التربوي في الأردن ومنتدى التعليم في أردن المستقبل( .7003وزارو التربية والتعليم )

 ن .. عما

 و عمان.مركد التدريب التربوي(. 4665وزارو التربية والتعليم. )

 . عمان.دليل المهارات الأساسية لتدريب المعلما ( .  4663وزارو التربية والتعليم ) 

 وذج مقترح لنظـام التدريب التربوي في إدارو تعليم البنات . (2005)اليـاورو عفـاف بنـت وـــلاح ب  حمـدي 

 الرياض.و وء التحولات المعاصروبمحافظة جدو في ض

 والكويت :دار السلاسل . 4. دراسات في إعداد وتدريب العاملا في التربية ( .  4622يوسف وعبد القادر ) 

 

http://www.ict.org/training_choices.html 

http://www.elearning-solutions.net/html/elearinig_valuation.htm 

www.moe.gov.jo/deraldera5.aap 

www.intel.com/education/teachfuture/eval 

 

  

http://www.ict.org/training_choices.html
http://www.elearning-solutions.net/html/elearinig_valuation.htm
http://www.moe.gov/
http://www.intel.com/education/teachfuture/eval
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 الملاحق 

( 4الملحق )   

 خطاب الأساتذو المحكما لقائمة الكفايات وبطاقة التقويم الذا 

م  الرحيمبسم الله الرح  

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا 

 كلية الدراسات التربوية العليا

 المحترم      الأستاذ الدكتور 

 المحترم       الأستاذ 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يجري البـاحـث دراســـة بعنوان ر فاعلية برنامج تدريبي قائم على الاقتصـــاد المعرفي لتنمية كفايات 

متطلباً للحصـــول على درجة الدكتوراه في المناهج وطرق  "اللغـة العربيـة للمرحلـة الثانوية في الأردنمعلمي 

التدريس. وبما يُعرف عنكم م  خمو علمية وعملية في هذا المجالو تسرني مشاركتكم في تحكيم أدا  الدراسة و 

 المشــتقة منها .وتشـــتمل كل واحدو منهما وهما :قائمة كفايات معلم اللغة العربية و واســتبانة التقويم الذا 

 ( كفاية و وهي مصنفة في ثمانية مجالاتو وي:م كل مجال عدداً محدداً م  الكفايات.65على )

في المكان الذي ترونه مناسباً مقابل كل كفاية على الأسئلة )×( يرجى بعد قراءو كل عبارو وضع علامة 

 التالية :

 هل الكفاية مهمة؟ .4

 مية إلى المجال الرئيس؟هل الكفاية منت .7

 هل الصياغة اللغوية سليمة ؟ .3

وفي حال الإجابة ع  أي منها بـ )لا( يرجى منكم إي:اح سبب ذله في الفرالأ أسفل الصفحة أو اقتراح 

 بديل إن رأيتم ذله مناسباً 

 ولا يدال الشكر لكم مووولاً مع فائق التقدير

 الباحث جهاد عبد الحميد القديمات
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( 7الملحق )   

 قائمة كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في ضوء الاقتصاد المعرفي بعد التحكيم 

رقم  المجال

 الكفاية

 الكفاية

ية
ص
شخ

 ال
ت
ايا
كف
ال

 

 التعبير ع  الأفكار بوضوح 4

 الثقة بالنفس والمحافظة على الاتدان 7

 احترام الآخري  واحترام مشاعرهم وآرائهم 3

 البنّاء تقبّل النقد 1

 التفكير بمرونة والنظر إلى التغيير بإيجابية 5

 العدالة في التعامل مع الطلبة 6

 التدام القيم الحميدو في تعامله مع الدملاء والإدارو والأطراف الأخرى 2

 التعاون مع الآخري  والمبادرو إلى المساعدو 2

 التصرف في المواقف المختلفة بحكمة 6

الت
ت 

ايا
كف
ال

ية
ص
ص
خ

 

 تحليل بنية المادو اللغوية إلى عناصرها الأساسية 4

 استخدام مصطلحات المادو اللغوية بطريقة وحيحة 7

 توضي  المفاهيم الأساسية لمعرفته اللغوية 3

 توظيف المعرفة اللغوية في أنشطة تعليمية  1

 تحديد النتاجات التعلمية الخاوة بالمواد التي يعلمها 5

 على طثيل محتوى المواد التي يعلمها بأشكال وويغ مختلفة  القدرو 6

 الربط با مفاهيم مواده ومفاهيم المواد الأخرى 2

 تصنيف البيانات والمعلومات إلى فئات متجانسة وتحليلها 2

 القدرو على توليف المعرفة اللغوية وربط أجدائها في كل ذي معنى 6

 ومات متاحة لديهاستنتاج معارف جديدو م  معل 40
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 الإلمام بمصادر المعرفة الأساسية المتصلة بالمواد التي يعلمها 44 

ذه
في
وتن
س 

ري
تد
 ال
ط
طي
تخ
ت 

ايا
كف

 

 تصميم خطط تدريسية متماسكة في ضوء النتاجات التعلمية 4

 مراعاو مستويات الطلبة النمائية في تصميم الخطط التدريسية 7

 الطلبة على التعلم تصميم نشاطات تفاعلية تحفد  3

 إعلام الطلبة بالنتاجات المتوقعة 1

 التقديم للدرس بتهيئة حافدو 5

 مراقبة تقدم الطلبة وتقديم التغذية الراجعة المناسبة في حينها 6

 تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو اللغة العربية 2

 مراعاو الفروق الفردية 2

 في الحياوربط اللغة بالخمات الواقعية  6

 تابع قائمة كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في ضوء الاقتصاد المعرفي

 

ال
لمج
ا

 

رقـــــــم 

 الكفاية 

 

 الكفاية 

ذه
في
وتن
س 

ري
تد
 ال
ط
طي
تخ
ت 

ايا
كف
ع 
تاب

 

 إشراك الطلبة في خمات تعلمية متنوعة تلائم أ اطهم المختلفة في التعلم 40

 والخرائط المفاهيمية والمنظمات البصرية استخدام الرسوم البيانية 44

 تشجيع الطلبة على التعلم الذا  المستقل باستخدام المصادر المتنوعة 47

 تشجيع الطلبة على المشاركة والتعاون والعمل بروح الفريق 43

 تشجيع الطلبة على ممارسة مهارات البحث العلمي في الدرس اللغوي  41

 ممارسة مهارات التفكير الناقد في الدرس اللغويتشجيع الطلبة على  45

 تشجيع الطلبة على الإبداع والابتكار اللغوي 46

 التنويع في استخدام الوسائل والأجهدو التعليمية الملائمة للموقف التعليمي 42

 تنظيم بيئة وفية تفاعلية آمنة وداعمة 42
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يم
قو
الت
ت 

ايا
كف

 

 التعلمية والتدريس والتقويم إظهار العلاقات با النتاجات 4

 تصميم أدوات ملائمة ومتنوعة لتقويم تعلم الطلبة وفقا للنتاجات التعلمية 7

 تدويد الطلبة بمعايير واضحة للتقويم 3

 إشراك الطلبة في تقويم تعلمهم وتعلم زملائهم وفقا للمعايير المحددو 1

 ت منظمة تو يق تقويم تعلم الطلبة وتقدمهم فيه في سجلا  5

 تحليل نتائج تعلم الطلبة وتفسيرها تفسيرا ميسرا في ضوء المعايير  6

عقد لقاءات مع الطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم لتحديد نقا  القوو وال:عف والخطوات  2

 اللاحقة للتعلم 

ال
ص
لات
 وا
ت
وما

عل
الم
ت 

ايا
كف

 

 إتقان المهارات الأساسية في استخدام الحاسب وملحقاته  4

 استخدام الحاسب في جمع المعلومات وتنظيمها وتفسيرها  7

 تحديد بعض المواقع المهمة على شبكة المعلومات ذات العلاقة بالتخصص وتبادلها مع الطلبة 3

تبادل الخمات والأفكار مع الدملاء والرتساء وأفراد المجتمع باستخدام الحاسب وقنوات  1

 الاتصال الأخرى

ة على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في إعداد البحوث والتقارير مساعدو الطلب 5

 والواجبات وتبادل المعرفة
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 تابع قائمة كفايات معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في ضوء الاقتصاد المعرفي

ال
لمج
ا

 

م 
ـــ
ـــ
قـــ
ر

ة 
فاي
لك
ا

 

 

 الكفاية 

ي
هن
الم
و 
نم
 ال
ت
ايا
كف

 

 في ضوء نتائج تقويم تعلم طلبته وتقدمهمتحليل تدريسه والتأمل فيه  4

 استخدام مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تطوير معرفته اللغوية وقدرته على التعليم 7

 استخدام إستراتيجيات بحثية ) كالبحوث الإجرائية( لتطوير قدرته على تعليم اللغة 3

 صية والتربويةح:ور المؤطرات اللغوية ومتابعة المجلات التخص 1

 تنمية معارفه في مجالات علمية و قافية عامة 5

 إظهار فهم لأهداف التربية والتعليم في الأردن وللنتاجات التربوية العامة التي تدل عليها 6

إظهار فهم لتوجهات مشروع تطوير التعليم م  أجل الاقتصاد المعرفي والرتية المستقبلية للتعليم  2

 في الأردن 

كف
اد
رش
الإ
 و
يه
وج
الت
ت 

ايا
 

 ملاحظة سلوك طلبته ومعالجة الأ ا  غير المناسبة بطريقة تربوية 4

 تشجيع الطلبة على تحديد حاجاتهم وطلب المساعدو لإشباع هذه الحاجات 7

 الاحتفالى بسجلات يتابع فيها مشكلات طلبته  3

 تحديد المشكلات المتعلقة بطلبته والعمل على تصنيفها 1

 العمل على حل المشكلات التي تواجه طلبته 5

 تقديم الخدمات الخاوة بالتوجيه والإرشاد 6
ع 
تم
لمج

ع ا
 م
عل

فا
الت
ت 

ايا
كف

لي
لمح
ا

 
 التعاون مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي م  أجل تطوير تعلم أبنائهم 4

 الإيجابيالتعاون مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي م  أجل تطوير سلوك أبنائهم  7

 تدويد أولياء الأمور بمعلومات تقويمية مناسبة ع  مستوى أبنائهم 3

 المشاركة بفاعلية في المجالس المدرسية المختلفة وأنشطتها 1

 المشاركة بفاعلية في الأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع وتنميته وتوعيته لغوياً  5
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 (  3الملحق ) 

 بسم الله الرحم  الرحيم

امعة عمان العربية للدراسات العليا ج  

 كلية الدراسات التربوية العليا 

 أخي المعلم الفاضل .................................. حفظه الله.

 أختي المعلمة الفاضلة .............................. حفظهِ الله.

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

علية برنامج تدريبي قائم على الاقتصاد المعرفي لتنمية كفايات يجري الباحث دراسة بعنوان ر فا

متطلباً للحصول على درجة الدكتوراه في المناهج وطرق  "معلمي اللغة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن

 مالتدريس.ولتحديد الكفايات المستهدفة لأغراض بناء المنامج التدريبي ؛ يرجى منه التعاون والتفاعل بالتكر 

( فقروو مصنفة في 62بملء المعلومات الوظيفية أولاً و  مّ ملء استبانة التقويم الذا  التي تليها. وتشتمل على )

 ثمانية مجالاتو وي:مّ كلّ مجال عدداً محدداً م  الكفايات.

في المكان الذي يصــف مســتوى ممارســته الفعلية  لتله )×( يرجى بعد قراءو كلّ عبارو وضــع علامة 

ة بدقة وصراحة . علماً أن المعلومات في هذه الاســـتبانة ل  تســـتخدم إلاّ لأغراض علمية وســـتعامل الكفـايـ

 بأخلاقية بحثية .

 مع الشكر والتقدير

 

 الباحث جهاد عبد الحميد القديمات  
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 : المعلومات الوظيفية -أولا

 رية :عمان / المعلمـ  ) اختياري ( : ..................................       المدي

 المؤهل العلمي :        بكالوريوس         بكالوريوس ودبلوم عالٍ        ماجستير

 

 ( 40(              أكثر م  ) 40 – 5(         م  ) 5سنوات الخمو :        أقل م  )

  انياً : استبانة التقويم الذا  

ال
لمج
ا

 

رقــــم 

الكف

 اية 

 

 الكفاية 

دا
 ج
عة
رتف
م

 

مر 
عة
تف

طة 
وس

مت
:ة 

خف
من

دا 
 ج
:ة

خف
من

 

ية
ص
شخ

 ال
ت
ايا
كف
ال

 

      أعم ع  أفكاري بوضوح 4

      أمتله الثقة بالنفس وأحاف  على اتداني 7

      أحترم الآخري  وأحترم مشاعرهم وآراءهم 3

      أتقبّل النقد البنّاء 1

      أفكر بمرونة وأنظر إلى التغيير بإيجابية 5

      العدالة في تعاملي مع الطلبةأراعي  6

ألتدم القيم الحميدو في تعاملي مع الدملاء والإدارو والأطراف  2

 الأخرى

     

      أتعاون مع الآخري  وأبادر إلى مساعدتهم 2

      أتصرف في المواقف المختلفة بحكمة 6

ية
ص
ص
تخ
 ال
ت
ايا
كف
ال

 

      ساسيةأحلل بنية المادو اللغوية إلى عناصرها الأ 4

      أستخدم مصطلحات المادو اللغوية بطريقة وحيحة 7

      أوض  المفاهيم الأساسية لمعرفتي اللغوية 3

      أوظف المعرفة اللغوية في أنشطة تعليمية  1
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      أحدد النتاجات التعلمية الخاوة بالمواد التي أعلمها 5 

غ واد التي أعلمها بأشكال وويلديّ القدرو على طثيل محتوى الم 6

 مختلفة 

     

      أربط با مفاهيم المواد التي أدرسها ومفاهيم المواد الأخرى 2

      أونف البيانات والمعلومات إلى فئات متجانسة وأحللها 2

      أولّف المعرفة اللغوية وأربط أجداءها في كلّ ذي معنى 6

      علومات المتاحة أستنتج معارف جديدو م  الم 40

      ألمّ بمصادر المعرفة الأساسية المتصلة بالمواد التي أعلمها 44

ذه
في
وتن
س 

ري
تد
 ال
ط
طي
تخ
ت 

ايا
كف

 

      أومم خططا تدريسية متماسكة في ضوء النتاجات التعلمية 4

      أراعي مستويات الطلبة النمائية في تصميم الخطط التدريسية 7

      تفاعلية تحفد الطلبة على التعلم وتشركهم فيه أومّم نشاطات 3

      أعلم الطلبة بالنتاجات المتوقعة 1

      أقدّم للدرس بتهيئة حافدو 5

      أراقب تقدم الطلبة وأقدّم التغذية الراجعة المناسبة في حينها 6

      أعمل على تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو اللغة العربية 2

      أراعي الفروق الفردية 2
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 تابع استبانة التقويم الذا   

ال
لمج
ا

 

ــم  رق

الكفا

 ية 

 

 الكفاية 

دا
 ج
عة
رتف
م

 

عة
رتف
م

طة 
وس

مت
:ة 

خف
من

دا 
 ج
:ة

خف
من

 

 

      أربط اللغة بالخمات الواقعية في الحياو 6

أشرك الطلبة في خمات تعلمية متنوعة تلائم أ اطهم المختلفة في  40

 التعلم

     

أستخدم الرسوم البيانية والخرائط المفاهيمية والمنظمات  44

 البصرية

     

أشجّع الطلبة على التعلم الذا  المستقل باستخدام المصادر  47

 المتنوعة

     

      أشجّع الطلبة على المشاركة والتعاون والعمل بروح الفريق 43

العلمي في الدرس أشجّع الطلبة على ممارسة مهارات البحث  41

 اللغوي

     

أشجّع الطلبة على ممارسة مهارات التفكير الناقد في الدرس  45

 اللغوي

     

      أشجّع الطلبة على الإبداع والابتكار اللغوي 46

أنوّع في استخدام الوسائل والأجهدو التعليمية الملائمة للموقف  42

 التعليمي

     

      لية آمنة وداعمةأنظّم بيئة وفية تفاع 42

يم
قو
الت
ت 

ايا
كف

 

      أظهر العلاقات با النتاجات التعلمية والتدريس والتقويم 4

أومّم أدوات ملائمة ومتنوعة لتقويم تعلم الطلبة وفقا  7

 للنتاجات التعلمية
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      أزوّد الطلبة بمعايير واضحة للتقويم 3 

 علم زملائهم وفقا للمعاييرأشرك الطلبة في تقويم تعلمهم وت 1

 المحددو

     

      أو ق تقويم تعلم الطلبة وتقدمهم فيه في سجلات منظمة  5

      أحلل نتائج تعلم الطلبة وأفسرها تفسيرا ميسرا في ضوء المعايير  6

أعقد لقاءات مع الطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم لتحديد نقا   2

 قة للتعلم القوو وال:عف والخطوات اللاح

     

ال
ص
لات
 وا
ت
وما

عل
الم
ت 

ايا
كف

 

      أتق  المهارات الأساسية في استخدام الحاسب وملحقاته  4

      أستخدم الحاسب في جمع المعلومات وتنظيمها وتفسيرها  7

أحدّد بعض المواقع المهمة على شبكة المعلومات ذات العلاقة  3

 بالتخصص وأتبادلها مع الطلبة

     

أتبادل الخمات والأفكار مع الدملاء والرتساء وأفراد المجتمع  1

 باستخدام الحاسب وقنوات الاتصال الأخرى

     

أساعد الطلبة على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في  5

 إعداد البحوث والتقارير والواجبات وتبادل المعرفة
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 تابع استبانة التقويم الذا    

جا
الم

 ل

م 
ـــ
ـــ
ــــ
رق

ة 
فاي
لك
ا

 

 

ة  الكفاية 
فع
مرت

دا
ج

عة 
رتف
م

طة 
وس

مت
:ة 

خف
من

ة  
:
خف
من

دا
ج

 

ي
هن
الم
و 
نم
 ال
ت
ايا
كف

 

أحلل تدريسي وأتأمل فيه في ضوء نتائج تقويم تعلم طلبتي  4

 وتقدمهم

     

أستخدم مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تطوير معرفتي  7

 اللغوية وقدر  على التعليم

     

ستخدم إستراتيجيات بحثية ) كالبحوث الإجرائية( لتطوير قدر  أ 3

 على تعليم اللغة

     

      أحضر المؤطرات اللغوية وأتابع المجلات التخصصية والتربوية 1

      أ يّ معارفي في مجالات علمية و قافية عامة 5

بوية تر أظهر فهما لأهداف التربية والتعليم في الأردن وللنتاجات ال 6

 العامة التي تدل عليها

     

أظهر فهما لتوجهات مشروع تطوير التعليم م  أجل الاقتصاد  2

 المعرفي والرتية المستقبلية للتعليم في الأردن 

     

اد
رش
الإ
 و
يه
وج
الت
ت 

ايا
كف

 

      ألاح  سلوك طلبتي وأعالج الأ ا  غير المناسبة بطريقة تربوية 4

ديد حاجاتهم وطلب المساعدو لإشباع هذه أشجع الطلبة على تح 7

 الحاجات

     

      أحتف  بسجلات أتابع فيها مشكلات الطلبة  3

      أحدّد المشكلات المتعلقة بطلبتي وأعمل على تصنيفها 1

      أعمل على حل المشكلات التي تواجه طلبتي 5

      أقدّم الخدمات الخاوة بالتوجيه والإرشاد 6

  



www.manaraa.com

 

90 

 

كف
لي
لمح
ع ا
تم
لمج

ع ا
 م
عل

فا
الت
ت 

ايا
 

أتعاون مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي م  أجل تطوير تعلم  4

 أبنائهم

     

أتعاون مع أولياء الأمور والمجتمع المحلي م  أجل تطوير سلوك  7

 أبنائهم الإيجابي

     

      أزوّد أولياء الأمور بمعلومات تقويمية مناسبة ع  مستوى أبنائهم 3

      أشارك بفاعلية في المجالس المدرسية المختلفة وأنشطتها 1

أشارك بفاعلية في الأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع وتنميته  5

 وتوعيته لغوياً 

     

 

 

 أية ملاحظات ترغب بذكرها:

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (  1الملحق ) 

 بسم الله الرحم  الرحيم

 بطاقة الملاحظة الصفية 

 ة :                                                              الصفّ :المديري

 المدرسة :                                                              اليوم والتاري  :

 المعلمـ  :                                                             الموضوع :

ـــــم  رق

 الكفاية 

 

 الكفاية 

مرتفعة 

 جدا

منخف:ة  منخف:ة متوسطة مرتفعة

 جدا

      يفكر بمرونة وينظر إلى التغيير بإيجابية 4

      يصمم خططا تدريسية متماسكة في ضوء النتاجات التعلمية 7

      يصمّم نشاطات تفاعلية تحفد الطلبة على التعلم وتشركهم فيه 3

المستقل باستخدام المصادر يشجّع الطلبة على التعلم الذا   1

 المتنوعة

     

يشجّع الطلبة على ممارسة مهارات البحث العلمي في الدرس  5

 اللغوي

     

يشجّع الطلبة على ممارسة مهارات التفكير الناقد في الدرس  6

 اللغوي

     

      يشجّع الطلبة على الإبداع والابتكار اللغوي 2

الأجهدو التعليمية الملائمة للموقف ينوّع في استخدام الوسائل و  2

 التعليمي

     

      ينظّم بيئة وفية تفاعلية آمنة وداعمة 6

      يظهر العلاقات با النتاجات التعلمية والتدريس والتقويم 40

  



www.manaraa.com

 

92 

 

يصمّم أدوات ملائمة ومتنوعة لتقويم تعلم الطلبة وفقا للنتاجات  44

 التعلمية

     

      يير واضحة للتقويميدوّد الطلبة بمعا 47

يشرك الطلبة في تقويم تعلمهم وتعلم زملائهم وفقا للمعايير  43

 المحددو

     

      يحلل نتائج تعلم الطلبة ويفسرها تفسيرا ميسرا في ضوء المعايير  41

يعقد لقاءات مع الطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم لتحديد نقا   45

 للتعلم القوو وال:عف والخطوات اللاحقة 

     

      يستخدم الحاسب في جمع المعلومات وتنظيمها وتفسيرها  46

يحدّد بعض المواقع المهمة على شبكة المعلومات ذات العلاقة  42

 بالتخصص ويتبادلها مع الطلبة

     

يتبادل الخمات والأفكار مع الدملاء والرتساء وأفراد المجتمع  42

 ال الأخرىباستخدام الحاسب وقنوات الاتص

     

يساعد الطلبة على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال في  46

 إعداد البحوث والتقارير والواجبات وتبادل المعرفة

     

يستخدم مصادر تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تطوير معرفته  70

 اللغوية وقدرته على التعليم

     

      ةير قدرته على تعليم اللغيستخدم إستراتيجيات بحثية لتطو 74
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 المعلمـ :

ـــــــم  رق

 الكفاية 

 

 الكفاية 

مرتفعة 

 جدا

منخف:ة  منخف:ة متوسطة مرتفعة

 جدا

      يحضر المؤطرات اللغوية ويتابع المجلات التخصصية والتربوية 77

يظهر فهما لأهداف التربية والتعليم في الأردن وللنتاجات التربوية  73

 دل عليهاالعامة التي ت

     

يظهر فهما لتوجهات مشروع تطوير التعليم م  أجل الاقتصاد  71

 المعرفي والرتية المستقبلية للتعليم في الأردن 

     

يشارك بفاعلية في الأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع وتنميته  75

 وتوعيته لغوياً 

     

 

 ملاحظات أخرى :

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( 5الملحق ) 

 ذو المحكما لقائمة كفايات معلمي اللغة العربية وبطاقة التقويم الذا أسماء الأسات

 

 الوظيفة المؤهل الاسم

 أستاذ الأدب العربي / جامعة اليرموك دكتوراه لغة عربية وآدابها أ.د عبد الحميد الأقطش

رئيس الإشراف والتدريب / مجلس الثقافة  دكتوراه لغة عربية وآدابها د. عبد الكريم علي

 والعلوم 

ــة وطرق  دكتوراه مناهج وطرق تدريس د. ماجد حرب ــة العربي ــاهج اللغ ــاذ من أســـت

 تدريسها المساعد / جامعة الديتونة

 خبير تربوي  دكتوراه إدارو تربوية د. فريد الشلعو  

 خبير تربوي/ مدير مراجعة الأداء دكتوراه إدارو تربوية د. محمد أبو غدلة 

 مشرف تربوي ه مناهج وطرق تدريسدكتورا د. أحمد الدويري

 مشرف تربوي دكتوراه مناهج وطرق تدريس د. خلف العليمات

 مشرف تدريب / علوم إنسانية دكتوراه مناهج وطرق تدريس د. هاني جلابنة

 مشرف تربوي ماجستير أوول تربية أ. محمد الفيومي

 مشرف تربوي ماجستير مناهج وطرق تدريس  أ. يوسف عامر

 معلم لغة عربية طالب )دكتوراه مناهج وطرق تدريس( العثمان أ. بسام

 معلم لغة عربية ماجستير مناهج وطرق تدريس أ. ماجد عدوان

ــــا  قيــاس وتقويم / مركد الأمير  ماجستير قياس وتقويم أ. جلال الديتاوي اختص

 سلمان للقادو

مير ســـلمان اختصـــا  موهبة / مركد الأ  ماجستير موهبة وإبداع أ. محمود روحي

 للقادو
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 ( 6الملحق ) 

 خطاب الأساتذو المحكما للمنامج التدريبي

 

 بسم الله الرحم  الرحيم

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا 

 كلية الدراسات التربوية العليا 

 المحترم       الأستاذ الدكتور 

 المحترم        الأستاذ 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

جري البـاحـث دراســـة بعنوان ر فاعلية برنامج تدريبي قائم على الاقتصـــاد المعرفي لتنمية كفايات ي

متطلباً للحصـــول على درجة الدكتوراه في المناهج وطرق  " معلمي اللغـة العربيـة للمرحلة الثانوية في الأردن

ج ركتكم في تحكيم المنامالتـدريس. وبمـا يُعرف عنكم م  خمو علميـة وعملية في هذا المجالو تسرـــني مشـــا

 التدريبي المقترحو وتدوي  ما ترونه مناسبا م  اقتراحات أو ملاحظات و وفقا للمعايير التالية :

 النتاجات المتوقعة التي يهدف المنامج إلى تحقيقها. -6

 تناسب المحتوى التدريبي مع النتاجات المتوقعة . -2

 الدقة العلمية والحدا ة في اختيار المحتوى . -2

 وازن والتكامل با المادو النظرية والأنشطة التطبيقية .الت -6

 تناسب تنظيم محتوى المنامج التدريبي المقترح مع منحى التدريب الذا  .  -40

 مع جديل الشكر وفائق التقدير

 الباحث جهاد عبد الحميد القديمات  
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 ( 2الملحق ) 

 المنامج التدريبي

 

 بسم الله الرحم  الرحيم

.. أختي المعلمة .. حفظكما الله أخي المعلم .  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

أضـــع با يـديكم برنامجاً تدريبياً قائماً على الاقتصـــاد المعرفيو يهدف إلى تنمية كفايات معلمي اللغة          

 استي:اح جة إلىالعربية للمرحلة الثانوية قي الأردن . ويعتمد المنامج أسـلوب التدريب الذا  و وفي حال الحا

 أو استفسارو يمك  التواول المباشر مع الباحث .

ولتحقيق النتـاجـات المرغوبة يؤمل التعامل مع المنامج بدافع ذا  وبجدية متوقعة منكم و والشـــكر لكم     

 على تعاونكم الكريم . 

 

 

 مع وافر الاحترام

 

 

 الباحث

 جهاد عبد الحميد القديمات .
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 ريبيفهرس المنامج التد

 أولاً ـ النتاج الرئيس للمنامج التدريبي 

  انياً ـ النتاجات العامة للمنامج التدريبي 

  الثاً ـ مكونات المنامج التدريبي 

 رابعاً ـ خطوات التدريب للمنامج التدريبي 

 خامساً ـ أسلوب التدريب المختار في المنامج التدريبي 

 ريبي سادساً ـ الجدول الدمني للمنامج التد

 سابعاً ـ المكان المقترح  

  امناً ـ محاور المنامج التدريبي 

 ـ التغيير  4    

 ـ الاقتصاد المعرفي 7    

 التفكير الأساسي  -ـ التفكير : 3    

 التفكير الناقد  -                

 التفكير الإبداعي  -                

 ـ التقويم الحقيقي  1    

 ية في التعليم ـ دمج التقن 5    

       

 :   أولاً ـ النتاج الرئيس للمنامج التدريبي

يهـدف المنـامج التـدريبي إلى تنميـة كفـايـات معلمي اللغـة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن في ضـــوء    

 الاقتصاد المعرفي . 

 :    انياً ـ النتاجات العامة للمنامج التدريبي

 ة المنامج التدريبي أن : يتُوقع م  المتدرب في نهاي   

 يغيّر إيجابياً في نفسه معرفياً ومهارياً وسلوكياً .  -1

 يتمثّل خصائص المعلم الذي نريد في ضوء الاقتصاد المعرفي . -2

  



www.manaraa.com

 

98 

 

 يمارس مهارات التفكير الأساسية في تدريسه .  -3

 يمارس مهارات التفكير الناقد في تدريسه .  -4

 يسه . يمارس مهارات التفكير الإبداعي في تدر -5

 ينتهج عملية التقويم الحقيقي بكونها أحد مكونات عملية التدريس .  -6

 يكتسب اتجاهات إيجابية نحو دمج التقنية في التعليم و ويتمك  م  تطبيقها .  -7

 يكوّن قاعدو نظرية معرفية وتطبيقية تتصل بعمله التعليمي .  -8

 

  الثاً ـ مكونات المنامج التدريبي : 

 لتدريبي م  خمسة محاور تدريبية و هي : يتكون المنامج ا   

 المحور التدريبي الأول : التغيير .

 المحور التدريبي الثاني : الاقتصاد المعرفي . 

 .التفكير الأساسي . 4التفكير :  -المحور التدريبي الثالث 

 . التفكير الناقد .7                                     

 . التفكير الإبداعي .3                                     

 المحور التدريبي الرابع : التقويم الحقيقي .

 المحور التدريبي الخامس : دمج التقنية في التعليم .

 

 خطوات السير في المنامج التدريبي :  -رابعاً 

 :  لتحقيق النتاجات المرغوبة م  محاور المنامج التدريبي يُرجى اتباع الخطوات التالية     

 _  قراءو النتاجات المتوقعة .

 _  ملء قائمة التقويم الذا  .

 _  إجابة التقويم القبلي ووموازنة الإجابة مع مفتاح الإجابة . 

 _  قراءو النشرات المرفقة . 
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 _ تأدية النشاطات ووموازنتها مع النشرات وأو الاقتراحات المرفقة .

 ._ التطبيق العملي في المواقف التعليمية 

 _ إجابة التقويم البعدي .

ــاور    ــالمح ــة ب ــة ووالمـراجع والمواقع ذات الصـــل ــة المـرفـق ــالاطـلاع عـلى المـواد الإ ـرائـي  _  الاســـتـدادو ب

 التدريبية .    

 

 خامساً _ أسلوب التدريب المختار في المنامج التدريبي : 

ه ووقته و بي و فيسير المتدرب وفقاً لسرعتتعتمد الدراسـة أسـلوب التدريب الذا  في تناول المنامج التدري      

ير في التدريب و وينص  أن يتبادل المتدرب مع زملائه في المدرسة الرأي حول ما يمرّ به م   مراعياً خطوات السـّ

ــار يمك   ــتفس ــاطات . ويؤمّل تكثيف التطبيق في المواقف التعليمية . وفي حال الحاجة إلى الاس اـت أو نش نشرـ

 ع الباحث .التواول المباشر م

 

 سادساً_ الجدول الدمني للمنامج التدريبي : 

ــابيع و   ولتوفير      ص له  لا ة أس ــتثناء محور التفكير فقد خصــّ ــبوع لتنفيذه و باس قُدّر لكل محور تدريبي أس

 مدو كافية للتطبيق تقدّر المدّو اللازمة للتدريب بعشرو أسابيع . 

 

   سابعاً _ مكان التدريب :

في مكان العمل و والتطبيق فيه و فالأســلوب ذا  و ويمك  التحاور مع الدملاء في التخصــص و وإن لم التدريب    

 يشملهم المنامج التدريبيو وهذا يتفق مع جعل المدرسة وحدو تطوير تربوي .
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  امناً _ محاور التدريب . 

  التغيير المحور التدريبي الأول

 مقدمة

 ..أخي المعلم .. أختي المعلمة    

لقد أ بت التاري  أن الإنسـان لا يمك  له أن يقيم ح:اروو أو يصنع مستقبلاً و ما لم يغير م  نفسه ابتداء و      

  م يسر جادّاً في طريق التغيير حتى يغيّر ما حولهو وعندها سيحقق النجاحات . 

يٍّ م  مجالاتها  النظم التربويةو أو أ والتغيير مطلب في غاية الأهميةو خصوواً في الميدان التربويو فالتغيير في     

ب جهـداً منظماً ومخططـاً بـدقـة .ويتطلـب قيـادات تربويـة مـدّربة ومؤ رو ؛ لأن التربية تأ  في مقدمة  يتطلـّ

ـــكلها طبيعة المجتمع  ـــان وتطوير المجتمع . فالتربية عملية اجتماعية تش ـــائل التي تعمل على بناء الإنس الوس

تـه . والنظـام التربوي جدء م  النظـام الاجتماعي العام و يؤ ر فيه ويتأ ر به و ووفلســـفتـهو وآمـالـهو وطموحـا

 والتربية وسيلة المجتمعات لإعداد القوى العاملة المنتجةو ووسيلة لتحقيق النمو و التقدم .

ـــباب مقاومته و وأهداف التغيير التربويو وعناصر       ـــبابه ووأس ويقدم  له المحور التالي مفهوم التغيير و وأس

 بيئة التغيير و ومراحل عملية التغيير .

 

 النتاجات

 أخي المعلم .. أختي المعلمة.. 

 يتوقع م  المشارك في نهاية هذا المحور التدريبي أن :

 يحدد مفهوم التغيير. 

 مفهوم التغيير التربوي .يحدد  

 يعدد أسباب التغيير التربوي . 

 يطبّق على أسباب التغيير بمثال لعلم النحو . 

 يباّ أسباب مقاومة التغيير . 

 يتأمل دواعي مقاومة التغيير لديه . 
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 يذكر جوانب تغييرية في حياته اجتماعياً ووظيفياً . 

 يذكر أهداف التغيير التربوي . 

 التغيير .يباّ عناصر بيئة  

 يحدد إلى أي مدى راعى التطوير التربوي عناصر بيئة التغيير . 

 يباّ مراحل عملية التغيير . 

 يتعرف مراجع متصلة بالتغيير . 

 يغيّر في نفسه معرفياً ومهارياً وسلوكياً . 

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. 

 لما يأ  :( في المكان المناسب و بما يمثل درجة معرفته Xيرجى وضع )   

 )التقويم الذا  (سلم تقدير 

 منخف:ة متوسطة مرتفعة الفقرو  الرقم

    مفهوم التغيير لغةً واوطلاحاً.  -4

    مفهوم التغيير التربوي .  -7

    أسباب التغيير التربوي . -3

    أسباب مقاومة التغيير . -1

    أهداف التغيير التربوي . -5

    ير . عناصر بيئة التغي -6

    مراحل عملية التغيير . -2

    مراجع متصلة بالتغيير . -2
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

 للتحقّق م  دقّة التقويم الذا  يرجى أداء نشا  )ماذا أعرف ع  التغيير ؟( .

 ) تقويم قبلي (نشا   

 ( إذا كنت غير موافق : Xوضع )يرجى قراءو العبارات الآتية و ووضع ) / ( إذا كنت موافقاً وو    

 التغيير والتطوير والإولاح ألفالى لها المعنى نفسه. -4

 أهم مدخل للتغيير هو التغيير التكنولوجي . -7

 م  الأف:ل دائماً أن يكون القائم بالتغيير م  داخل المؤسسة . -3

 للمنا  السائد في المؤسسة دور أساسي في إحداث التغيير. -1

 ابة واعية وسريعة لما حولنا م  متغيراّت لا تتوقف .التغيير ليس إلا مجرد استج -5

 التغيير إرادو وإدارو في آن واحد . -6

 التغيير عملية سهلة م  الجانب النظري والتطبيقي . -2

 التغيير حاجة وليس رغبة . -2

 شخصية قائد التغيير ونفوذه ووفاته القيادية كل ذله له أ ر كبير في نجاح التغيير. -6

 اعه بالصواب كاف لإحداث التغيير المطلوب .إن معرفة الموظف واقتن -40

 التغيير يشمل المعارف والسلوك والمهارات . -44

 عدم مراعاو بيئة التغيير كالدراعة في الهواء أو إخراج السمه م  الماء . -47

تفهم الأســـبـاب التي م  أجلها يقاوم الأفراد التغيير مدخل مهم لإزالة هذه المقاومة و وم   م  -43

 ييرية .لنجاح العملية التغ

 يتفاعل العاملون مع التغيير و يدداد قبولهم له بديادو فرص المناقشة والتحاور بشأنه .  -41

الجهل بالشــء ســبب لمعاداته و لذا فالتعليم والتدريب على التغيير المراد اتخاذه ســبب لقبوله و  -45

 التآلف معه .

 م  نور الوحي
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 :  -تعالى  –يقول الله 

هِمْ وَأنَ  اّللهَ سَمِيع  عَلِيم   )}ذَلهَِ بِأنَ  اّللهَ لَ  وُاْ مَا بِأنَفُسـِ عْمَةً أنَعَْمَهَا عَلَى قَوْمٍ حَت ى يُغَيرِّ ًِ اً نِ ( سورو 53مْ يهَُ مُغَيرِّ

 الأنفال.

 : -سبحانه وتعالى  -و يقول الله 

تَخْفٍ بِ  ــْ وَاء مِنكُم مَْ  أسََر  الْقَوْلَ وَمَ  جَهَرَ بِهِ وَمَْ  هُوَ مُس ــَ بَات  مِ  بَاِْ }س اربِ  بِالن هَارِل لَهُ مُعَقِّ ــَ الل يْلِ وَس

وُاْ مَا بِأَ  ُ مَا بِقَوْمٍ حَت ى يُغَيرِّ هِمْ وَإذَِا أرََادَ اّللهُ بِ يدََيْهِ وَمِْ  خَلْفِهِ يَحْفَظوُنهَُ مِْ  أمَْرِ اّللهِ إنِ  اّللهَ لاَ يُغَيرِّ قَوْمٍ نفُْســِ

 ( سورو الرعد44 - 40وَمَا لهَُم مِ  دُونِهِ مِ  وَالٍ  ) سُوءًا فَلاَ مَردَ  لَهُ 

 لافتات في التغيير : 

ــتحم للمرو  4لافتة ) ــهو ذله أنني عندما أس ــتطيع أن أندل مرتا إلى النهر نفس ( قال هيراقليطس : رلا أس

 .  رً الثانية يكون النهر قد تغيّر وأنا أي:ا

 

 سلسلة إدارو التغيير ( : (  يقول د. علي الحمادي ) واحب7)لافتة 

 م  لا يتقدّم يتقادم

 و م  لا يغيّر بذكاء يندم             

 ونجاح الأمس لا يعني نجاح الغد .                             

 (.4665( التغيير الذكي : تأمل هذا الموقف )الطالبو 3لافتة ) 

وجته لسنوات أن يغيّر اسمه و لكنه رفض. كان رجل يسـمى السـيد مروان الخاروف و التمسـت منه ز       

وفي أحد الأيام أعل  أنهّ غيّر اســمه ففرحت زوجتهو واحتفلت بذله طوال الليلو وفي الصــباح ســألته وهي 

 جدّ سعيدو : ما اسمه الجديد يا مروان ؟ فردّ عليها : سعيد الخاروف.

 ؟  ما تعليقه على الموقف

................................................................................................................................................

. .......................................... 

 هل توافق على هذا التعليق ؟ 

 لهدف المنشود. السيد مروان ضيّع النقطة الجوهرية المقصودو م  التغيير. ولم يحقق بتغييره ا  
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 وازن با هذي  الموقفا : (4نشا  )

الموقف الأول : يذكر ع  الرئيس الأمريي ) روزفلت ( أنهّ كان يحرص قبل مقابلة ضــيوفهو م  الدعماء     

والرتســاءو على ق:ــاء الليلة الســابقة لموعد الديارو في قراءو أحد الموضــوعاتو التي كان يعرف أن ضــيفه 

 عنها .  يستمتع بالحديث

الموقف الثاني : ذهب مختص في سـم الفاان إلى حفل اجتماعي هو وزوجته . بعد برهة كان الدوج يقف   

وحـده . اقتربـت منه زوجته قائلة : لماذا لا تختلط اجتماعياً وتتكلم مع الآخري  و اذهب وتحدّث معهم . 

ظهورهم ويتركونني وحيداً . ) لم يك   فقـال لهـا : إننّي حا أتحـدث إليهم ع  ســـمّ الفاان يـديرون إليّ 

ـــــصـــــــه   (.  بــــوســـــــع ذاك الــــرجــــل الــــتــــحــــدث في غــــير مــــجــــال تــــخص

................................................................................................................................................

................................ ........... 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..   (7نشا  )

مصـــطل  التغيير نتـداولـه كثيراً و ولـه مـدلول معا في ذه  كـل واحد منّا . ترى ماذا يعني التغيير و وما 

 مفهومه له .

................................................................................................................................................

. ........................................ 

 مفهوم التغيير                            ( 4نشرو )

التغيير ) لغة ( :غيّر الشــء بدّل به غيره . وغيّر الشــء جعله على غير ما كان عليه تقول : غيّرت داري إذا 

اءً غير الذي كان .وغيّر فلان ع  بعيره  حطّ عنه رحله و وأوـــل  م  شـــأنه .)المعجم الوســـيط   بنيتها بن

(.وتغيّر ع  حـالـه تحوّل . وغيّره جعلـه غير مـا كـان و وحوّلـه و و بـدّلـه ... وغِيَر الـدهر أحدا ه المغيّرو ... 

 القاموس المحيط (.وغارهم الله بمطر  سقاهم . وغارهم بخير أعطاهمو وغار فلاناً نفعه .) 

( بأنه :ر التحول م  نقطة أو حالة في مدّو زمنية معينة 715و  4663التغيير ) اوطلاحاً ( : يعرفه  المغربي ) 

 إلى نقطة أو حالة أخرى في المستقبل ر .

ويورد المغربي تعريفا للتغيير ع  ) الســـلمي و د.ت ( بأنه :ر تحول في وضـــع معا عما كان عليه م       

 لو وقد يكون هذا التحول في الشكل أو النوعية أو الحالةر .قب
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( :ر التحول م  واقع معا إلى واقع آخر منشـــود خلال مدّو زمنية  75و 4666والتغيير عند الحمادي )     

 معينة ر.

ية و وأمـا التغيير التربوي فهو مجموعـة م  الإجراءات الهـادفة إلى التحســـا والتطوير في العملية الترب    

 (. 7007وتخطيط تله الإجراءات التي نحتاجها لإنجاز التحسا . )دواني و

فـالتغيير إذن محـاولـة الخروج م  الإطـار التربوي التقليـدي في شـــتى مقوماته ؛ م  أجل توليد أطر      

 تربوية جديدو و تستجيب لمطالب التقدم المتسارع في العصرو مع الحفالى على الهوية. 

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..   (3نشا  )

 ترُجى العودو إلى تعريفه للتغيير وتعديل مفهومه له في ضوء ما سبق وتدوينه هنا .

................................................................................................................................................

..... . ................................. 

 .   في الأحوال جميعها التغيير ظاهرو يصعب تجنبها:  لافتة

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  ( 1نشا )

إذا وـــّ  أن التغيير في الأحوال جميعهـا ظـاهرو لا يمك  تجنبها فما أهم الأســـباب الداعية إلى التغيير    

 التربوي في رأيه ؟ 

................................................................................................................................................

. ........................................ 

   أسباب التغيير التربوي(                        7نشرو )

فاً في ذاته و بل وسـيلة لمستقبل أف:ل وينبغي أن يكون التغيير مسوّغا. وكل تغيير لا التغيير ليس هد       

ينطلق م  أسباب منطقيةو ولا ينبني على مسوغات وجيهة فإنه تغيير عشوام لا خير فيه . يقول القريو  

ير عامل قرار و والتغي( إنّ الناس كثيراً ما يتسـاءلون ع  دواعي التغييرو باعتبار أن الثبات عامل است7000) 

عدم اســتقرار و وهم يرون أن التغيير ظاهرو اســتثنائية و و لك  في الحقيقة إن منطق الأمور غير ذله و إذ 

 إن التغيير قانون الحياو وليس الثبات و وأورد القريو  جملة أسباب للتغيير و نوردها بإيجاز : 
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 تطوّر أساليب العمل مع مرور الدم  . 

  مجال التشريعات والقوانا والأنظمة . التغيرات في 

 تطور وعي العاملا وزيادو طموحاتهم . 

 تطوّر نظرو المستفيدي  وتطور توقعاتهم م  المؤسساتو وفي مقدمتها المؤسسة التربوية .  

تطور المعرفـة الإنســـانية في مجال العلوم التربوية و ونظريات التعلم والســـلوك و وفي مجال هندســـة القوى 

ية و وتدايد إمكانية التحكم في سـلوك الإنسان وتعديله و مما نبه القادو والإداريا إلى أهمية الإفادو م  البشرـ

ــامــلــا.   ــــا أداء الــع ــلووتــحس ــات تــطــويــر الــعــم ــاي ــا لــغ ــدوو وتــوظــيــفــه ــدي ــة الــج  هــذه المــعــرف

 التغيير التربوي يعتمد عليه المستقبل الذي ننشد والتقدم الذي نرجو .  -

 

 خي المعلم .. أختي المعلمة ..أ   ( 5نشا  )

 قالوا : ما ترك الأول للآخر .

 ويقولون : كم ترك الأول للآخر   

ـــ  رأيه مطبقاً      تغيرت دلالة العبارو بتغيير الكلمة الأولى فيها. بتحليله للعبارتا إلى أيهما طيل ؟ تكرماً وض

رن الســـادس الهجري وما بعد القرن الســـادس له في مجال التأليف النحوي بتقســـيمه إلى حقبتا : ما قبل الق

 الهجري إلى العصر الحاو .

......................................................................................................................................................

. ..................................... 

 خي المعلم .. أختي المعلمة .. أ  

بعد هذه الرحلة عم العصـــور مع النحو العربي و وبالنظر إلى ال:ـــعف النحوي الملموس لدى الطلبة و هل    

 توافق على القالة : ليس بالإمكان أف:ل مما كان ؟ 

 أضف تعليقاً و وأفص  ع  رأي في هذه المساحة .

......................................................................................................................................................

. ......................................... 
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  مقاومة التغيير(                               3نشرو )

اوم التغيير و وبخاوــة أولئه الذي  عليهم أن ينفذوا معظم ( : كل شــخص تقريباً يق7004يقول الســويدان )   

( سبباً لمقاومة التغيير لجيمس أوتول واحب كتاب التغيير الحاسم . فيما يلي أهمها 34أعمال التغيير . ويورد )

  : 

 التغيير حال ليست طبيعية  عدم الاتدان  -4

 عليه إ بات أن التغيير سيكون نافعاً  بلا دليل  -7

 تحتاج إلى قوو كبيرو لإحداث التغيير ثبات ال -3

 معظم الناس تعجبهم الطريقة التي تسير عليها الأمور  الاكتفاء  -1

 لم يجرِ الإعداد اللازم للتغيير و فالوقت غير مناسب  عدم الن:ج  -5

 لا نعتقد أننا بمستوى التحديات الجديدو ضعف الثقة بالنفس -6

 التغيير مصطنعة و تجميلية و خادعة  تظهر له أنواع العبثية  -2

 لا نعلم كيف نغيّرو أوإلى ماذا نغيّر  نقص المعلومات  -2

 قد ينج  التغيير في مكان آخر و و لكننا لسنا كغيرنا  الاستثناء  -6

 الأمور لا تتغير بالو ب  التدرج  40

  التغيير لدينا نظريات مختلفة ع  العالم و وقيم متعارضة مع الإيدلوجيا  44

 الإنسان عدو ما يجهل . الجهل الإنساني  47

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..   (6نشا  )

( يرجى تأمّل الأســباب الســابقة و و تحديد أهم  لا ة أســباب م  وجهة نظركو و ناقشــها مع زملائه الذي  4

 طيل إلى محاورتهم .

...............................................  .................................................. 

( هل تجد م  الأســباب ما يمنعه م  التغيير الإيجابي في ميدان عمله ؟ إذا كانت الإجابة نعمو حدّد الســبب 7

 و وحاول البحث ع  ملابسات هذا السبب و وكيفية التغلب عليه . 

......................................................................................................................................................

. .......................................... 
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 محطة لمراجعة الذات :

ــؤونه . إن كنت ترى هذا الرأي ف    ع هذا قد تغيره ميظ  الكثير م  الناس أن التغيير لا يتصــل إلا بالعمل وش

 التدريب . يرجى أداته باستمتاع .

 تدريب : قائمة التغيير .

 ما أهم التغيرات التي قمت بهاو أو شاركت في إنجازها في السنوات الثلاث الأخيرو ؟ 

- 

- 

 يمكنه الاستعانة بالقائمة التالية :

 انتقلت إلى وظيفة أخرى . 

 غيّرت طريقة تعاملي مع إدار  وزملام . 

 ت طريقة تعاملي مع طلابي . غيرّ  

 غيّرت المرحلة التي أدرسها . 

 حصلت على شهادو علمية جديدو . 

 أدخلت تقنيات جديدو في عملي أو حيا  . 

 زاد اهتمامي بالقراءو والمعرفة . 

 استبدلت الرياضة التي أمارسها . 

 غيّرت نظام نومي أو أكلي . 

 غيّرت بعض هوايا  . 

 ه .غيّرت البيت الذي أسك  في 

 تعليق : يحدث التغيير في كثير م  الأحيان طواعية وبسلاسة في ظلّ وجود الرغبة .ما رأيه ؟ 

................................................................................................................................................

....................... .................. 
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 أخي المعلم ..أختي المعلمة ..  (2نشا  )

ـــات التربوية لتحقيق أهداف محدّدو و مع الأخذ بعا الاعتبار أن الطلبة         ـــس يحدث التغيير في المؤس

هم محور التغيير . فهو يسـعى إلى تحسـا تعلمهم . استعان به أحد المسؤولا في تحديد أهداف التغيير 

 وي . قدّم له م  وجهة نظرك  لا ة أهداف لهذا التغيير .الترب

 أهداف التغيير التربوي(                    1نشرو )

 تقليل الفجوو في المنجدات التعلمية للطلبة و وفي الفروق الاجتماعية.  

 جعل الخمات المكتسبة خمات مرغوبة للطلبة و وليست مفروضة عليهم . 

 المعارفو والمهارات العلمية التي ترتبط بحاجاتهم الحالية والمستقبلية . طكا الطلبة م  اكتساب 

 تعريف الطلبة بالمنجدات الإنسانية و في الماضي والحاو . 

إطْلاع الطلبـة على ميـادي  العمـل المتنوعةو وما يتوافر بها م  خيارات و وربط التعلم المدرسي بتله  

ــير  ــي ــغ ــت ـــــط ال ــلو وس ــم ــع ــ  ال ــادي ــي ــارات في م ــي ــخ ــوم .                 ال ــي ــالم ال ـــــارع في ع ــتس  الم

 (7005)القسوسو                                                                    

 بيئة التغيير(                              5نشرو )

ـــميم الهياكل وا      ـــلنا في إعادو تص هم لأنظمة المحيطة بيمكننا أن نطلب م  الناس أن يتغيرواو ولك  إذا فش

لتتوافق مع واقع التغيير و عندها ســـتعود العادات الســـلوكية القديمة للظهور  انيةووتطغى على الســـلوكات 

الجـديـدو و التي قـد تذهب كأن لم يك  . فإنهّ إذا لم تغيّر نظم التوجيهو و أســـاليب القيادو والأجواء المحيطة 

و كل هذه إذا لم تتغير فسوف تعمل على جذب العاملا إلى الوراء  بالعملو والأمور التقنية والسياسات الأخرى

 و إنّ ما يُحتاج إلى فعله حقيقة يكم  في التغيير الشامل . 

قـدّم )تيمو  جـالفا ( عشرـــ نقـا  للتغيير و على وـــيغة توجيهات لقائد التغيير في مقالته ) ربط الثقافة    

   التصرف . بالتغيير في المؤسسة ( و نوردها مع شيء م
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ـــاليب الجديدو و وأدخل  اللوائ  والسياسات  -4 ـــات التي تعوق الأس ـــياس ألغ اللوائ  والس

 قوانا وسياسات جديدو تجعل تطبيق طرق العمل المطلوبة إلدامياً.

قم بتطوير أهداف ومعايير ملدمة في تطبيق التغييرات وأوجد أهدافاً  الأهداف ومعاييرها -7

 مخصصة للعمليات .

اعمــل على إزالــة العــادات والســـلوكــات التي تلدم الموظفا تطبيق  العادات والتقاليد  -3

 الوسائل القديمة و وقدّم عادات وسلوكات جديدو .

طوّر التـدريـب البحثي إذ ســـتســـاعـد البحوث على تحـديد الموعد  التدريب  -1

 المناسب لاستجلاب الخمو المطلوبة للتدريب الحديث .

اســـتحدث مناســـبات واحتفالات تؤدي إلى إلدام اســـتخدام الطرق  ت والمناسبات الاحتفالا  -5

الجـديـدو و مثل احتفال توزيع المكافآت للفرق المتميدو وأو الموظفا 

 الذي  ينجحون في عملية التغيير .

 طوّر أهدافاً وأساليب ملدمة لاتباع السلوكات الجديدو . السلوكات الإدارية  -6

 ذي يركّد على السلوكات الجديدو في العمل .وفّر التدريب ال

 حدّد المكافأو العلنية لأولئه الذي  يغيرون .

 اجعل المكافآت مخصّصة لأهداف التغيير الذي تم اعتماده.  المكافآت والتقديرات  -2

أووـــل المعلومـات بطرق جـديـدو تـأكيـداً للالتدام بالتغييرو واجعل  الاتصال  -2

 جاها لتعطي التوضيحات المنتظمة .الاتصالات تجري بالات

قم بإنشـــاء جوّ مادي ملموس يعدز التغيير الحاوـــل و وأعد تحديد  الجو المادي  -6

 المواقع ووتوزيع الموظفا الذي  سينا  بهم العمل لإنجاح التغيير .

 قم بتشكيل هيكل للمؤسسة يؤدي إلى تطبيق التغيير . هيكل المؤسسة  -40

 علم ..أختي المعلمة ..أخي الم (2نشا  )

 ( برأيه و إلى أي مدى راعى التطوير التربوي المنشود بيئة التغيير ؟ 5بعد قراءو النشرو )    

......................................................................................................................................................

. .........................................  
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 : هل تلتقي الفقرو التالية مع رأيه أم لا ؟ وقفة 

التغيير التربوي تحوّل جذري في الفكرو وم  غير هذا التحول الفكري لا يمك  تخطي مشــكلة أساسية تتمثل     

ريب لتطوير .   فالأســـاليب التقليدية في تدفي جعل الأنظمة التربوية تدرك مغدى التغيير م  أجل الإوـــلاح وا

المعلما و وتنظيم المـدارس و والطريقـة التي يعمـل بهـا الهرم التنظيمي للإدارو التربويـة و كلهـا عوامـل تدعم 

الحـال الراهنـة و ول  تســـاعد على نجاح التغييرو وتحقيق أهدافه ما لم تنظر إلى التغيير التربوي على أنهّ تغيير 

 ل و ويعمل على أساس قيم واتجاهات جديدو تواكب متطلبات العصر .يخاطب العقو 

 مراحل عملية التغيير(                            6نشرو )

حـاول بعض البـاحثا تحـديـد مراحـل العملية التغييرية و فمثلاً يرى )كيرت لوي  ( أنها طر في  لاث مراحل     

 ( :  4666رئيسة و هي) الحماديو

ل بــالجهود المبــذولــة لجعــل الأفراد العــاملا يتقبلون عمليــة التغيير و مرحلــة إذابــ .4 ة الجليــد : تتمثــّ

 ويقتنعون بضرورو التخلص م  الوضع الحالي و وعدم الجمود عليه .

 مرحلة التغيير : تتمثّل باختيار الأساليب والطرق اللازمة لوضع التغيير المطلوب . .7

ل ببنـاء در  .3 جة عالية م  التدام الأفراد نحو التغيير الجديد وتشـــجعيهم مرحلـة إعـادو التثليج : تتمثـّ

 للتفاعل معه .

 ويرى )جريند( أن التغيير يمر بست مراحل رئيسة وهي:   

 ال:غط على الإدارو العليا وذله للتنبيه إلى وورو عمل شيء ما .  -4 

ــاد النظر في الواقع المراد تغيير  -7  ــدخــل عـلى المســـتـوى الأعـلى و إذ يُع ــاوب الـت  ه والســـعي للتج

 مع المشكلات الداخلية .      

 تشخيص مواقع المشكلات وتحديدها . -3

 ابتكار الحلول الجديدو و باقتراح برامج وأساليب وأنظمة جديدو مناسبة . -1

 تجربة الحلول الجديدو و مع وورو دراسة نتائج هذه الحلول بعد تطبيقها . -5

 نجاحها . فرض الحلول الجديدو بعد  بوت  -6
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..    ( 6نشا  )

 

 ما المرحلة التي يمكنه إضافتها أو اقتراحها ؟ 

......................................................................................................................................................

...... .................................... 

ــان على تغيير واحد و بل يجب أن رأي  ــافة مرحلة الرقابة والتطويرو فم  الضرــوري ألا يجمد الإنس : يمك  إض

يقوده التغيير إلى تغيير آخر و فالمعالجة والتطوير والتحســا مهارات لا يجوز أن تتوقف أبداً و فربّ تغيير ينفع 

 يضر غداً .  اليوم و ولكنّه

 ) التقويم البعدي (  

 ( إذا كنت غير موافق . Xيرجى قراءو العبارات الآتية و ووضع ) / ( إذا كنت موافقاً وووضع )   

 التغيير والتطوير والإولاح ألفالى لها المعنى نفسه. .4

 أهم مدخل للتغيير هو التغيير التكنولوجي . .7

   داخل المؤسسة .م  الأف:ل دائماً أن يكون القائم بالتغيير م .3

 للمنا  السائد في المؤسسة دور أساسي في إحداث التغيير. .1

 التغيير ليس إلا مجرد استجابة واعية وسريعة لما حولنا م  متغيراّت لا تتوقف . .5

 التغيير إرادو وإدارو في آن واحد . .6

 التغيير عملية سهلة م  الجانب النظري والتطبيقي . .2

 التغيير حاجة وليس رغبة . .2

 ة قائد التغيير ونفوذه ووفاته القيادية كل ذله له أ ر كبير في نجاح التغيير.شخصي .6

 إن معرفة الموظف واقتناعه بالصواب كاف لإحداث التغيير المطلوب . .40

 التغيير يشمل المعارف والسلوك والمهارات . .44

 عدم مراعاو بيئة التغيير كالدراعة في الهواء أو إخراج السمه م  الماء . .47

ــ .43 ــة هــذه المقــاومــة و وم   م تفهم الأســـب  اب التي م  أجلهــا يقــاوم الأفراد التغيير مــدخــل مهم لإزال

 لنجاح العملية التغييرية .      
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 يتفاعل العاملون مع التغيير و يدداد قبولهم له بديادو فرص المناقشة والتحاور بشأنه .  .41

 المراد اتخـاذه ســـبـب لقبولــه  الجهـل بـالشـــء ســـبـب لمعـاداتـه و لـذا فـالتعليم والتـدريـب على التغيير .45

 والتآلف معه .      

 

 مراجع ينص  بها

 

 . العا : دار الكتاب الممارســـة التربوية للتربويا( . منير الحوراني )ترجمة (. 7007أوســـترمـان و وكوتكامب )

 الجامعي .

ــة لـلـتـغـيـير( 45الـطـريـق إلى لا)(. 4622الـحـمادي و عـلي ) ــ طـريـق ــة . بـيروت : دار اب  حدم للطب  اع

 والنشر والتوزيع .  

 . بيروت : دار اب  حدم للطباعة والنشر والتوزيع .  4.  التغيير الذكي(. 4666الحمادي و علي )

 . حتى يغيروا ما بأنفسهم(. 4663سعيد و جودت )

 . الكويت : شركة الإبداع الخليجي .إستراتيجيات وإدارو التغيير الفعال(. 4665السويدان و طارق )

 . الرياض .قرطبة للإنتاج الفني . 4؟.   كيف تغيّر نفسه( .  4662ن و طارق )السويدا

 .الرياض . قرطبة للإنتاج الفني .4.   منهجية التغيير في المنظمات(. 7004السويدان و طارق )

ي للفكر .الولايات المتحدو الأمريكية و فيرجينيا : المعهد العالم دليل التدريب القيادي( . 4665الطالب و هشام )

 الإسلامي .

. القاهرو : مركد وايد  الفكر المعاصر في التنظيم والإدارو(. 4661عامر و سعيد يس وعبد الوهاب و علي محمد )

 سيرفيس للاستشارات والتطوير الإداري . 

: ن . عمامفاهيم وأسس سلوك الفرد والجماعة في التنظيم  –السـلوك التنظيمي (. 4663المغربي و كامل محمد )

 دار الفكر للنشر والتوزيع .
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 المحور التدريبي الثاني

 الاقتصاد المعرفي

 مقدمة

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  

إن زيادو تســارع التقدم العلمي والتقني في العصرــ الحالي و أدى إلى ظهور عوامل جديدو تؤ ر في الاقتصــاد     

لعاملا الأسـاسـيا في الاقتصـاد التقليديو وارت المعرفة تشكل العالمي . فعلى حا كانت العمالة ورأس المال ا

العامل الأهم في الاقتصـاد المتقدم .وإن تغير أهمية العوامل الاقتصادية لمصلحة المعرفة ينبغي أن تقابله تربية 

م  أجـل التغيير وتعمـل على تشـــكيـل إنســـان قـادر على التكيف مع التغير و يملـه أدوات المعرفـة والمهارو 

والاتجـاهـات التي تجعلـه قادرا على التعايش مع التغيير وإبداعه . فما الاقتصـــاد المعرفيو وما متطلباته و وما 

 مهارات المتعلم في ظله و وما أدوار المعلم المواكبة له ؟ هذا ما يتناوله المحور الثاني . 

 النتاجات 

 يتوقع م  المشارك في نهاية هذا المحور التدريبي أن :

 فهوم الاقتصاد المعرفي .يحدد م 

 . يعدد عناصر الاقتصاد المعرفي 

 . يوض  مفهوم مجتمع المعرفة 

 . يقدم رتية للتحول نحو مجتمع المعرفة 

 . يذكر مباد  التعلم والتعليم في عصر الاقتصاد المعرفي 

 . يذكر المهارات اللازمة للطلبة في ضوء الاقتصاد المعرفي 
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  مي المنهاج المحوري و والنتاجات و في خطة التطوير التربوي .يبا الإضافة النوعية في مفهو 

 . يتمثل خصائص المعلم الذي نريد في ضوء الاقتصاد المعرفي 

 . يتعرف مراجع ومواقع إلكترونية متصلة بالاقتصاد المعرفي 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. 

 لعناصر هذا المحور التدريبي .  في المكان المناسب و بما يمثل درجة معرفته× ( يرجى وضع )   

  ) التقويم الذا (سلم تقدير 

 منخف:ة متوسطة مرتفعة الفقرو  الرقم

    مفهوم الاقتصاد المعرفي 4

    عناصر الاقتصاد المعرفي 7

    الغايات الأساسية للتربية 3

    مجتمع المعرفة 1

    متطلبات التحول على مجتمع المعرفة 5

    لم والتعليم في ضوء الاقتصاد المعرفيمباد  التع 6

    المهارات اللازمة للمتعلم في ضوء الاقتصاد المعرفي 2

مجال تركيد التطوير التربوي ) المنهاج المحوري ( و)  2

 النتاجات (

   

    المعلم الذي نريد في ضوء الاقتصاد المعرفي 6

    مراجع ومواقع ذات ولة بالاقتصاد المعرفي 40
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

 للتأكد م  دقة التقويم الذا  و يرجى أداء النشا  التالي :  

 )تقويم قبلي( نشا 

 أمام العبارو الخاطئة و ووضع ) / ( أمام العبارو الصحيحة .×  ( يرجى وضع )   

 نفسهم في الحياو .)   (النتاجات خصائص عامة يؤدي تحقيقها إلى طكا الطلبة م  الاعتماد على أ 

 )   ( المنهاج المحوري يعني أن الحاسب محور المباحث التعليمية .

 )   ( الهدف م  الاقتصاد المعرفي تحسا نوعية الحياو بمجالاتها كافة .

 )   ( الأوول المادية تشبه أوول المعرفة كونهما يمك  توليدهما بلا حدود .

 نشغل معظم أفراده باستخدام المعرفة .)   ( مجتمع المعرفة هو المجتمع الذي ي

ــث المامج  ــدي ــة و وتطوير القوانا و وتح ــة تحتي ــة يلدم تجهيد بني  )   ( لـلـتـحـول إلى مـجـتـمـع معرف

 التربوية .     

 )   ( الغاية الأساسية للتربية نقل المعرفة .

 اوز الهوية الثقافية .)   ( لنتماشى مع الثقافة العالمية المتسارعة  في عصر الاقتصاد المعرفيو نتج

ــة و  ــة التعليمي ــالعملي ــا ب  )   ( المـعـلـم في عصرـــ الاقـتصـــــاد المـعرفي ممارس متمع  و فهو يفكر ملي

 والتخطيط لتحسينها .     

 أخي المعلم ..  أختي المعلمة ..   ( 4نشا  ) 

ه و  م مناسب خاص ب يرجى البحث في شبكة المعلومات ع  مفهوم الاقتصاد المعرفي و والخروج بتعريف       

 ( . 4وازنه بما سيرد في النشرو  ) 

......................................................................................................................................................

. .......................................... 
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 الاقتصاد المعرفي (                       4 نشرو )

الاقتصاد المعرفي اقتصاد يدور حول الحصول على المعرفة والمشاركة فيها و واستخدامها وتوظيفها وابتكارها        

و بهـدف تحســـا نوعيـة الحيـاو بمجـالاتهـا كـافـةو بالإفادو م  خدمة معلوماتية  ريةو وتطبيقات تكنولوجية 

يـ)رأس مـال(و وتوظيف البحـث العلمي لإحداث مجموعة م  التغييرات متطورو واســـتخـ ـ دام العقـل البشرـ

الإســـتراتيجية في طبيعة المحيط الاقتصـــادي وتنظيمه؛ ليصـــب  أكثر اســـتجابة وانســـجاما مع تحديات العولمة 

 ( .   7003ؤط  و لموتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وعالمية المعرفة والتنمية المستدامة بمفهومها الشمولي  ) ا

( أنه نشرـــ المعرفة وتوظيفها وإنتاجها بكفاية في 7003وقد عرفه تقرير التنمية الإنســـانية العربية لعام )      

 جميع مجالات النشا  المجتمعي والاقتصادي والمجتمع المدني والسياسة والحياو الخاوة 

 ( .1و 7001ووولا لتطوير الحياو الإنسانية باطراد )العمري و 

ــا 7005وعرفه نجم )     ــاء و والتحس ــم الثروو بعمليات المعرفة وخدماتها : )الإنش ــاد الذي ينش ( بأنه الاقتص

ووالتقاسـم و والتعلم ووالتطبيق و والاسـتخدام للمعرفة بأشـكالها( في القطاعات المختلفة بالاعتماد على الأوول 

 . البشرية وغير الملموسة وعلى وفق خصائص وقواعد جديدو

أما التربويون فقد عرفوه بأنه الاقتصاد الذي يعتمد على بناء معارف أكاديمية عميقة لدى الفردو وقدر كبير      

( تعريفا  72و7002م  توجهه نحو مهنة بعينها في أ ناء حصـوله على المعرفة . وقد اشتق الهاشمي والعداوي ) 

ائم على والاقتصـــاد المعرفي و فعرفاه  بأنه نظام تعليمي قللاقتصـــاد المعرفي يتصـــل بالتعليم في كتابهما المنهج 

ـــادية  ـــائل التقنية والبحث العلمي؛للإفادو م  قدرات الأفراد بأعمارهم المختلفة وبووـــفها الثروو الاقتص الوس

 الفاعلة للتمك  المعرفي الوظيفي و تطويرا للحياو الوطنية والإنسانية باكتساب المعرفة واستخدامها وإنتاجها .

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. (  7نشا  ) 

 بالنظر في التعريفات السابقة وما العنصر الأساس الذي يشكل محور الاقتصاد المعرفي ؟

......................................................................................................................................................

. .......................................... 

              العنصر الأساس الذي يشكل الاقتصاد المعرفي  (            7نشرو )   

يظهر م  التعريفات الســابقة أن الإنســان محور الاقتصــاد المعرفي و فوجود وســائل التقنية م  حاســوب       

 وناعية لا تكوّن عصر المعرفة دون وجود الإنسان المتمك  والمبدعو وهواتف نقالة وأقمار
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 فالاستثمار وفقا لذله يكون في الموارد البشرية و كونها رأس المال الفكري والمعرفي .

  عناصر الاقتصاد المعرفي                       ( 3نشرو )

ت فقط و بل إنه يتجاوب بالدرجة الأولى مع المتطلباإن الاقتصـــاد المعرفي ليس مبنيـا على القاعدو المعرفية    

 والمتغيرات في السوق العالمية و لذا فهو يتكون م  رزمة عناصر أساسية متكاملة مترابطة و أبرزها :

 قوو بشرية مؤيدو . .4

 وجود مجتمع تعلم . .7

 توافر منظومة بحث وتطوير فاعلة. .3

 تهيئة عمال معرفة ووناعها. .1

 الواسع . إيجاد الربط الإلكتروني .5

 التواول مع الآخري  في أنحاء العالم . .6

 مكونات الاقتصاد المعرفي    

 عمليات المعرفة ) الإنشاء و والتقاسم و والتعلم و والتطبيق و وإعادو الاستخدام ...( . .4

المعرفة بأنواعها : الصرــيحة و وهي موضــوع تكنولوجيا المعلومات والرقميات والإنترنت . وال:ــمنية و  .7

 تي تبقى في رتوس الأفراد وتعمل في تفاعلاتهم السياقية .وهي ال

الأوـول البشرية : إن المعرفة والقوو الدماغية قاعدو الثروو في اقتصاد المعرفة و وإن الجانب الأساسي  .3

 م  الأوول البشرية المتعلق بالمعرفة تتسم بكونها أوولا غير ملموسة .

أوول نهائية تستهله بالاستخدام وتخ:ع للمبادلة . في  الخصـائص والقواعد الجديدو :الأوول المادية .1

حا أن أوـــول المعرفة أوـــول لا نهائية و يمك  أن تبقى طويلا و ويمك  توليدها بلا حدود ما دامت 

 ( . 7002الـــتـــكـــلـــفـــة الـــحـــديـــة فـــيـــهـــا أقـــرب إلى الصــــــفـــر) الـــهـــاشــــــمـــي و 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  3نشا  ) 
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وــول البشرــية تشــكل أحد أهم مكونات الاقتصــاد المعرفي و فهذا يعني أن المجتمع ينبغي أن إذا كانت الأ      

يتحول إلى مجتمع معرفة . حاول أن ت:ع تعريفا لمجتمع المعرفة ذاتياو  م عد إلى موقع وزارو التربية والتعليم 

 فة .للبحث حول مجتمع المعرفة . وقدم اقتراحا أو رتية موجدو لإقامة مجتمع المعر 

......................................................................................................................................................

. .............................................................................. 

 مجتمع المعرفة                (           1نشرو ) 

المجتمع الذي ينشــغل معظم أفراده بإنتاج المعلوماتو أو جمعهاو أو اختدانهاو أو معالجتها و أو توزيعها .أو    

هو المجتمع الذي تستخدم فيه المعلومات بكثافة توجه للحياو الاقتصاديةو والاجتماعية والثقافية و والسياسية) 

( رتية إستراتيجية متكاملة لإقامة مجتمع  7003وقدم تقرير التنمية الإنسـانية العربية ) ( .4666عبد الهادي و

 المعرفة و بتحقيق خمسة أركان و هي :

 إطلاق حريات الرأي والتعبير والتنظيم وضمانها . .4

النشرــ الكامل للتعليم الراقي النوعية و مع إيلاء عناية خاوــة لطرفي الاتصـــال التعليمي و وللتعليم  .7

 المستمر مدى الحياو .

 توطا العلم و وبناء القدرو الذاتية في البحث والتطوير التقني في جميع النشاطات المجتمعية . .3

 التحول الحثيث نحو  ط إنتاج المعرفة و في البنية الاقتصادية والاجتماعية العربية . .1

 تأسيس  وذج معرفي عربي عام و أويل ومنفت  و ومستنير . .5

  المجتمع المعرفيو لا بد م  تحقيق المعايير التالية :وللتحول إلى  

 . المعيار التكنولوجي : تقنيات المعلومات مصدر قوو أساسي 

 . المعيار الاجتماعي : دور المعلومات وسيلة للارتقاء بمستوى المعيشة 
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 قيمة المعيار الاقتصــادي : تمز المعلومات كعامل اقتصــادي ) مورد و وخدمةو وســلعةو ومصــدر لل

 الم:افة و ومصدر لإيجاد فرص جديدو للعمالة ( .

  المعيار الســـياسي: حرية المعلومات تعمل على تطوير العملية الســـياســـية وبلورتها و بالمشـــاركة

 الجماهيرية بالرأي .

  المعيـار الثقافي : الاعتراف بالقيم الثقافية للمعلومات ) الحرية الفكرية و والملكية الفكرية(.)الوردي

 (. 7007و 

 متطلبات التحول إلى الاقتصاد المعرفي :

( إننا نشـــهد حاليا انتقالا تدريجيا م  ح:ـــارو تقوم على التمويل المادي و Mayor,2002يقول مـايور )       

وعلى اســـتهلاك الطاقة و والمواد الخام و إلى ح:ـــارو تقوم على الاتصـــالات والمعرفة و وعلى الذكاء والحكمة 

كاء غير الملموس يمك  أن يقلب أوضـــاع المجتمع العالمي و ويغيره بمعدلات تختلف وفقا بخـاوـــة. فهـذا الـذ 

للمناطق الجغرافية و والثقافية و ودرجة التقدم الإنســـاني و والتقني .   فقد تحول الاقتصـــاد العالمي إلى نظام 

علومات أهم أوب  الاستثمار بالميعتمد أسـاسا على المعرفة البشرية و نظام تدداد فيه قيمة الأشياء بالمعرفة و و 

ـــعف  ـــكلات المعلومات التي ت: ـــدي لفجوات المعرفة ما با البلدانو ولمش عوامل الإنتاج ومما يقتضيـــ التص

( أن المعرفة 4662الأســـواقو وتعرقل الإجراءات الحكومية. وقد أكد تقرير بنه النقد الدولي ع  التنمية عام )

وليس فقط على نطاق الصـــفوو. وأشـــار التقرير إلى المتطلبات يجب أن تتحقق على مســـتوى  الشـــعب كله 

 الأساسية التالية للمجتمعات التي تريد التحول إلى الاقتصاد المعرفيو وهي :

 تجهيد بنية تحتية . -4 

 تطوير القوانا والأنظمة . -7 

 تحديث المامج التعليمية . -3

 تفعيل المرافق والإدارات . -1

 دعم الابتكار . -5

 تنسيق الجهود . -6

  اكتساب المعرفة العالمية وإيجاد المعرفة المحلية . -2
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ويتطلب مجتمع الاقتصاد المعرفي مستويات عالية م  المعرفة والمهارات والكفايات والإبداع والمغامرو و ولا      

 بدّ م  إعداد الطلاب لامتلاك هذه المهارات بتغيير دور التعليم والتدريب . 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  1نشا  ) 

كانت غاية التعليم نقل المعرفة وطك  المتعلم منها . فهل هناك غايات أخرى تســـعى التربية إلى تحقيقها ؟     

 ( . 5إن كنت ترى ذله فاذكر قناعته و  م وازن ما دونته مع النشرو ) 

......................................................................................................................................................

. .......................................... 

 الغايات الأساسية للتربية                    (5نشرو ) 

كند ر اليونســكو بعنوان ر التعليم ذله الالغايات الأســاســية للتربية في عصرــ المعلومات كما وردت في تقري    

 المكنون ر هي :

تعلم لتعرف : والمهم في هــذا المجــال هو تعلم كيف تعرف ؟ لا مــاذا تعرف ؟ وتراكم المعلومــات لا يعني  -4

زيادو المعرفة و مع الاهتمام بتكامل المعرفة واتسـاع نطاقها والاسـتمرار في اكتسـابها وومودها أمام التحديات 

 ة المهارات العقلية العليا والابتعاد ع  حف  المعرفة واسترجاعها .وتنمي

تعلم لتعمل : و يقصـد بذله التعلم م  أجل التعامل مع عالم الواقعو والف:اء المعلوما  الواسع باستخدام  -7

ي و عتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــالات و وتلبية مطالب الحياو والتمك  م  العمل ع  بعد و والعمل الجما

 والتعلم بالمشاركة وبالمراسلة والفاعلية في التواول مع الآخري  والتشارك معهم.

تعلم لتكون : و يقصــد بذله تنمية الفرد بدنياً و ذهنياً و وجدانياً و إضــفاء الطابع الشــخلــ على عملية  -3

ل المسؤولية والإبداع وتحمالتعلم و جعل المتعلم محور العملية التعليمية التعلمية وتنمية القدرات الشخصية 

 واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات .

تعلم لتشـــارك الآخري  : و يتطلـب ذلـه تعلم الفرد  قـافتـه و قـافـة الآخري  وأن يدرك بأنه مرتبط مع  -1

 في الآخري  بعلاقات متبادلة و وأن عليه ندع التعصــب و و العنف وتنمية مهارات الحوار و والتواوــل و الرغبة

 ( .  7004مشاركة الآخري  خماتهم و و التعاون معهم ) علي و
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. (  5نشا  ) 

 بعد قراءو نشرو الغايات الأساسية للتربية و ما المباد  التي ينُص  بها م  أجل تعلم وتعليم أف:ل؟    

......................................................................................................................................................

. .......................................... 

 مباد  م  أجل تعلم وتعليم أف:ل في ضوء الاقتصاد المعرفي      (6نشرو ) 

تعلما أف:ل عند الطلبة و في عصر الاقتصاد المعرفي و والتي  أشـارت الأبحاث إلى عدد م  المباد  التي تحقق    

 لا بد للمعلم م  مراعاتها و والاهتمام بها عند التدريس و وهي :

 دعم بيئة الغرفة الصفية للتفكير الناقد و والبناءو بتوفير جو ديموقراطي مفتوح . 

خدينها في لجة المعلومات و وتنظيم تالتركيد على الخمات التعـاونيـة با الطلبـةو والتفـاعـل بينهم لمعا 

 الذاكرو .

 تطوير المفاهيم في أ ناء التعليم و باتباع الأسلوب الاستقرام لبناء فهم شخل للمفاهيم الجديدو . 

 متابعة نقا  القوو عند الطلبة وتطوير أ ا  الذكاء المتعددو لديهم . 

 تدويد الطلبة بأدوات حل المشكلة في المواقف المختلفة.  

 التركيد على تعلم الطلبة مهارات التفكير بأنواعه المتعددو . 

 ( Quinn,2003تطوير إستراتيجيات تعلم ما وراء معرفية عند الطلبة )  

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  6نشا  ) 

صاد المعرفي تللمتعلم في ضوء التوجه نحو الاقبتحليل النشروـ السـابقة يرجى استنتاج  بعض المهارات اللازمة    

. 

......................................................................................................................................................

. .......................................... 
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 نحو الاقتصاد المعرفي  مهارات المتعلم في ضوء التوجه       (2نشرو ) 

أوردت اللجنة الوطنية لرســم إطار عام للمناهج في الأردن عددا م  الكفايات التي يلدم أن يســعى الطلبة     

 إلى تحقيقها و وهي :

 التمك  م  المعرفة الأكاديمية بالموضوعات المختلفة . -4

 القدرو على تطبيق المعرفة الأكاديمية ونقلها إلى مجالات الحياو . -7

 القدرو على استخدام المهارات اللغوية في الاتصال مع الآخري  . -3

 القدرو على إنتاج المعرفة وتبادلها مع الأفراد والجماعات . -1

 القدرو على توظيف التقنية الحديثة في إدارو المعلومات وتبادلها واستثمارها . -5

 التمك  م  مهارات البحث العلمي . -6

 ل في الفريق .القدرو على العمل التعاوني و والعم -2

 (7003التأمل ومراجعة النفس وتقويمها . ) وزارو التربية والتعليم و  -2

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  2نشا  )     

جـاءت خطة التطوير التربوي الجديدو لتركد على مفهوما وهما : المنهاج المحوريو والنتاجات . فما الإضـــافة  

 النوعية في هذي  المفهوما ؟ 

......................................................................................................................................................

. .......................................... 

 المنهاج المحوري والنتاجات(                   2نشرو ) 

التطوير التربوي الجديدو لتركد على مفهوما وهمـــــــا : ر المنهاج المحوري ر  والنتاجات ر  جـاءت خطـة

ويحـدد المنهـاج المحوري مـا ينبغي على الطـالـب معرفتـهو ومـا ينبغي أن يكون قادراً على فعله و إلا أنه يترك 

ـــا ـــافية ووس ـــيع إض ـــتخدام العديد م  الطرق الفاعلة و وتقديم مواض ئل  تتجاوز الكتاب للمعلم مجالا لاس

المدرسيو وقادرو على تلبية اهتمامات الطلبة .أما النتاجات فتركد على ما سـيتعلمه الطلبةو فهي خصائص عامة 

ــيؤدي إلى طكا الطلبة م   لما ســيســتخدمه المتعلم م  معرفة وقدرات واتجاهات. وتحقيق هذه النتاجات س

 (.7003والتعليم و  الاعتماد على أنفسهم في الحياو ) وزارو التربية
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  2نشا  ) 

حدد الفريق الوطني لإعداد النتاجات العامة والخاوـــة لمباحث اللغة العربية و النتاجات المتوقعة م  طلبة   

 المرحلة الثانوية . تكرما اختر محورا أساسيا و واذكر النتاجات الخاوة به .

......................................................................................................................................................

. .......................................... 

 النتاجات العامة والخاوة لمباحث اللغة العربية للمرحلة الثانوية(         6نشرو )   

( ما يتوقع م  طالب المرحلة الثانوية  7005حـدد  ) الفريق الوطني لإعـداد النتـاجات العامة والخاوـــة و    

 تحقيقه م  نتاجات تتصل بتعلم اللغة العربية و فذكر النتاجات التعلمية المحورية عموماووهي:

 سلامية .رتبا  بالقيم العربية والإوالا -تعالى -توظيف اللغة العربية في التعبير ع  مشاعر الإيمان بالله  -4

اسـتخدام مهارات الاتصال الأربع : الاستماع و المحاد ة و القراءو و الكتابة بكفاية ؛ لمواجهة مواقف الحياو  -7

 المختلفة .

ــورتها  -3 ــواتاً وصرفاً ونحواً ومعجما ودلالة وبياناً ( على وفق و ــتخدام اللغة العربية بمكونات نظامها ) أو اس

 صيحة بما يتلاءم مع الحياو المعاصرو .الف

ــة الأخرى    -1 ـــــاني ــات الإنس ــداع الأدبي في اللغ ــة وووب م  الإب ــداع الأدبي في العربي ــذوق فنون الإب  ت

 والنفاذ إلى جوهرها الإنساني الذي يفضي إلى التواول الإيجابي والفهم المشترك با الشعوب .  

 وذكر نتاجات كلّ محور و وهي :  

 ه مهارو الاستماع الجيد .يمتل -

 يمتله معارف واتجاهات ويوظفها في مواقف حياتية متنوعة . -

 يفهم المسموع ويميد  طه اللغوي . -

 يمتله معجماً لغوياً يستطيع التعبير به ع  الق:ايا المتنوعة . -

 يمتله مهارو التحدث بلغة سليمة . -

 يتصف بالجرأو والطلاقة في الحديث . -

 بآداب التحدث في مواقف حياتية متنوعة .يتحلى  -

 يمتله مهارو القراءو ويوظفها في مواقف حياتية متنوعة . -
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 يمتله مهارو الكتابة وويوظفها في مواقف حياتية متنوعة . -

 يعم عما في نفسه شفوياً وكتابياً بلغة سليمة على مثال العربية الفصيحة . -

 انه .يتعرف موسيقا الشعر العربي وأوز  -

 يقطع البيت الشعري حسب القواعد المتبعة . -

 يقطع البيت الشعري سماعياً . -

 يمتله إحساساً موسيقياً يتناسب وأوزان الشعر العربي . -

 يقدر قيمة العروض في ضبط إيقاع الشعر العربي . -

 يتعرف عصور الأدب العربي ويتذوق ظواهرها . -

 مواقف حياتية متنوعة . يوظف ما اكتسبه م  فنون بلاغية في -

 .ينقد النصوص الأدبية وفق معايير نقدية مقررو  -

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  6نشا  ) 

اكتـب مقـالـة موجدوو تظهر فيهـا أهمية تعلم اللغة العربية بمهاراتها وآدابها في تشـــكيل الإنســـان العربي     

 المعاصر .

..................................................................................................   

   أهمية تعلم اللغة العربية(               40نشرو ) 

تأ  أهمية تعلم اللغة العربية م  كونها اللغة الرئيســـة في العملية التعلمّية التعليمية في مراحل التعليم       

علوم والمعارف مما يؤكد أهميتها في التعلم مدى الحياو . وهي بذله تســاعد كافة و وبها يتلقى الطلبة ســائر ال

الطلبـة على تطوير التفكير النـاقـد والقدرو على إيجاد الحلول للعديد م  المشـــكلات داخل الغرفة الصـــفية 

 وخارجها.

تعاليم  راءته و وفهمواللغـة العربيـة هي لغة القرآن الكريمو التي يجب أن يتعلمها الطلبة و ليتمكنوا م  ق    

الإسـلام وأداء العبادات و والاطلاع على الثقافة الإسـلامية والتراث العربي الإسلامي . وهي لغة الدولة الرسمية 

 التي يحتاج الطلبة إلى استخدامها في المؤسسات الحكومية والخاوة .

  المواقف المتنوعـة و وبها يعمون ع واللغـة العربيـة هي اللغـة الأم للطلبـة الأردنيا و يحتـاجون إليهـا في    

 مشاعرهم وآرائهم وأفكارهم و 
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ويســتخدمونها في التعبير الوظيفي ككتابة الرســائل والتقارير والمحاوات و والاســتدعاءات و الأمر الذي يمز 

النظام  ليمأهمية تطوير مهارات الاتصــال الأربع الأســاســية ) الاســتماع و والتحدث و والقراءو و والكتابة ( بتع

اللغوي للعربية في نظامها الصو  والصرفي والمعجمي والنحوي والبياني والكتابي و اعتماداً على مستويات التعبير 

 وفنون القول .

والأدب العربي يعم ع  التجربة العربية الإسـلامية و ويسـتطيع الطلبة الإفادو منه في معرفة ماضيهم وفهم     

مسـتقبل . فهو يعمق فهمهم لذواتهم والتواوـل مع الآخري  حولهم و ويساعد في حاوهم وتكوي  رتيتهم لل

 فهم الثقافات الأخرى .

واللغـة العربيـة قادرو على التكيف مع الانفجار المعرفيو والتعلم الإلكتروني في القرن الواحد والعشرـــي  و      

حو لطالب وفقاً لمتطلبات تطوير التعليم نوذلـه بتطوير طرائق تعليم اللغـة العربيـة و ودور كل م  المعلم وا

 الاقتصاد المعرفي .

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. (  40نشا  ) 

 م و ضـع في عدو أسـطر ما تراه م  خصـائص يلدم أن يتميد بها المعلمو في ضوء التوجه نحو الاقتصاد المعرفي   

 ( .44دب تربوي و  م توجه إلى قراءو نشرو )عد إلى شبكة المعلومات و ووازن ما كتبته مع ما وجدته م  أ 

......................................................................................................................................................

. .......................................... 

 المعلم في ضوء التوجه نحو الاقتصاد المعرفي :           ( 44نشرو ) 

تتطلب عملية التطوير في ظل الاقتصـــاد المعرفي م  المعلما القيام بأدوار جديدو و فكما أن المطلوب م       

الطلبـة أن يكونوا أكثر ابتكـاراً ولـديهم اســـتقلال في التفكير و فإن على المعلما أن يأخذوا دوراً أكثر فاعلية في 

عـداد والتخطيط للتعلم و وبمـا أن هـذا النموذج مبني على النتائج و فإن المعلما ســـيبدتون بالتفكير فيما الإ 

ينبغي للطلبة أن يعرفوه و وفيما يمكنهم فعله و أكثر م  الاهتمام باســـتخدام أهداف وضـــعت مـــــــ  وجهة 

تربية بالخصائص التالية و فهو) وزارو اليتحلى المعلم الذي يعمل في إطار الاقتصـاد المعرفي  نظرهم . وبالإجمال 

 (:7003والتعليم و 
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مشــارك في الرتية المصــاحبة للتطوير التربوي : تســعى الرتية إلى تأســيس اقتصــاد مبني على المعرفة  -4

ــم  تطوير المجتمع  ــكلات و وهذه الرتية تت: ــم قوى عاملة م  المبدعا القادري  على حل المش ي:

جهده لتطوير مهاراته في وـــنع المعرفة و والقدرو على تحليل البيانات التربوي الـذي يبذل قصـــارى 

واســـتخـدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــالات و وعلى المعلما أن يعوا الرتية ويعمقوا اتجاهات 

 الانفتاح وحب الاستطلاع و وأن ينمّوا اتجاهات التعلم مدى الحياو و ويجعلوه ميسرا لهم ولطلبتهم .

: التفكير مليا بالعملية التعليمية و والتخطيط لتحســـينها و وهذا التفكير يت:ـــم  ما  ممارس متمع   -7

هو فعـال في مســـاعدو الطلبة لتحقيق نتاجات التعليم وتحديد ما هو غير فعال و واعتمادا على هذا 

 التحليل يتم إعداد الخطط لنشاطات التعلم المستقبلي .

نا في هـذا الإطـار قـادرون على إقـامة علاقات مع زملائهم متعـاون مع زملائـه : إن المعلما المتعـاو  -3

 تهدف إلى تحسا تعلم الطلبة وإغناء معارفهم .

في مدى واسـع م  مصادر التعلم والتعليم سـاع إلى الاسـتفادو م  مصـادر تعليمية متعددو : يبحث  -1

هداف منهاج ويحـدد مواقعهـا و هـذه المســـؤولية تت:ـــم  فهما للأهداف التربوية العامة ووفهما لأ 

المبحث ذاته ووتت:ـم  كذله التعرف إلى النمو المستمر والسريع الذي تتطور به هذه المصادر وتتغير 

 مستخدم لتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات ..

 مسـؤولية وضع الأهداف والتخطيط المستمر للنموحريص على النمو المعرفي والتطوير المهني : يتولى  -5

 لعملية المغامرو والمبادرو في استطلاع أفكار جديدو واستكشافها.المهني و وتت:م  هذه ا

معدز للعلاقـة مع الآبـاء والمجتمع : يقيم علاقـات مع الآباء وأع:ـــاء المجتمع المدرسيو ويدود الآباء  -6

بمعلومـات م  وقـت إلى آخر ع  برامج التـدريس التي التحق بها أبناتهم و وع  تقدمهم في تحقيق 

 نتاجات التعلم .

( المواوــفات التي ينبغي أن تتوافر في معلم المســتقبل حتى يتمك  م  أداء 7000وقد با إعلان دمشــق )    

 أدواره بالشكل المطلوب و وهي على النحو الآ  :

 فهم عميق للبنى المعرفية في الموضوع الذي يدرسه . -4

 فهم جيد لطبيعة التلاميذ . -7
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ــتخدام التعليم الف-3 ــيغ القدرو على اس ــه إلى و ــبة لتحويل المحتوى الذي يراد تدريس عال والاســاليب المناس

 وأشكال قابلة للتعلم .

 فهم أساليب التقويم . -1

 التفاعل مع الطلاب . -5

 الرغبة في التعليم والقدرو على التعلم الذا  . -6

 القدرو على تحقيق التواول الفعال با المدرسة والأسرو والمجتمع المحلي . -2

 امتلاك مهارات الحاسب في الحياو العملية . -2

التربويون  يتوخىمما ســبق يلاح  أن المعلما يقومون بأدوار مغايرو لما يقوم به المعلمون التقليديون و إذ     

م  معلم المســـتقبل أن يكون غير  طيوويعد اختلافه مع الآخري  مصـــدر  راء معلوما . وممارس للتفكير و 

لى التعلم الذا  الشامل الدائمو ويكون قادراً على التطور م  حا إلى آخر و ويمتله وفة حب وميّسرو وقادر ع

الحوار وسـماع رأي الآخري و وله قدرو على التعامل مع التكنولوجيا ووم  أدواره أن يكون وديقاً داعماً وناقداً 

أن تكون لديه قدرات أكاديمية عالية  ومبـدعـاً ومبتكراً ومحـاوراً ومنـاقشـــاً ومراقبـاً وموجهـاً . وم  كفـايـاته

ووخصـائص وجدانية راقيةو ولديه مهارات التحدي والإبداع وومهارو قيادو الصف والعدالة في الممارسة . ولديه 

القـدرو على إحـداث نقلـة نوعيـة في الإســـتراتيجيـات التعليميـة التعلمية و ويحرص على توفير بيئات جديدو 

 لتعلم .حافدوو وتطوير  اذج جديدو ل

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

 لتتحقق م  إتقان هذا المجمع التدريبي و يرجى القيام بالنشا  التالي :  

 التقويم البعدي

 أمام العبارو الخاطئة و ووضع ) / ( أمام العبارو الصحيحة .×  ( يرجى وضع )   

 الاعتماد على أنفسهم في الحياو )   ( النتاجات خصائص عامة يؤدي تحقيقها إلى طكا الطلبة م  

 )   ( المنهاج المحوري يعني أن الحاسب محور المباحث التعليمية .

 )   ( الهدف م  الاقتصاد المعرفي تحسا نوعية الحياو بمجالاتها كافة .
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 )   ( الأوول المادية تشبه أوول المعرفة كونهما يمك  توليدهما بلا حدود .

 المجتمع الذي ينشغل معظم أفراده باستخدام المعرفة . )   ( مجتمع المعرفة هو

ــث المامج  ــدي ــة و وتطوير القوانا و وتح ــة تحتي ــة يلدم تجهيد بني  )   ( لـلـتـحـول إلى مـجـتـمـع معرف

 التربوية .     

 )   ( الغاية الأساسية للتربية نقل المعرفة . 

 صاد المعرفيو نتجاوز الهوية الثقافية .)   ( لنتماشى مع الثقافة العالمية المتسارعة  في عصر الاقت

ــة و  ــة التعليمي ــالعملي ــا ب  )   ( المـعـلـم في عصرـــ الاقـتصـــــاد المـعرفي ممارس متمع  و فهو يفكر ملي

 والتخطيط لتحسينها .     

 مراجع ومواقع ينص  بها 

 .القاهرو : عالم الكتب . منطلقات المنهج في مجتمع المعرفة( .7000إبراهيم و مجدي ) -

ــان ) - ــد و أبـو بـكـر ســـلـط ــا ( .7007أحـم ـــــة :  الـتـحـول إلى مـجـتـمع معلوم ــة ) دراس ــام  نظرو ع

 . أبو ظبي : مركد الإمارات للدراسات والبحوث الإستراتيجية . إستراتيجية(   

 ( . 7) 70 المجلة العربية للتربية(. مدرسة المستقبل في الوط  العربي . 7000إعلان دمشق )  -

 . الكويت : سلسلة عالم المعرفةبعد الإنترنت ) طريق المستقبل (.  المعلوماتية(. 4662جيتس و بيل )  -

 . القاهرو : مجموعة النيل .  اقتصاد المعرفة( . 7004خ:يري و محمد أحمد )  -

( . أسـس مجتمع المعلومات وركائد الإستراتيجية العربية في ظل عالم متغير 4666عبد الهادي و محمد فتحي ) -

 ( .3( عدد)1و مجلد ) ت عربية في المكتبات وعلم المعلوماتدراسا. 

ــل)  -  ــافي   (7004عـلي و نبي ــل الخطــاب الثق ــة لمســـتقب ــات : رتي ــة وعصرـــ المعلوم ــة العربي ــاف  . الثق

 . سلسلة عالم المعرفة و الكويت : المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب .  العربي   

ــام الأر  -  ــدم نحو الاقتصـــــاد المعرفي . مؤط  و منى . دور النظ ــة المعلمدني في التق ـــــال  ( م 7001) رس

 و عمان . 13   
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. ترجمة خلفات و خليل وخلفات وعلي و بيروت : دار النهار ) الكتاب  عالم جديد( . 7007مايور و فيديريكو ) -

 (.4666الأولي منشور عام 

و عمان : دار المسيرو للنشر 4.   هج والاقتصاد المعرفيالمن( . 7002الهاشـمي و عبد الرحم  والعداوي و فائدو )  -

 والتوزيع والطباعة .

 . عمان : الوراق للنشر والتوزيع .  المعلومات والمجتمع( . 7007الوردي و زكي )  -

 . عمان . الإطار العام للمناهج والتقويم( . 7003وزارو التربية والتعليم )  -

www.meo.gov.jo-   

 

 المحور التدريبي الثالث

 التفكير

 مقدمة 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  

التفكير نعمة م  نعم الله التي مّ  بها على عباده و وهو م  أرقى الأنشـطة التي يمارسها الإنسان في حياته      

 ل ارته التي سبق له تعلمها . فمهارات التفكير طاو إلا أن ممارسـته تختلف م  فرد إلى آخر؛ بحسب إتقانه لمه

 سائر المهارات الحياتية و يتعلمها الإنسان وويتدرب عليها إلى أن يصل فيها إلى مستوى الدقة والإتقان .

وفي هـذا المحور ســـنتنـاول مفهوم التفكير و ومهـاراته و وإســـتراتيجيات تعليمه و ومعوقاتهو وأنواعه ومع      

 ريبات على مهاراتها ووأساليب التدريس المثيرو له . تطبيقات وتد

 

 النتاجات

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

 يتوقع م  المشارك في نهاية هذا المحور التدريبي أن :   

 . ًيحدد مفهوم التفكير لغة واوطلاحا 

 . يوض  علاقة اللغة بالتفكير 

  

http://www.meo.gov.jo-/


www.manaraa.com

 

131 

 

 . يبا مسوغات تعلم التفكير 

  التفكير .يتعرف اتجاهات تعليم 

 . يناقش معوقات التفكير 

 . يذكر أسساً عامة في تعليم التفكير 

  . يربط با أنواع الذكاء وأنواع التفكير 

 . يوض  مفهوم مهارات التفكير 

  . يصنف مهارات التفكير بحسب نوعه 

 . يوض  أمثلة لمهارات التفكير الأساسي 

 . يوض  أمثلة لمهارات التفكير الناقد 

 ارات التفكير الإبداعي .يوض  أمثلة لمه 

  . يطبّق مواقف تعليمية تستوفي أنواع التفكير الثلا ة 

  . يتعرف مراجع ومواقع ذات ولة بالتفكير : تعليما و وتعلما 

  



www.manaraa.com

 

132 

 

 أخي المعلم ....أختي المعلمة ..

 في المكان المناسب و بما يمثّل درجة معرفته لما يلي : )×( يرجى وضع        

 

 قويم الذا  () الت  سلم تقدير

 الرقم الفقرو مرتفعة متوسطة منخف:ة

 1 مفهوم التفكير لغةً و اوطلاحاً    

 2 علاقة اللغة بالتفكير   

 3 مسوغات تعلم التفكير   

 4 اتجاهات تعليم التفكير   

 5 معوقات التفكير   

 6 الأسس العامة في تعليم التفكير   

 7 التفكيرالربط با أنواع الذكاء وأنواع    

 8 مسوغات تعليم التفكير   

 9 مفهوم مهارات التفكير   

 40 يوض  أمثلة لمهارات التفكير الأساسية   

 44 يوض  أمثلة لمهارات التفكير الناقد   

 47 يوض  أمثلة لمهارات التفكير الإبداعي   

 43 تطبيق مواقف تعليمية تستوفي أنواع التفكير الثلا ة   

 41 و مواقع ذات ولة في التفكير والتعليم مراجع   
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. 

 للتأكد م  دقّة التقويم الذا  و يُرجى أداء النشا  التالي :    

 نشا  ) تقويم قبلي (

 إذا كنت غير موافق . × ( يرجى قراءو العبارات التالية و ووضع ) / ( إذا كنت موافقاً و ووضع ) 

 مهارو تعلّم .  التفكير .4

 التفكير يمارس بمجموعة م  المهارات العقلية الأساسية والعليا .  .7

 الملاحظة والموازنة والتصنيف م  مهارات التفكير العليا .  .3

 لا يمك  تعليم التفكير إلا ضم  محتوى دراسي معاّ . .1

ًِ إلى باحث ع  المعرفة و  .5  معالج لها .م  مسوغات تعليم التفكير تحول دور المتعلم م  متلقٍ

ذكر لممارسة التفكير .  .6 ًُ  لا طثل الحواس الخمس أهمية تً

 تمز معوقات التفكير بالمعوقات الخاوة بالفرد مثل ضعف الثقة بالنفس .  .2

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..(  4نشا  ) 

فـات إلى     ــان في مواقف حياتية متنوّعة و ونعدو بعض التصرـ ــها الإنس ــور في التفكير عملية يمارس  التفكيرو قص

وـ )  ــا ســـيرد في النشرـــ ــا بم ــاه و  م موازنته ــه لـلـتـفـكـير في الـفـرالأ أدن ــدويـ  مـفـهـوم رجـى ت (  4يـُ

......................................................................................................................................................

.............................................. 

   مفهوم التفكير(                               4نشرو ) 

 التفكير هذه العملية الحيوية الضرورية للإنسانو شغلت بال الباحثاوفوضعوا لها عدّو تعريفات و منها :    

 ا يتعرض لمثير و تســـتقبله حاســـة أوالتفكير : ســـلســـلـة م  النشـــاطات العقلية التي يؤديها الدمالأ عندم

 (4666أكثر م  الحواس الخمس .)جروانو       

ــاً آخر .     ــاً وغــام:ــــاً حين ــة بحــث ع  معنى في الموقف أو الخمو و وقــد يكون ظــاهراً حين  التفكير: عملي

 ان . )ديويتطلـب التووــــل إليــه تــأملاًووإمعـان نظر في مكونــات الموقف أو الخمو التي يمر بهــا الإنســـ     

 (  7004بونوو
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ــد يكون هــذا الغرض الفهم أو اتخــاذ القرار  ــا و ق  التفكير : التقلـــّ المــدروس للخمو م  أجــل غرض م

 أو التخطيط أو حلّ المشكلات أو الحكم على الأشياء .       

   لا ة لف م( التعريفات المتعددو للتفكير و وخلص إلى أن التفكير مفهوم معقد ويتأ 7003وراجع ســـعادو )   

عناصرو تتمثل في العمليات المعرفية المعقدّوو وعلى رأســـها حلّ المشـــكلات و والأقل تعقيداً كالفهم والتطبيق و 

بالإضـافة إلى معرفة خاوة لمحتوى المادو أو الموضوع و مع توفر الاستعدادات والعوامل الشخصية )الاتجاهات 

فكير بأنواعه الثلا ة الأســـاسي والناقد والإبداعي و وهو ما يتفق مع والميول ( و والتركيد في هـذا المحور على الت

 التعريف الثالث . 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..      (7نشا  )

يرجى العودو إلى المعجم المفهرس لألفالى القرآن الكريم واستخراج عدد م  المواضع ورد فيها ذكر التفكير        

 عجم واستخراج معنى )التفكير( .وتأملها .  م العودو إلى الم

......................................................................................................................................................

.............................................. 

 والتعلم علاقة اللغة بالتفكير       (                   7نشرو ) 

مـ أخــذ المربون ينقّحون أفكــارهم حول تقنيــات التــدريس        ـ منــذ أواخر الخمســـينيــات م  القرن المنصرـ

وتصـــميماته؛ ليكون أكثر قدرو على مواجهة تحديات العصرـــ و وأخطار المســـتقبل.وهناك اتفاق ســـائد على أن 

كل ف  طرفا و لم يعد هدفاً مثالياً للمدرســة ؛ إذ ليســت العمو بمقدار  التوجه إلى تثقيف الطالب و وإعطائه م 

مـا طتلم بـه الرتوس م  معـارف ومعلومـات و وإ ـا العمو بـالقـدرو على إنتاج المعرفة و والانتفاع بها .ولذله 

لاستقصاء ات اتتوجه أهداف المدرسـة إلى تدريب الطلاب على مهارات التفكير الإبداعي و والتفكير الناقد ومهار 

و والاكتشـاف و وحل المشـكلات و والتعلم الذا  و والمهارات الدراسـية و ومهارات سوق العمل و ومهارات الفهم 

 والاستنتاج وتحليل المعلومات ونقدها وإعادو إنتاجها . 

ينتجونها مات ووطكّ  أفراد المتعلما م  هـذه المهارات مرهون بتمكنهم م  اللغة التي بها يتلقون المعلو      

. وهذا ما يُسـمّى  متلازمة اللغة والتعلم  و فاللغة والفكر وجهان لعملة واحدو و ليس بوسع الإنسان أن يفهم 

ويحلل ويسـتقل وينقد ويبدع ... إذا كانت اللغة التي بها أنُتجت المعرفة ليست ملكة راسخة في فكره وقلبه 

 ا على لسانه جريان الهواء الذي يتنفسه و ولسانه و تجري مفرداتها وتراكيبها وأساليبه
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وتسريـ روحها ومنطقها ومذاقها فيه سريان الدماء في جسـده . وهذا ووف قلما تصل إليه لغة غير اللغة الأم 

ــحى  للمتعلم و التي هي في عالمنا العربي ) اللهجات المحكية ( و وهي لغة بينها وبا لغة التعلم ) العربية الفص

حينـا وتبتعـد أحيانا و ولكنها على كل حال لا تطابقها . وهذا يعني أن المتعلم العربي يواجه  ( مســـافـة تقترب

مهمتا في آن واحـد : مهمة التعلم و ومهمة اكتســـاب اللغة . وبما أن اللغة شر  تعلم و وهو لا يمتله اللغة ؛ 

ع   حى و وليس أمام المربا بديلفإنه لا يمك  أن يتعلم و فلا مفر للطالب إذن م  التمك  م  العربية الفصـــ

 النجاح في تعليمها .

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..    (3نشا  )

( وتحديد رأيه و إلى أي درجة تتفق مع م:مونها ؟  7يرجى التوقف مع النشرو )     

......................................................................................................................................................

.............................................. 

   مسوّغات تعليم التفكير(                          3نشرو ) 

 ( : 7003إنّ التفكير وتعلمه وتوظيفه له آ ار إيجابية عديدو في المتعلم و فهو)قطاميو    

 يديد م  إنسانيته . _  

 _  يديد م  قيمتهو وأهميته . 

 _  يسّرع في تأهلهو وإعداده للمجتمع .

 _  يصقل قدراته و ويجعله أكثر ملاءمة لمطالب المستقبل . 

 _  يديد م  نشاطه وحيويته . 

 _  يديد م  إيجابية فهمه لذاته التحصيلية والاجتماعية . 

 نظم ._  ينقله م  متلقٍ إلى نشط فاعل م

 _  يحوله إلى باحث ع  المعرفة و ومعالج لها . 

 

   اتجاهات تعليم التفكير(                       1نشرو ) 

إن تنمية تفكير الطلبة تتوقف بدرجة عالية على قدرو المعلم على تنفيذ إسـتراتيجيات تدريســية تسهم     

 تعليم التفكير و هما:في تنمية التفكير و ويكاد الباحثون يتفقون على اتجاها ل
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 (  7001.)مركد التطوير التربويو إستراتيجية تعليم التفكير ضم  المحتوى الدراسي .4

 تشتمل هذه الإستراتيجية على خمسة عناصر رئيسة :   

: وتتمثـل في الأهـداف المحـددو تحديداً إجرائياً ووالمتطلبات القبلية م   نشـــاطـات مـا قبـل التعليم -4

 لمحتوى و وطبيعة الموقف التعليمي ككل .المعلومات الخاوة با

 و ويشمل أموراً مهمةو هي :  تقديم المعلومات -7

 . التسلسل في تقديم المعلومات م  السهل إلى الصعب و وم  المادي إلى المجرد .. إل 

  . حجم الوحدو التعليمية المقدمة للطلاب 

  التعليمي .تقديم المحتوى حسب الطريقة التي يراها المعلم مناسبة للموقف 

 . تقديم أمثلة تدل على المفهوم بالتتابع مع أمثلة لا طثل المفهوم 

 و وتشمل أمري  مهما متدامنا : التدريب و والتغذية الراجعة . إسهامات الطلبة -3

 . قياس تحصيل المتعلما -1

 و وتتمثل بالآ  :  نشاطات المتابعة -5

 . تقوية الطلبة ال:عاف 

  . إ راء الطلبة المتفوقا 

  . الواجبات المندلية 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

 يمك  الاستعانة بالأ وذج الآ  لتخطيط تعليم التفكير . 

 نشاطات التعليم

 الأهداف  نشاطات ما قبل التعليم 

 المتطلبات القبلية 

 تقديم المحتوى  تقديم المعلومات 

 تقديم الأمثلة 

  



www.manaraa.com

 

137 

 

 التدريب  إسهامات الطلبة 

 الراجعة  التغذية

 تقوية  نشاطات المتابعة 

 إ راء 

 واجبات 

 

 (.7003)بايرو الإستراتيجية المباشرو لتعليم مهارات التفكير انياً : 

تسـهم هذه الإستراتيجية في عملية ترسي  مهارات التفكير عند الطلابو مما يساعدهم على تطبيقها        

 و هي : في مواقف حياتية أخرى . و تتألف م  عدو مداخل

: يقوم المعلم بعرض مهارو التفكير المطلوبة لأول مرو عندما يلاح  أن طلبته بحاجة إلى تعلمها  عرض المهارو-أ

؛ لإنجاز مهمات تعلمية تتعلق بموضوع الدرس و أو عندما يجد أن الموضوع الذي يدرسه مناسب لعرض المهارو 

يد موجهاً إلى تعليم المهارو ذاتها و و ليس الانشــغال بموضــوع و شرحها . و في كلتا الحالا  ينبغي أن يكون الترك

الـدرس و أو الخلط با المهـارو و و محتوى الـدرس . ويقترح )بـاير ( طريقـة مباشرو لإنجاز هذه المهارو فيقدم 

راحل لمالمعلم المهارو بصـــورو متدرجة مباشروومع التركيد على الخطوو الأولى كونها مدخلاً يؤ ر بدرجة كبيرو في ا

 اللاحقة و وفي هذه المرحلة يتناول المعلم ما يلي : 

 التصري  بأن هدف الدرس هو تعلم مهارو تفكير جديدو . -

 تحديد المصطل  اللغوي و أو اسم المهارو .  -

 إعطاء كلمات أخرى مرادفة لمفهوم المهارو و أو معناها . -

 تعريف المهارو بعبارو واضحة ومقننة . -

طرق وتوضـيحها والمقاوـد التي يمك  استخدام المهارو فيهاو سواء أكان ذله في موضوع دراسي تحديد ال  -

 معا وأم في النشاطات الدراسية وأم الخمات الشخصية للطلبة .

 شرح أهمية المهارو و والفوائد المرجوو م  عملها و وإتقان استخدامها .  -
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ارو التفكير و إلى مرحلة شرح القواعد و أو الخطوات التي : ينتقـل المعلم بعـد تطبيق مه شرح المهـاروب_ 

يجـب اتبـاعها عند تطبيق المهارو و مبيناً كيفية تنفيذ ذله و و أســـبابه . وحتى يســـهل على الطلبة فهم 

ــوع الذي يقوم بتعليمه ووم  واقع  ــ  بالمعلم أن يعطي أمثلة لهم م  الموض خطوات تنفيذ المهارو ؛ يحس

 حياتهم العامة . 

ًُ م  موضـــوع الدرس و ويســـتعرض خطوات تطبيق  توضـــي  المهارو بالتمثيلج _  : يعرض المعلم مثالاً

 المهارو خطوو خطوو بمشاركة الطلبة . ويت:م  عرضه للمثال إنجاز المهمات الآتية : 

 .  تحديد هدف النشا 

 . تحديد كل خطوو م  خطوات التنفيذ 

  . إعطاء مسوغات استخدام كل خطوو 

 فية التطبيق و قواعده . توضي  كي 

ـــية مألوفة لدى الطلبة و أو م  خماتهم    ـــوعات دراس ويف:ـــل أن تكون أمثلة المعلم مأخوذو م  موض

 الشخصية . 

 :مراجعة خطوات التطبيق -د

ــتخدمت في تنفيذ المهارو و     ــي  المهارو بالتمثيل و يراجع الخطوات التي اس بعد أن ينتهي المعلم م  توض

 تي أعُطيت لاستخدام كل خطوو .والأسباب ال

ــــ : يكلف المعلم الطلبة تطبيق المهارو على مهمة أخرىو مشــابهة للمثال الذي  تطبيق الطلبة للمهارو -هـ

عرضـه المعلم باستخدام الخطوات نفسها و والقواعد التي يف:ل أن تبقى معروضة على شفافية أمامهم في 

د أ ناء التدريب بالتجوال با الطلبة و لمســـاعدتهم في حال وجو أ ناء قيامهم بالتطبيق . و يقوم المعلم في 

 وعوبات لدى بع:هم . ويقترح أن يقوم الطلبة بالعمل مجموعات م  ا نا و أو  لا ة و أو أكثر . 

: تت:ــم  هذه المرحلة مراجعة شــاملة لمهارو التفكير التي تعلموها. ويقود المعلم عملية  المرحلة الختامية -و

 . المراجعة
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..      ( 1نشا  ) 

 ( السابقة يُرجى منه ما يلي :  1بعد قراءو النشرو )  

 تلخيص كلا الإستراتيجيتا بمخطط مفاهيمي .  .4

 ترجي  أي الإستراتيجيتا تتناسب مع العملية التدريسية في بيئاتنا الصفية . .7

......................................................................................................................................................

  .............................................. 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..   ( 5نشا  ) 

تكفّ انســـيابه و وه و يُرجى التفكير في معوقات إنّ التفكير عمليـة إنســـانية تعلّم و ولك  توجد معوقات    

 التفكير ضم  الجوانب التالية و وتدوي  ما تراه مؤ راً . 

 معوقات خاوة بالفرد . .4

 معوقات خاوة بالمدرسة .  .7

 معوقات متصلة بالنظام التربوي . .3

 معوقات متصلة بالأسرو . .1

 معوقات متصلة بالمجتمع .  .5

................................................................................................................................................

 .................................ز.......................................

 معوقات التفكير(                               5نشرو ) 

 (.7005لتالي معوقات التفكير التي تحدّ م  انطلاقه )جروانويظُهر التصنيف ا

 ضعف قدرات الفرد . -:  معوقات متصلة بالفرد. 4

 ضعف الثقة بالنفس . -                       

 اعتماده على تفكير محدد . -                       

 حساسية ضعيفة للمشكلات . -                       

 مجاراو الآخري  . -                       
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 المعلم ووأساليبه واتجاهاته نحو عملهو وعلاقاته مع الطلبة. -:  معوقات متصلة بالمدرسة.7

 المنهاج والمحتوى والأنشطة . -                              

 ة (.استبدادي -تسيبية  -الإدارو المدرسية )ديمقراطية  -                              

 عدم فاعلية التقنيات التربوية .  -                              

 عدم مراعاو الفروق الفردية با الطلبة. -                              

 عدم فعالية أساليب الإشراف والتوجيه التربوي .-                             

 ليب الإشراف والإدارو المدرسية والإدارو التربوية.       عدم تنوع أسا-                             

 أساليب التدريس المتبعة . -:  معوقات متصلة بالنظام التربوي. 3

 الامتحانات المدرسية و أساليبها . -                                      

 انعدام قيم الديمقراطية . -                                      

 ندرو برامج المتفوقا .                                      -                                     

 أسلوب المعاملة . -:  معوقات متصلة بالأسرو. 1

 العلاقة با الوالدي  . -                              

 اهتمام الوالدي  بالأبناء . -                              

 المستوى الاقتصادي .  -                              

 المستوى التعليمي للوالدي  . -                              

 وجود شخصيات تسلطية . -:  معوقات متصلة بالمجتمع.5

 سيادو قيم الطاعة والخ:وع للآخري  . -                              

 التمييد با أفراد المجتمع .  -                              

 وجود عدو دائم للأمة مثل الصهيونية .  -                              

 عدم اهتمام وسائل الإعلام بالمامج التربوية وخاوة الإ رائية .        -                              
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..   ( 6نشا  ) 

 ته واحب خمو في التدريس و تلاح  تعلم الطلاب و وتلمس ما يعوقهم ع  الانطلاقبصف    

في التفكير و مـا أهم المعوقـات م  وجهـة نظرك ؟ ولمـاذا ؟ وكيف يمك  الحـدّ م  تـأ ير هذه المعوقات في 

 الموقف التعليمي ؟

......................................................................................................................................................

...................................... 

  أسس عامة في تعليم التفكير(                      6نشرو )  

 : لتحقيق أف:ل النتائج في تعليم مهارات التفكير؛ ينُص  أن ترُاعى الأسس التالية    

  . استمرارية التركيد على النتاجات المقصودو 

  . اختيار المحتوى الدراسي المناسب لدمج المهارو 

 . من  الطلبة الوقت الكافي للتفكير 

  . تكرار تطبيق المهارو في مواضع مختلفة 

  . مراعاو الفروق الفردية في الأساليب المستخدمة 

 . تدويد الطلبة بالتغذية الراجعة باستمرار 

 الطلبة الثقة الكافية .من   

  . توفير البيئة التعلمية 

 . عرض أنشطة تتوفر فيها وفة التحدي المعقول 
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. (  2نشا  ) 

نســـمع ونقرأ ع  العديد م  أنواع التفكير و يرجى العودو إلى شـــبكة المعلوماتو والبحث ع  تعريفات      

 مختصرو لها و و هي : 

 كير التباعدي . التف .4

 التفكير التقاربي . .7

 التفكير الجانبي . .3

 التفكير الرأسي . .1

 التفكير العلمي . .5

 التفكير المنطقي .  .6

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. (  2نشا  ) 

يطلق الواحد منّا في لحظات الانفعال و في الموقف الصفي و حا يرى بعض الطلبة يخفقون في أداء المهمات      

ــفة محدّدو تكون أو لا تكون   يُرجى كتابة وجهة نظرك التّعل ــافاً تجردهم م  الذكاء . وكأنّ الذكاء و مية أوو

 في مفهوم الذكاء و  م قراءو النشرو التالية ع  أحدث نظريات الذكاء . 

......................................................................................................................................................

.............................................. 

 علاقة التفكير بالذكاء(                             2نشرو ) 

 الذكاء المحيّر                                             

م جوانـب مختلفـة للـذكـاء و ظهرت اجتهادات نظرية تهدف إلى البناء على مع التطورات المتلاحقـة في فه      

المداخل الحديثة في فهم الذكاءو خصـووـاً المدخلا الثقافي والمعرفي . وفي هذه النشرو موجد ع   لاث نظريات 

اردنر جحديثة بدأت بالظهور في منتصـف العقد التاسع م  القرن العشري  و هي نظرية الذكاء المتعدد لهاورد 

 البيئي لستيف  سيسي. -و والذكاء الثلا  لروبرت سترنملأ و والذكاء البيولوجي

 (.7005)جاردنرو نظرية الذكاءات المتعددو  -4  

تستند إلى مقوما رئيسا : الأول أنّ الذكاء ليس مكوناً أحادياً متجانساً و فالأداء في جانب لا يحدد أو ينبم      

انب الآخر . والثاني أنّ أنواع الذكاء تتفاعل معاً و فمع الاســتقلال والتمايد لكل نوع فهي بمســتوى الأداء في الج

  تعمل معاً لأداء مهمات الحياو المختلفة .      
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وقد حدّد جاردنر الذكاء بأنهّ إمكان بيوسـيكولوجي لمعالجة المعلوماتو يمك  تنشيطه في سياق  قافي ؛ لحلّ     

قيمة في هذا السـياق الثقافي . ووضع جاردنر ثمانية  محكّات لتحديد أنواع الذكاء التي مشـكلاتو أو إنتاج ذي 

 أوردها وأو التي يمك  تحديدها مستقبلاً . والذكاءات التي حدّدها : 

: يت:ـم  الذكاء اللغوي السهولة في إنتاج اللغةو والإحساس بالفرق با الكلمات وترتيبها  الذكاء اللغوي -أ

والمتعلمون المتفوقون في هذا الذكاء يحبون القراءو والكتابة ورواية القصـــص وولديهم قدرو وإيقـاعها. 

 كبيرو على تذكر الأسماء والأماك  والتواري  والأشياء قليلة الأهمية.

: له علاقة بالقدرو على التفكير باســتعمال الاســتنتاج والاســتنبا  ووالقدرو الرياضي -الذكاء المنطقي   -ب 

ف الرسوم البيانية والعلاقات التجريدية والتصرف فيها. والمتعلمون المتفوقون في هذا النوع م  على تعر 

ــئلة منطقيةو  الذكاء يتمتعون بموهبة حل المشــكلات ولديهم قدرو عالية على التفكيرو فهم يطرحون أس

 ويمكنهم أن يتفوقوا في المنطق المرتبط بالعلوم وبحل المشكلات. 

: القدرو على إنتاج  طثلات مرئية للعالم في الف:ـاءو وتكييفها ذهنيا بطريقة ملموسة. امالذكاء الف:ـ  -ج 

والمتعلمون الـذي  يتوفر لـديهم هذا الذكاء يحتاجون إلى وـــور ذهنية أو ملموســـة لفهم المعلومات 

 هاتالجـديـدوو ويحتـاجون إلى معـالجة الخرائط الجغرافية واللوحات والجداولو وتعجبهم ألعاب المتا

 والمركباتو وهم يتفوقون في الرسم والتفكير فيه وابتكاره. 

: ويتجلى في الإحســـاس بالمقامات الموســـيقيةو وجرس الأوـــوات وإيقاعهاو وكذله الذكاء الموســـيقي  -د 

الانفعال بالآ ار العاطفية لهذه العناصر الموســيقية. ونجد هذا الذكاء عند المتعلما الذي  يســتطيعون 

ن والتعرف إلى المقــامــات والإيقــاعــات. وهــذا النوع م  المتعلما يحبون الاســـتماع إلى تــذكر الألحــا

 الموسيقىو وعندهم إحساس كبير للأووات المحيطة بهم.

: يت:ــم  هذا الذكاء اســتعمال الجســم لحل المشــكلاتو والقيام ببعض الحركي -الذكاء الجســمي   -هـــــ 

ـــيق با الأعمال. والتلاميذ المتفوقون في هذا النوع ـــطة البدنيةو وفي التنس  م  الذكاء يتفوقون في الأنش

 المرم والحركيو وعندهم ميول للحركة ولمس الأشياء بالحركات. 

القـدرو على العمـل بفعـاليـة مع الآخري و وفهمهم وتحـديد أهدافهم وحوافدهم  الـذكـاء التفـاعلي:  -و 

ل الجماعيو ولهم القــدرو على لعــب دور ونوايـاهم. والمتعلمون الــذي  لهم هــذا الــذكــاء يحبون العمــ

 الدعامة والتنظيم والتواول والوساطة والمفاوضات. 
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قدرو الفرد على فهم انفعالاته ونواياه وأهدافه. والمتعلمون المتفوقون في هذا الذكاء  :الـذكـاء الـذا   -ز 

يس قوية  و ولهم أحاسيتمتعون بإحسـاس قوي بالأناو ولهم  قة كبيرو بالنفسو ويحبذون العمل منفردي

 بقدراتهم الذاتية ومهاراتهم الشخصية. 

: القـدرو على فهم الكائنات الطبيعية م  نباتات وحيوانات... والمتعلمون المتميدون الـذكـاء الطبيعي  -ح

بهذا الصــنف م  الذكاء تغريهم الكائنات الحيةو ويحبون معرفة الشــء الكثير عنهاو و يحبون التواجد 

 وملاحظة مختلف الكائنات الحية.  في الطبيعةو

 .(7006)طهونظرية الذكاء الثلا   -7

انطلاقـاً م  الإدراك المبكر لمحـدوديـة مفهوم الـذكـاء كما يُســـتخـدم في اختبارات الذكاء التقليدية و طور      

يمي ياق الأكادســـترنملأ ما اســـماه ) الذكاء الناج  ( وهو الذكاء اللازم للنجاح في الحياو بعامة ووليس في الســـ

 وحده . و حّدد سترنملأ  لا ة جوانب رئيسة للذكاء وهي : 

: يت:ـــم  القدرو على حلّ المشـــكلاتو وتقويم الأفكارو والمواقف المختلفةو وتعتمد  الذكاء التحليلي -أ

 دراسة هذا النوع م  الذكاء على معرفة العمليات المعرفية وفهمها . 

 التعامل مع المواقفو والمثيرات الجديدو توافقياً يؤدي إلى حلّ : يت:ـــم  القدرو على الذكاء الإبداعي -ب

 مشكلة قديمة و أو إنتاج منتج إبداعي جديد .

: يت:ـــم  القدرو على فهم المواقف في الحياو اليوميةو وتحليلها ووالاســـتفادو منها. فهو  الذكاء العملي -ج

 ي نكتسبها بالاحتكاك غير المنظم بالآخري  .ذكاء الحياو اليومية الذي يعتمد على المعرفة الكامنة الت

 .(7006)طهوالبيئي  –نظرية الذكاء البيولوجي  - 3

انطلق ســتيف  ســيسيــ م  مســلمة أنّ الذكاء متعدد الجوانب و وليس عاملاً واحداً و فهو متعدد المصــادرو     

ــة ــمنة في الذكاء إلى تنبؤات خاو ــتقلة المت: ذكاء وفقاً لكل عملية. وينمو ال تؤدي فيه العمليات المعرفية المس

لهذا النموذج نتيجة تفاعل معقدّ با الإمكانات المعرفية المحددو ورا ياً م  ناحيةو والســياق البيئي م  ناحية 

 و وهو تفاعل دينامي دائم التغير . 
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    اذج تصنيف مهارات التفكير(                       2نشرو ) 

ذج التي تســاعد التربويا على تحديد مهارات التفكير وتصــنيفها و م  أشــهرها  وذج ظهر الكثير م  النما      

بلوم لمهارات التفكيرو و قد راجع آخرون مهارات التفكير منذ أن حاول )بلوم( توســيع التصــنيف بغرض إظهار 

وم ليها تصـــنيف بلالعمليـات المعقدّو مثل اتخاذ القرار و أو حلّ المشـــكلات و وهي المجالات التي لم يتطرق إ

بخاوـــة. و مما ظهر م   اذج أبعاد التعلم عند)مارزانو(و وأ ا  العمليات العقلية عند )كوســـتا وكاليه( و 

ـــتة للفهم عند) ويجند وماكتيغ( . و يفيد الاطلاع على هذه النماذج  ـــنيف ) بلوم( المراجَع و والأوجه الس وتص

ية ت تعليمه . و إليه موجداً لأبعاد مارزانو و وأ ا  العمليات العقلتوظيفها في إ ارو التفكيرو والارتقاء بمستويا

 عند كوستا وكاليه .

 : أبعاد التعلم عند مارزانو  -أولاً 

يقوم هــذا النموذج على فكرو أن التعليم النــاج  هو التعليم المبني على خمســــة أبعــاد للتفكيرو ليس        

 طاً خطياً متدرجاً للإنجاز و وهي تصف عمليات ذهنية تستحق أن  معدولاً بع:ها ع  بع:ها الآخرو ولا تظهر

 يوليها المعلم اهتماماً و والأبعاد هي : 

البعد الأول : المواقف والإدراكات الإيجابية نحو التعلم ووتتمثل بالمنا  الصـــفي الآم و والشـــعور بالقبول  -4

 عند المعلما والدملاء .

رفة وتوظيفها و ويتمثل بإيجاد الروابط با المعرفة الجديدو والمعرفة الســابقة و البعد الثاني : اكتســاب المع -7

 والقيام بتنظيمها وجعلها جدءا ًم  الذاكرو طويلة المدى . 

البعـد الثـالـث : توســـيع المعرفـة ووـــقلهـا و ويتمثل بتطوير المتعلما للفهم المتعمقو وتطبيق المعرفة و  -3

ثل : الموازنة ووالتصـنيف و والتحليل الاسـتقرام و والتحليل الاستنتاجي و وكشف واسـتخدام مهارات التفكير و م

 المغالطات و وبناء الدعم .

 البعد الرابع : الاستخدام الهادف للتقنية . -1

البعـد الخـامس : العمليـات العقليـة الإنتـاجيـة و وتتمثل بأ ا  العمليات العقلية التي يطورها الطلابو و  -5

 التعلم بمفردهم. ومنها التفكير الناقد و والتفكير الإبداعي و والتنظيم الذا   )ما وراء المعرفة ( . طكنهم م  
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 العمليات العقلية عند كوستا وكاليه :  - انياً 

( عادو للعقل و يمك  للمفكر الفعال استخدامها عند مواجهة مشكلة 46حددت آرت كوستا و وبينا كاليه )     

ـف عندما لا تعرف الجواب. وفي الجدول التالي موجد  طثّل تحدياً  و والمقصــود بعادو العقل معرفة كيفية التصرـ

 لهذه العادات . 

 

أ ا  العمليات 

 (46العقلية ال) 

 الووف

 القدرو على الاستمرار في عملية حل المشكلات المثابرو

 ل خطة مسبقة قبل بدء المهمةالقدرو على التفكير قبل الشروع في العمل وعم التريّث في التفكير

الاستماع إلى الآخري  

 مع الفهم والاهتمام

 القدرو على الاستماع إلى الآخري  والاهتمام بوجهات نظرهم وتفهمها

القدرو على تغيير الرأي عند استقبال بيانات جديدو والقدرو على التعامل مع  التفكير بمرونة

 ديدالمشكلة م  زاوية جديدو باستخدام منحى ج

التفكير حول تفكيرنا 

 )ما وراء المعرفة(

القدرو على تطوير خطة عملو والمحافظة على هذه الخطة لمدو م  الدم و وم  

 م الرجوع إليها وتقويم الخطة عند إنهائها. المراقبة الذاتية لما نقوم به وتأ ير 

ا في ونع هذله في الآخري  وفي البيئةو والقدرو على شرح الإستراتيجيات التي نتبع

 القرار

 الاهتمام بالدقة والإتقان والحرفية تحري الدقة والإتقان

طرح الأسئلة 

 والمشكلات

معرفة كيفية طرح الأسئلة وملء الفراغات با المعروف والمجهول. القدرو على 

 إدراك الفوارق والظواهر في البيئة المحيطة وتجريب مسبباتها
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تطبيق المعرفة السابقة 

 قف الجديدوفي الموا

القدرو على تجريد المعنى م  التجربةو ونقله قدماً وتطبيقه في مواقف جديدو 

 ومستجدو

التفكير  والتواول 

 بوضوح ودقة

المثابرو على التواول بدقة في الكتابة والتحدث مع مراعاو استخدام اللغة الدقيقة 

ت ها.تعريف المصطلحات واستخدام الأسماء الصحيحة والتسميات والتشبي

 المتعارف عليها

جمع البيانات بوساطة 

 كل الحواس

استخراج المعلومات م  البيئة ع  طريق ملاحظتها أو تناولها باستخدام جميع 

 الحواس

التكوي  والتخيل 

 والابتكار

محاولة تصور حلول للمشكلات بصورو مختلفةو ودراسة احتمالات بديلة م  

ةو رتية وم   م التفكير عكسياو والمجازفزوايا مختلفةو باستخدام القياسو تكوي  

 وإزالة الحواجد التي قد تعوق التفكير

الاستجابة باستغراب 

 واندهاش

 المحافظة على الف:ولو والحماس والرغبة في التعلمو والتساتل والإتقان

نظر لتقبل الحيروو والشه والاحتمال الكبير للفشل كجدء م  عملية عادية. تعلم ا المجازفة المسؤولة

 إلى الانتكاسات كأمور ممتعةو ومتحدية تقود إلى النمو 

استخدام المرح وال:حه لإطلاق الإبداع وتحفيد مهارات التفكير العليا كالتوقعو  المرح إيجاد

وإيجاد علاقات جديدوو والتخيل المرمو والقياس. وإيجاد التناقض وإدراك الأمور 

 المنافية للعقل والمفارقات والسخرية. 

القدرو العالية على التفكير بالتنسيق مع الآخري و والقدرو على تمير الأفكار  التفكير التبادلي

وبحث جدوى إستراتيجيات الحل مع الآخري  والقدرو على تقبل التغذية الراجعة 

 م  المنتقدي 

النمو و و البحث المستمر ع  طرق جديدو وأكثر فاعليةو والسعي للتحسا دائماً  التعلم بشكل مستمر

 والتعلم والتعديل وتحسا الذات.
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..   ( 6نشا  ) 

للتفكير مهارات كثيرو و قد ووـل عددها عند بعض الباحثا مئة مهارو و منها :الموازنةو والتصنيف و وعلاقة      

سل و شكلات و واتخاذ القرار ووالمرونة ووالتسلالجدء بالكل و والتفسـير السـببي و والاستنتاج و والطلاقة ووحل الم

 والتقويم و والأوالة و والتعميم و والتطبيق و والتنبؤ . 

 في  لاث مجموعات بحسب الجدول التالي:  -م  وجهة نظرك  -يرجى تصنيف ما ذكر سابقا     

 تصنيف مهارات التفكير

 الإبداعي الناقد الأساسي

   

 لم .. أختي المعلمة ..أخي المع(    40نشا  )   

وـ )      ــبق في النشرـ ــا  )2اعتماداً على ما س ــي  مفهومه لمهارات التفكير 6( و و على أداء النش ( ؛ يرجى توض

 الأساسية و مع ذكر عدد منها . 

......................................................................................................................................................

.............................................. 

   مهارات التفكير الأساسية أولا :( :                             6نشرو )

 يجد المتابع عدداً م  التعريفات لمهارات التفكير الأساسية و منها:       

ارســها ونســتخدمها ع  قصـــد في معالجة المعلومات و أوهي قدرو المتعلم على تنفيذ أنها عمليات محدّدو   

عمليات عقلية واضـــحة المعالم والخطوات و كالملاحظة و والموازنة و والتصـــنيف و والتطبيق وغيرها . وفيما يلي 

 : ( 7001تعريف لبعض هذه المهاراتو مع اقتراح موجد لخطوات تنفيذها)مركد التطوير التربويو

: القدرو على جمع المعلومات والحقائق والتوجهات و والأحداث المتعلقة بمشكلة أو  جمع المعلومات -4

 ظاهرو ما و بدرجة طك  م  تحديد مقدار العمل ومتطلباته . 

 خطوات تنفيذ المهارو : _  تركيد الانتباه على أن كل فقرو نتلقاها تعطينا معلومات معينةوولكنها          

 في الوقت ذاته قد تهمل معلومات مهمة .                             

 _  تدوي  المعلومات المتوفرو .                         
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 _  تحديد المعلومات غير المتوفرو التي تهم معرفتها .                         

 لاستفادو منها ._  البحث ع  مصادر المعلومات التي يمك  ا                        

قم بالبحث ع  المعلقات : عدداً و وسبب تسمية و وشعراء و وخصائص و مستعيناً  عديدي الطالب ..  (4) مثال 

 بالأسئلة التالية :

 لماذا أبحث ع  المعلقات ؟ -4         

 ماذا أعرف ع  المعلقات ؟  -7         

 أي  سأجد المعلومات ع  المعلقات ؟ -3         

 بعد البحث و هل أنا بحاجة إلى المديد م  المعلومات ع  المعلقات ؟  -1         

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  ) نشا  (

 ترجى العودو إلى كتاب النحو والصرف و واختيار موضوع ما و وإعداده على وورو نشا  لجمع المعلومات .    

 

ر لجمع المعلومات و إذا كنت تريد البحث ع  أي م  حـدّد أف:ـــل المصـــادعديدي الطـالـب ..   ( 7) مثـال 

 الموضوعات التالية :

 مصادر المعلومات الموضوع الرقم

  شعر حسان ب   ابت  -4

  الإيدز  -7

 ظاهرو البطالة و آ ارها النفسية  -3

 والاجتماعية و الاقتصادية  

 

 رو تحقق الاســـتفادو منها في: القدرو على ترتيب المعلومات التي جمعت بصـــو  تنظيم المعلومـات -7

 تفسير المشكلة أو الظاهرو .

 خطوات تنفيذ المهارو :  _  معرفة أ ا  تنظيم المعلومات .

 _  إعداد البيانات إعداداً أولياً .                         

 _  إدراك العلاقات التي تربط أوجه الموضوع .                          
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ــاو                           ــل قراءته ــث تســــه ــد الـتـنــظيمات بحي ــاً لأح ــات وفـق  _  تـنـظـيـم المـعـلـوم

 وتفسيرها و وتحليلها .                                

ــال (   ــب ..   ) مـث ــال ــد عـديـدي الـط ــة و    إلى درس النثر في العصرـــ الأموي ع ــا أدبي ــاب ق:ـــــاي  في كت

 رو شجرو الذاكرو . ونظم فنون النثر في ذله العصر على وو            

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  ( 4) نشا   

ترجى العودو إلى كتاب ق:ـايا أدبية وواختيار موضـوع معا وإعداده على وـورو نشا  تطبيقي و يستهدف   

 مهارو تنظيم المعلومات .

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..(    7)  نشا 

 تدوي  ما تعرفه منها و  م موازنة ذله بالمادّو الإ رائية المرفقة . إن أ ا  تنظيم النصّ عديدو يرجى   

................................................................................................................................................

............................................ 

: عمليــة م  عمليــات التفكير تقوم على ملاحظـة الظواهر المــاديــة و والأمور المعنويــة و التصـــنيف  -3

واسـتنتاج سـمات الظاهرو و وضـم ّ المتشابهات منها بع:اً إلى بع:ها الآخرو وتكوي  أوناف م  كل 

 المتشابهات ووتحديد أوجه الاختلاف با الظواهر للتمييد بوساطتها با الأوناف .

 تنفيذ المهارو : _  تحديد الهدف م  التصنيف . خطوات

 _  التعرف إلى طبيعة الموضوع .                       

 _ استنتاج سمات الموضوع الظاهروو ووضع عناوي  لها .                       

ــات تختص                           ــاويـ و لـتـكوي  مجموع ــاصر الـتـي تـنـتـمـي إلى الـعـن                  _  ضـــمّ الـعـن

 كل منها بصفات متشابهة أو متما لة .                           

 عديدي الطالب ..   ونف النصوص التالية بحسب النوع المشار إليه في الجدول التالي : ) مثال (

ية _ لمسرح) القرآن الكريم _ الحديث النبوي الشرـيف _ الشـعر _ الهندسـة الفراغية _ القصة _ الإعلانات _ ا

 بحث في الصيدلة _ المذكرات _ التحقيق الصحفي _ مقالة ع  الكهرباء (. 
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 نص أدبي  نص إعلامي  نص علمي  نص شرعي 

...................... 

...................... 

...................... 

..................... 

..................... 

..................... 

...................... 

...................... 

...................... 

................... 

................... 

................... 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  ) نشا  (

إعدادها و يرجى العودو إلى كتـاب البلاغـة العربية والنقد الأدبي و وتحديد مجموعة م  الفنون البلاغية    

 على وورو نشا  تصنيفي للطلبة .

: القـدرو على تحـديـد أوجـه الاتفـاق و وأوجـه الاختلاف با الأشـــياء المراد الموازنة بينها و  الموازنـة -1

وتتطلـب الموازنـة قـدرو على التحليل ووالتفســـير ووالاســـتنتاج ووالربط ووالخروج بتعميمات يمك  

 تطبيقها على ظواهر أخرى .

 ذ المهارو : _  تحديد الهدف م  الموازنة .خطوات تنفي  

 _  تحديد مجالات التشابه والاختلاف في عملية الموازنة .                          

 _  تصميم جدول لذله .                          

 _  الكشف ع  أوجه التشابه والاختلاف .                          

 _  التوول إلى استنتاجات تحقق هدف الموازنة .                          

 عديدي الطالب .. اقرأ النص التالي وقم بما يطلب منه بعده .  ) مثال (

النص العلمي يقدم لنا حقائق علمية نجهلها .بينما النص الأدبي يحرك مشـــاعرنا و م  دون أن ي:ـــيف     

قـدم لنـا الحقائق و المدعمة بالأدلة والماها إلى الحقـائق التي نعرفهـا حقـائق جـديـدو . النص العلمي ي

والتجارب ووالإحصـــاءاتو بحيث تتوافق مع مباد  العقل وم  دون أن يتدخل بمشـــاعرنا . والنص الأدبي 

يحدث فينا  موقفاً ؛لأنه يعتمد على تحريه المشــاعر و مشــاعر المحبة أو الكراهية و ومشــاعر الإجلال أو 

اعر م  أ ر كبير في ســـلوك الإنســـان و لذله يعد الأســـلوب العلمي القالب الازدراء و ولا يخفى ما للمشـــ

 المناسب للأفكار و ويعد الأسلوب الأدبي القالب المناسب للمشاعر . 
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 المطلوب : وازن با النص الأدبي والنص العلمي م  الوجوه التالية : 

 النص العلمي النص الأدبي أوجه الموازنة

   المحتوى

   لخيالالعاطفة وا

   الأساليب البلاغية

   غاية النص و هدفه

   فهم القراء للنص

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  ) نشا  (

ـــبيه  ـــتهدف مهارو الموازنة با التش ـــا  تطبيقي يس يرجى العودو إلى كتاب البلاغة العربية و وإعداد نش

 والاستعارو .                  

 فـاهيم و أوالقواعـد العلميـة و أو الحقـائق لحـلّ مشـــكلة تعرض في موقف    : اســـتخـدام الم التطبيق _ 5

 جديد .         

 خطوات تنفيذ المهارو :  _  فهم طبيعة الموضوع و وتقسيمه إلى عناصر . 

 _  ترتيب العناصر في خطوات .                          

 لتي يمك  تطبيقها في الموضوع . _  تحديد القواعد العلمية ا                         

 _  استخراج المعطيات التي تتطلبها القاعدو م  الموضوع .                          

 _  السير وفقاً لخطوات القاعدو العلمية عند التطبيق .                          

حســـب ما مر به م  فروق با النص ) مثـال (  عديدي الطـالـب .. اقرأ النصـــا التاليا وقم بموازنتهما ب    

 العلمي والنص الأدبي . 

الشـمس نجم متوسط الحجم و إذا قيست بالشموس الأخرى و ومع أنها تكم الأرض بمليون و لاث مئة      

ــمس  ــا مليون كيلومترو فهناك نجوم يديد حجم أحدها ع  حجم  الش ألف مرو و وتبعد عنها مئة وخمس

ـــافة بينهما و وأما ع  حرارتها فهي تصـــل إلى عشرـــي  مليون درجة مئوية في مركدها و فلو  والأرض والمس

ألقيت الأرض في جوف الشـمس لتبخرت في زم  قصـير . وتنتج الشمس م  الطاقة ما يعادل إحراق ألفي 

 مليار ط  م  الفحم الحجري و وتفقد الشمس كل يوم م  كتلتها  
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ــتا ألف مليون ط  و و  ــمس لغرقت الأرض في ظلام دامس و ما يعادل  لاث مئة وس لو انطفأت حمأو الش

ولهبطت درجة الحرارو فيها إلى مئتا وســـبعا درجة تحت الصـــفرو  وانعدام الدفء والنور كافيان لقتل 

 كل مظهر م  مظاهر الحياو و على سط  الأرض و ولتحويل الأرض إلى قم جليدي هائل . 

 و ولكنه ذو طابع أدبي . وهو لأمير الشعراء أحمد شوقي :  وإليه الآن نصاً آخر في الموضوع نفسه   

سـل الشـمس م  رفعها ناراً وونصـبها مناراً وووبها ديناراً ؟ وم  علقها في الجو ساعة و يدب عقرباها      

إلى قيـام الســـاعة ؟ وم  الذي آتاها معراجها و وهداها إدراجها و وأحلها أبراجها و ونقل في ســـماء الدنيا 

ا ؟ الدمان هي سبب حصوله و ومنشعب و وأووله وكتابه بأجدائه و فصوله و ولد على ظهرها ولعب سراجه

في حجرها و وشـاب في طاعتها وبرها و لولاها ما اتسـقت أيامه و ولا انتظمت شهوره وأعوامه و ولا اختلف 

رون على قرنها و نوره وظلامه و ذهبوا الأوـيل م  مناجمها و والشـفق يسـيل م  محاجمها و وتحطمت الق

 ولم يعلُ تطاول السنا بسنها و ولم يم  التقادم لمحة حسنها . 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  ) نشا  (

ترجى العودو إلى  كتاب ق:ـايا لغوية و وتحديد نصا مختلفا و وإعداد نشا  تطبيقي لطلبته يستهدف 

 مهارو الموازنة . 

الواعية المقصـــودو لظاهرو م  الظواهرو ومحاولة فهمها وتحليلها  : المشـــاهـدو الـدقيقةالملاحظـة  – 6

 للتعرف إلى تفاويلهاووذله بالاستعانة بأساليب البحث التي تتلاءم مع طبيعة الظاهرو . 

 خطوات تنفيذ المهارو : _  تحديد الهدف م  الملاحظة . 

 _  اختيار الوسيلة المناسبة للملاحظة .                        

 _  توجيه انتباه الطلاب إلى وورو تدوي  ملاحظاتهم .                         

 _  مناقشة الطلاب في الملاحظات التي دونوها .                         

 _ التوول إلى الاستنتاجات م  الملاحظات التي جمعت .                         

 المامج الحوارية في التلفاز و ودوّن ملحوظاته . راقب أحد) مثال (  عديدي الطالب ..   

 عنوان المنامج وموضوعه . 

 ملاحظات على لغة المتحاوري  . 
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 الإشارات والإيماءات و وحركات الجسد المصاحبة للحوار . 

ــاً .  ــداني ــاً ووج ــديــ  عــقلي ـــــاه ــأ ـير في المش ــاوريـ  عـلى الـت ــدرو المـتـح  ق

 

 ..) نشا  (  أخي المعلم .. أختي المعلمة  

 يرجى اختيار موقف ما و وإعداده على وورو نشا  تطبيقي على الملاحظة .      

  انيا : التفكير الناقد ومهاراته

   مفهوم التفكير الناقد(                              4نشرو )

 ذكر الباحثون العديد م  التعريفات للتفكير الناقد و منها :  

ـــا  عقلي متأمل هادف ؛ يقوم  - ـــادقة وفق معايير نش ـــول إلى أحكام و على الحجج المنطقية و وغايته الوو

مقبولة . ويتألف م  مجموعة م  مهارات يمك  استخدامها منفردو و أو مجتمعة و و تصنف ضم   لاث فئات 

 (.  7001: التحليل و والتركيب و والتقويم )مركد التطوير التربويو

لاســـتدلال و ويقود إلى نواتج يمك  التنبؤ بها و وغايته التحقق نشـــا  عقلي مركب محكوم بقواعد المنطق وا -

ــتخدامها  ــتناد إلى معايير أومحكات مقبولة و ويتألف م  مجموعة مهارات يمك  اس م  الشــء وتقويمه بالاس

 (.  4666منفردو أو مجتمعة وتصنف ضم   لاث فئات : مهارات الاستقراءو والاستنبا  ووالتقويم )جروانو

منظم ذاتياً هادف و وهو أداو وورية للاســتقصــاء و والتفكير الناقد يؤدي إلى التفســير والتحليل هو حكم  -

 ( . 7006والاستدلال والشرح وتنظيم الذات )الحورانيو

القـدرو على تحليـل الحقـائقو وتوليـد الأفكـار وتنظيمهـاو والـدفـاع ع  الآراء ووالقدرو على إجراء الموازناتو  -

 (.  Chance,1986اجاتو وتقويم الأدلة والماهاو إضافة إلى القدرو على حل المشكلات )واستخلاص الاستنت

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..   (4نشا  )

 يرجى استخلاص الكلمات الأساسية التي يت:منها مفهوم التفكير الناقد و ووياغة تعريفه الشخل له .       

......................................................................................................................................................

.............................................. 
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   معايير التفكير الناقد(                    7نشرو ) 

المعايير والمواوـــفات في التفكير الناقد عند معالجة ظاهرو يتفق الباحثون على وجوب توافر عدد م       

ما أو موقف معا و وتعد هذه المعايير بمثابة موجهات للمعلم أو المتعلم للتأكد م  فعالية التفكير الناقد 

 :  (7002)الحلاقوو وهذه المعايير هي

 قابلية الفهم .: يجب أن تتميد مهارات التفكير الناقد بدرجة عالية م  الوضوح و  الوضوح .4

: يجب أن تتميد العبارات التي يستخدمها الفرد بدرجة عالية م  الصحة و والمو وقية اعتمادا  الصـحة .7

 على الأدلة و والماها و والأرقام الداعمة .

: إعطـاء موضـــوع التفكير حقـه م  المعـالجـة والجهـد ووالتعبير عنه بدرجة عالية م  الدقة  الـدقـة .3

 والتحديد . 

 أن تتميد عناصر المشكلة أو الموقف بدرجة عالية م  الترابط با العناصر. : الربط .1

: يجب أن تتميد معالجة المشـــكلة أو الظاهرو بدرجة عالية م  العمق و في التفكير والتفســـير  العمق .5

 والتنبؤ لتخرج الظاهرو م  المستوى السطحي م  المعالجة .

 و الموقف شموليا . : يجب أن تؤخذ جميع جوانب المشكلة أ  الاتساع .6

: يجـب أن يكون التفكير النـاقـد منطقيـاً بتنظيم الأفكـار وترابطهـا و بطريقة تؤدي إلى معانٍ  المنطق .2

 واضحة ومحددو . 

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  ( 7نشا  ) 

 ل . التعلييرجى التأمل بمعايير التفكير السبعة و وتحديد ما يمك  حذفه منها أو إضافته إليها و مع    

......................................................................................................................................................

.............................................. 

    الناقدمهارات التفكير(                           3نشرو )

اتجـه المربون المهتمون بتنميـة التفكير النـاقـد اتجـاهات عديدو في تحديد مهاراته و فقد عدّها      ) براون     

وكوك ( ســـت مهـارات و منهـا التمييد با الحقيقـة والرأي و وتحـديـد العبارات المتحيدو . وهي عند ) فريدر 

 ت في المادو المقدمة و ووست ( ست مهارات و منها اختبار تحديد الارتباطا
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وتتبع التناق:ـات . وأورد )سـعادو ( أربع عشروـ مهارو و منها الاسـتقراء و وتحديد السبب والنتيجة . وجاء في 

أدبيـات وزارو التربيـة والتعليم ذكر تســـع مهـارات للتفكير النـاقـد . وبالتحليل والموازنة اختار الباحث إحدى 

 لغة و وفيما يلي تعريف لكل واحدو منها و مع مثال عليها وتدريب : عشرو مهارو هي أقرب إلى طبيعة ال

:القـدرو على التمييد با المعلومـات والبيـانـات م  حيث وضـــوحهاو وطثيلها  التمييد با الحقـائق و الآراء -4

والآراء  ولحقيقة و أو عدم وضــوحها وطثيلها رأياً شــخصــياً . والحقيقة ما  بتت وــحته واتفق الناس عليه بعامّة 

 ذاتية تتأ ر بوجهة نظر الأشخاص . 

 عديدي الطالب ..       ) مثال (

 ميد الحقائق والآراء في النص التالي :      

 الحوار بالتي هي أحس 

ــتخدمنا التعبير القرآني قلنا: الجدال      ــنى و وإذا اس ــية في أدب الاختلاف : الحوار بالحس ــاس م  الدعائم الأس

ما أمر الله تعالى به في كتابه حا قال :) ادع إلى ســبيل ربه بالحكمة والموعظة الحســنة بالتي هي أحســ  هو 

 وجادلهم بالتي هي أحس  ( . 

وهنـا نجـد تفرقة في التعبير با المطلوب في الموعظة والمطلوب في الجدال . ففي الموعظة اكتفى بأن تكون      

ي هي أحســـ  و بمعنى أنه إذا كان هناك أســـلوبان و أو حســـنـة و أمـا في الجدال فلم يرض إلا أن يكون بالت

 طريقتان إحداهما حسنة و والأخرى أحس  منها و فالمأمور به أن نتبع التي هي أحس  .

وسر ذلــه : أن الموعظــة ترجع عــادو . إلى الموافقا و الملتدما بــالمبــدأ والفكرو و فهم لا يحتــاجون إلا إلى      

هم و وتقوي عدائمهم و على حا يوجـه الجـدال عـادو. إلى المخـالفا و الذي  قد موعظـة تـذكرهم و وترقق قلوب

يدفع الخلاف معهم إلى شيء م  القسـوو في التعبير و أو الخشونة في التعامل و أو العنف في الجدل و فكان م  

 الحكمة أن يطلب القرآن اتخاذ أحس  الطرق وأمثلها للجدال أو الحوار و حتى يؤتى أكله .

 م  الحقائق الواردو في النص ............................................................................................  -أ

 م  الآراء الواردو في النص ............................................................................................ -ب
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 المعلم .. عديد  المعلمة .. عديدينشا  

مييد التترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو   

 . با الحقائق و الآراء

لأول : ووف العلاقة با حد ا و يكون ا تحديد العلاقات السـببية و أو إدراك العلاقة با السـبب والنتيجة -7 

 في وقوع الثاني .  سبباً 

 اختر السبب الذي دفع الكاتب لهذا القول:عديدي الطالب ..    ) مثال (

ــتثمروا كل ما يحتاجون إليه م   ــلامي _ حكاماً و محكوما _ أن يجندوا كل طاقاتهم و ويس على المجتمع الإس

ه و وتحطيم أنياب  رواتهم و ويســـتخدموا كل ما لديهم م  قوى بشرـــية ومادية للتغلب على وحشـــية الفقر

 الكاسرو. 

 المطالبة بديادو الإنتاج وتنمية موارد الثروو . –أ 

 عدّه محاربة الفقر فرض كفاية على الأمة المسلمة . –ب 

 الحث على ت:ام  أفراد المجتمع .  -ج

 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ديد تحفيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضوع   

 .العلاقات السببية

 

:القدرو على فحص المعلومات و والتأكد م  مدى وــحتها تحري المغالطات المنطقية في الحجج والمناقشــات -3

 وتحديد المغالطات المنطقية الموجودو فيها . 

 

 المغالطة التي وردت فيها . عديدي الطالب .. اقرأ العبارو التالية وباّ   ) مثال (    

 العبارو :  الأردن لا يعتمد على تحلية المياه المالحة إذن لا يوجد حول الأردن بحار .     

 المغالطة : .............................................................................    
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 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ري تحالعودو إلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضـوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو ترجى   

 .المغالطات المنطقية في الحجج والمناقشات

 

: القدرو على تحديد الأفكار المتحيّدو و والكلمات المشـــحونة بالعاطفةو والتعميمات  تحري التحيّد والـذاتية -1

 المبالغ فيها . 

قرأ النص التالي و  م حدد بعض الألفالى الدالة على تحيد الكاتب ضد الشعر الحر عديدي الطالب .. ا  ) مثال ( 

 ودعاته .          

أوبحت عبارو ) الشعر الحر ( مصطلحا ً محدد المعنى و يدل على ما ينشر هذه الأيام م  الكلام العجيب و      

و التعجب و و التفعيلات المختلفة الوزن و المتباينة الأشــكال و الذي تكثر فيه الفواوــل و و إشــارات الاســتفهام 

 بلغة لفها الغموض و و سرى فيها الرمد الذي لا يفهمه قائله .

إن دعاو التجديد في الشــعر العربي أرادوا أن يقلدوا الغرب وم  دون أن يعرفوا أدب الغرب و وم  دون أن      

و الم:ــطربة و والقلق النفسيـ و وانفصــام الشـخصــية لدى الإنســان يفقهوا أن شـعر الغرب كان ردو فعل للحيا

 الغربي .

 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ري تحترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضـوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو   

 .التحيّد والذاتية

 

 .  كهم في موقف معاالتعرف إلى دوافع الأفراد وأسباب سلو  -5

 عديدي الطالب ..       ) مثال (

 اقرأ النص التالي وأجب ع  السؤالا التاليا له.     

روى أبو علي القالي في أماليه قال : اختصم أعرابيان إلى شي  منهم و فقال أحدهما : أولحه الله و ما يُحس      

: كذب   والله إني لقار  كتاب الله   قال الشي  : فاقرأ .  . فقال الآخر -عد وجل-واحبي هذا آية م  كتاب الله 

 فقال :

  



www.manaraa.com

 

159 

 

 علق القلب ربابا      بعدما شابت و شابا                          

( ما 4ما تعلمها إلا البارحة. س -أوـــلحه الله  -فقال الشـــي  : لقد قرأتها كما أندلها الله. فقال وـــاحبه : والله 

 م  الأعراب ؟موقف راوي هذا الخم 

 ( ما الأدلة التي يمكنه أن تقدمها لتثبت أن هذه الحاد ة غير وحيحة ؟7س

 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

عرف التترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو   

 .معاعلى دوافع الأفراد وأسباب سلوكهم في موقف 

 

: طييد الحجج والمســـوغات القوية لاتخاذ القرار في  تحديد الحجج الصـــادقة والحجج المســـتخدمة للدعاية -6

 مسألة ما و واكتشاف الحجج المستخدمة للدعاية والإعلان . 

 عديدي الطالب ..   ) مثال (

الأدوية والمعدات الطبية هذا  أعل  وزير الدراعة في أحد البلدان النامية أن بلاده ســـت:ـــاعف إنتاجها م     

 العام . أنت لا تصدق هذا الخم كقار  ناقد لأنه:

 مجرد دعاية دوائية ليس إلا .  -أ

 لم يصدر ع  أهل الاختصاص . -ب

 أعُل  هذا الخم شفوياً . –ج 

 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ديد تحع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضو   

 .الحجج الصادقة والحجج المستخدمة للدعاية

 

: القـدرو على تقديم أدلة تقنع القار  أو الســـامع بعرض بيانات أو معلومات مما  توليـد الحجج والأدلـة -2

 يوول إلى حجج مقنعة . 
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 طقياً و أو باستخدام الدليل و أو بالتمثيل م  الواقع . أ بت الق:ايا التالية و منعديدي الطالب ..   ) مثال (

 الإ بات الق:ية

  غالباً ما تكون ردو الفعل أقوى م  الفعل 

  يمك  تحويل الأشياء ال:ارو إلى أشياء نافعة 

يمكنـه أن تخـدع بعض الناس بعض الوقتو ولك  

 لا يمكنه أن تخدع كل الناس كل الوقت

 

 

 عديد  المعلمة ..عديدي المعلم .. نشا  

ليد تو ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضـوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو   

 .الحجج والأدلة

  

 

: عدم الاتســاق في أي مادو مكتوبة أو مســموعة أو مقروءو و وهي  اكتشــاف التناق:ــات في مواقف معينة -2

 ل و وعدم الانتباه في اختيار الألفالى . م  الأخطاء التي تقع نتيجة الإهما

ــال ( ــب ..   ) مث ــه و     عديدي الطــال ــالي و  م احكم على مــدى اتســـــاق  تتبع مســـــار التفكير في النص الت

 وسلامة استنتاجاته :      

 ... و كانت المرأو أ ناء ذله في طريقها إلى أكم كشــف اقتصــادي با تله الكشــوف جميعاً و وهو معرفة ما    

يمك  لتربة الأرض أن تخرجه م  طيبات . فبينما كان الرجل في وــيده كانت هي تنكت الأرض حول الخيمة أو 

الكو  ؛ لتلتقط كل ما عسـاها أن تصـادفه فوق الأرض م  مأكول . ففي أستراليا كان العرف القائم هو أنه إذا 

تؤكل و وتقطف الثمار والبندق م  غاب الدوج في رحلات وـــيده أخذت الدوجة تحفر الأرض بحثاً ع  جذور 

الشــجرو وتجمع العســل والفطر والحبّ و الغلال التي تنبتها الطبيعة . ولا تدال بعض القبائل في أســتراليا حتى 

تحصـــد الغلال التي تنبت بالطبيعةوم  دون أن تحاول درس الحبوب وبذرها .ولبث هنود وادي  –يومنا هذا 

ًً . نهر ) ساكرامنتو ( عند هذه المرح  لة لا يجاوزونها أبداً
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 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ـــتهدف مهارو    ـــورو يس ـــوع فيه و وإعداده على و ـــال و وتحديد موض ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتص

 .اكتشاف التناق:ات في مواقف معينة

 

أو  ئق والمعلومات التي يوردها الكاتب: القدرو على تحديد الحقا تحديد الأفكار الفرعية المكونة لنص معا -6

ـــتمل على بيانات وأرقام وأدلة ذات علاقة بالفكرو  ـــة وتدعيمها و ويمك  أن تش المتحدث لتأكيد الفكرو الرئيس

 الرئيسة.

 

 اقرأ النص الآ   م أجب عما يليه :عديدي الطالب ..   ) مثال (

ة ترجو حياو ف:لى و ووضعاً أشرف في الساحة الدولية و إن توحيد كلمة العرب وقوتهم لم تعد شرفاً أو أمني     

إ ا هو الســـبيل الوحيد الذي يكفل للعرب القدرو على البقاء والصـــمود و في وجه الغارات الاســـتعمارية التي 

حشـــد لها أعداتنا كل ما ملكت أيديهم و فلم يبق إلا أن نحشـــد ضـــدها أي:ـــاً كل ما  له وهو قطعاً ليس 

 بالقليل .

 و الرئيسة في هذا النص .........................الفكر  -أ

ورد في الفقرو تفاوـيل تدعم الفكرو الرئيسة منها : الوحدو العربية تحقق لنا الحياو الف:لى  -ب

 و اكتب ما تبقى م  تفاويل داعمة :

4- ........................................................................... 

7- ........................................................................... 

 غرض الكاتب م  هذا النص ............................................ -ج

 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ديد تحمهارو ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف   

 .الأفكار الفرعية المكونة لنص معا
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:   القدرو على تحديد الموضــوع الرئيس والأمور  تحديد الفكرو الرئيســة أو المغدى في المقروء والمســموع -40

 الأساسية التي وردت في النص المسموع أو المقروء أو المغدى منه . 

 

 م  قـدمـت إليـه ســـمكـة فقـد أطعمتـه مرو واحدو و  يقول المثـل الصـــيني :عديدي الطـالـب ..   ) مثـال (

 وم  علمته الصيد فقد أطعمته طوال حياته. المغدى م  هذا المثل هو :      

 تعليم مهارات الصيد للأفراد . -أ

 تناول السمه بانتظام . -ب

 توفير سبل العمل والتدريب للأفراد .  -ج

 

 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ديد تحإلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو  ترجى العودو  

 .الفكرو الرئيسة أو المغدى في المقروء والمسموع

 

ــد -44 ــدي ــالموضــــوع تـح ــة ب ــات غير ذات الصـــل ــالموضـــوع والمعلوم ــة ب ــات ذات الصـــل  :       المـعـلـوم

  المفردات ذات العلاقة بالموضـــوع المعروضو وتحديد القـدرو على تحـديـد العبـارات المرتبطـة بمجموعة م  

 العبارات غير المرتبطة به . 

 

 يقول الشاعر العربي :عديدي الطالب ..   ) مثال (

 إذا كنت في قوم فصاحب خيارهم         ولا تصحب الأردى فتردى مع الردي        

 اذممه   وذا الحمد   فاحمد وبالعدل فانطق إن نطقت  ولا تلم        وذا  الذم  ف       

 س : النصيحة التي لم يشر إليها الشاعر في البيتا مما يأ  :

 وحبة عِلية القوم . –أ 

 مصاحبة الأخيار . -ب

 توخي العدل في المدح والذم .  -ج
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 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..نشا  

ديد تحيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصـال و وتحديد موضوع ف  

 .المعلومات ذات الصلة بالموضوع والمعلومات غير ذات الصلة بالموضوع

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..    ( 3نشا  ) 

 برأيه أي هذه المهارات أكثر اتصالاً بمواد اللغة التي تدرسها . يرجى ترتيبها تنازلياً مع التعليل .  

................................................................................................................................................

............................................ 

 

   مكونات التفكير الناقد(                       1نشرو ) 

 (: 7006 )عبد العديدويمك  تلخيصها بما يلي

: تتمثـل في مجموعـة العوامل العاطفية التي يمك  أن تســـهل أوتعوق التفكير  المكونـات الوجـدانيـة .4

 الناقد ووتشمل : 

 تقديم الحقيقة على الاهتمام الشخل ويتمثل ذله ب:بط الذات وتقبل الرأي الآخر .  .أ

 تقبل التغيير وتعني الرغبة في التغيير وعدم التصلب . .ب

 التعاطف بتقبل أفكار الآخري  ومشاعرهمو وعدم التمركد حول الذات .  ج.

 د. الترحيب بالأفكار غير المألوفة وإخ:اعها للفحص والنقد الموضوعي .

 هـ. تجنب التحيد الشخل والتفسيرات الذاتية الخاطئة . 

 : وتشمل هذه المكونات ما يلي : المكونات المعرفية. 7

تقلو وعدم التأ ر بآراء الآخري  وأفكارهم و وتحديد المشـــكلة تحديدا دقيقا؛ لمنع أ. التفكير على نحو مســـ

 حدوث الغموضو أو جمع معلومات غير مناسبة للمشكلة .

 ب. تحليل المعلومات والبيانات لتحديد قيمتها ومدى ارتباطها بالموقف . 

 والجدلي . جـ. توظيف عمليات عقلية أخرى مثل التفكير الاستنتاجي والاستدلالي 

 د. الربط با العناصر المختلفة التي ينطوي عليها الموقف على نحو معا ليصب  له معنى أو قيمة . 
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 هـ. تجنب التعميمات الدائدو. 

 : وتشمل هذه المكونات ما يلي :  المكونات السلوكية .7

 تأخير إودار الأحكام حتى يتوفر قدر كافٍ م  المعلومات . .أ

 لحات دقيقة ليسهل تعريفها واختبارها تجريبياُ .استخدام مفاهيم ومصط .ب

 جـ. تجميع البيانات والمعلومات المناسبة التي ترتبط بالموقف .

 د. التمييد با الرأي والحقيقة و فالرأي يمك  أن يكون وائباُ أو خاطئاوً والحقيقة يمك  إ بات وحتها .

 هـ. تشجيع المناقشات والتساتلات وإ ارو التحدي . 

 لاستماع على نحو فعال للآخري  .و. ا

 ز. تصديق الأحكام في ضوء المعلومات والحقائق الجديدو .

 ح. توظيف المعرفة والمعلومات بتطبيقها في مواقف حياتية جديدو .

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  1نشا  ) 

 ائص للمفكر الناقد . بالنظر في مكونات التفكير الناقد الثلا ة و يُرجى استخلاص عشر خص     

................................................................................................................................................

............................................ 

  الناقدخصائص المفكر (                        5نشرو ) 

ذكر الباحثون العديد م  الصفات التي يمتاز بها الشخص الذي يفكر تفكيراً ناقداً و وولت إلى ما يديد ع  الثلا ا وفة 

و وبالتدقيق ظهر للباحث تداخل وفات أنواع التفكير وواختار هذه المجموعة التي طثل الصفات التي يتحلى بها المفكر 

 (:4666الناقد)جروانو

 الأفكار الجديدو. منفت  على 

 .يبتعد ع  الجدال في الأمور التي لا يعرفها 

 .يعرف متى يحتاج إلى معلومات أكثر حول شيء ما 

 . يعرف الفرق با النتيجة الصحيحة والتي ربما تكون وحيحة 
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 . يتوقع بأن للناس أفكاراً مختلفة حول معاني المفردات 

  ر .يتجنب الأخطاء الشائعة في استدلاله على الأمو 

 . يتساءل ع  الأشياء التي يبدو أنها غير معقولة أو غير مفهومة 

 . يبني مفرداته اللغوية ليتسنى له فهم ما يقول الآخرونو وينقل إليهم أفكاره بوضوح 

 . يتخذ موقفاً أو يتخلى عنهو عند توفر الأدلة والأسباب الكافية لذله 

 . يتعامل مع جوانب الموقف بالقدر نفسه م  الأهمية 

 . يبحث ع  الأسباب والبدائل 

 . يحلل مكونات الموقف المعقد بطريقة منظمة 

 . يستخدم المصادر العلمية ويشير إليها 

 . يبقى على ولة بجوهر الموضوع 

 . يعرف المشكلة بوضوح 

 . يتخذ قرارا مبنيا على أسس ومعايير محددو 
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 أخي المعلم ..  أختي المعلمة ..  ( 5نشا  )

( السابقة يُرجى تحديد الصفات التي طتاز بها و والتدليل على كل وفة حددتها 5و النشروـ )بعد قراء       

 منها بذكر موقف م  حياته.

  الثا : التفكير الإبداعي

 

 مفهوم التفكير الإبداعي(                       4نشرو )

 ذكر الباحثون العديد م  التعريفات للتفكير الإبداعي و منها :  

إنتاج  ويؤدي إلى وقلي يتصف بعدم النمطية و و بالخروج ع  مسار التفكير المعتاد المألوفنشا  ع 

 (.7001يتصف بالابتكار والجدو )مركد التطوير التربويو

نشا  عقلي مركب هادف وتوجهه رغبة قوية في البحث ع  حلول وأو التوول إلى نواتج أويلة لم  

 (. 4666تك  معروفة سابقاً )جروانو

و على توليد الإمكانياتو واستخدام الخيال ووتكوي  فكرو أو شيء غير مألوف م  المعرفة القدر  

 (.7001المألوفة)الهويديو

فالتفكير الإبداعي نوع م  أنواع التفكير يُعنى بتوليد الأفكارو و تكوي  نواتج جديدو ولي يتحقق    

وم ضروري أن يتم بخطوات متتابعة تقلا بد م  إطلاق العنان للفكرو وتركه على سجيته وفليس م  ال

 كل منها على سابقتها وتفضي إلى لاحقتها . 

 

 أخي المعلم ..أختي المعلمة ..(  4نشا  )

يُرجى استخلاص الكلمات الأساسية التي يت:منها مفهوم التفكير الإبداعي و و وياغة تعريفه     

 الشخل له . 

................................................................................................................................................

............................................ 
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 أخي المعلم ..أختي المعلمة ..   ( 7نشا  )

 تياو واقتراح المراحل التي طر بها . التفكير الإبداعي يمرّ بمراحل خمس و يرجى تأمّل عملية الإبداع ذا   

................................................................................................................................................

............................................ 

 مراحل التفكير الإبداعي    (                     7نشرو ) 

 ( خمس مراحل لعملية الإبداع و هي :  7004ذكر فيشر )      

 : عادوً ما يكون هذا المثير بالنسبة للطلبة الأسئلة التي تتحدى    مرحلة الاستجابة للمثير .4

 تفكيرهم .  

وقد يعوق  :يعتمد الإبداع على إعادو ترتيب المعرفة لإنتاج فكرو جديدو . مرحلة الاستكشاف .7

الطلاب اكتفاتهم بأول فكرو و وهنا لا بد للمعلم م  تشجيع الطلبة على توليد أفكار وحلول 

 متعددو . 

:الفرق با الخماء والمبتدئا في أي مجال إبداعي القدرو على التخطيط و لذا على  مرحلة التخطيط .3

فكير ارهموومساعدتهم على التالمعلم مساعدو الطلبة على التخطيط وتدريبهم على كيفية تدوي  أفك

 بالنمذجة أمامهم بصوت مرتفع . 

:يبدأ التفكير الإبداعي بفكرو أو مجموعة أفكار و والمقصود بالنشا  تفعيل  مرحلة تفعيل الفكرو .1

 الفكرو وتطويرها لعملية طرح الأسئلة . 

لى م  حثّ الطلاب ع :بعد تطبيق الفكرو وقبل الانتهاء م  الفكرو الإبداعية لا بد مرحلة المراجعة .5

 التقويم بطرح الأسئلة التالية : 

 ما الذي أنُجد ؟  -

 إلى أي مدى كان ناجحاً ؟  -

 كيف يمك  أداء المهمة بشكل أف:ل ؟  -

 هل حُققت الأهداف ؟  -

 ماذا تعلمنا م  أداء هذه المهمة ؟  -
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          أخي المعلم .. أختي المعلمة ..                         ( 3نشا  )

يُرجى قراءو هذه القائمة و التي تحتوي على بعض وفات المبدعاو وتحديد الصفات التي طتاز بها    

 و وذكر موقف شخل يدلل على توفر كل وفة م  الصفات التي حددها . 

 الموقف مختصراً  توفرها الصفة الرقم

4. 

7 . 

3. 

1. 

5. 

 6. 

2. 

2. 

6. 

40. 

44. 

47. 

43. 

41. 

45. 

 ف واضحة.أهدا

 حب الاستطلاع .

 الرغبة في التقلّ والاكتشاف .

 تف:يل المهمات العلمية الصعبة .

 الارتياح في حل التماري  والمشكلات العلمية 

 مرونة التفكير .

 سرعة البديهة وتعدد الأفكار والإجابات 

 العمل الجاد بدافعية ذاتية .

 المثابرو في الأعمال العقلية وتقبل الغموض .

 بادأو في مجال العمل .الم

 الاستقلالية في العمل والفكر .

 الانعدال والانطواء .

 الثقة العالية للنفس .

 الاندفاع وسرعة الاستثارو . 

 قوو الإرادو واحترام المطالب الاجتماعية 

  

    

  بعض وفات المعلم الذي يشجع التفكير الإبداعي(         3نشرو )   

 أجل الإبداع .يمن  الحرية للطلبة م   -4

 يهتم بتعدد الحلول ولا يصر على فكرو واحدو وحيحة . -7

 يصغي للأفكار الجديدو ويشجعها ويطورها . -3
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 مستمع جيد . -1

 يبدأ عمله م  الواقع ويطوره . -5

 يستمتع بعمله . -6

 لديه ذخيرو كبيرو متنوعة م  إستراتيجيات التدريس . -2

 يشجع الحصول على المعرفة بطرق متنوعة . -2

 (7003التفاعل النشط با الطلبة وعناصر البيئة .)قطاميويوفر فرص  -6

 

  مهارات التفكير الإبداعي(                            1نشرو )

: القدرو على توليد عدد كبير م  البدائلوأو المترادفاتو أو الأفكارو أو الاستعمالات أو المقترحات و الطلاقة  -4

 في زم  محدود . ذات الصلة بموقف وأو مفهوم أو حالة ما 

 عرض أسئلة يمك  الإجابة عنها بأكثر م  إجابة وحيحة .  -خطوات تنفيذ المهارو : 

 تشجيع المتعلما على ذكر أكم عدد ممك  م  الأفكار .                             -                            

فوائد أشياء محددو  عرض الأفكار أو المرادفات أو حث المتعلما على السرعة في -                           

. 

 (7001تقبل جميع الأفكار . )مركد التطوير التربويو -                            

 ( عديدي الطالب . . 4مثال )

الخجل نوع م  الخوف لا ينتج ع  شيء معلوم و يجعل الفرد يخلو بنفسه ويبتعد ع  الآخري  و مما يؤدي    

 وره بالنقص و و إعاقته ع  التفاعل الاجتماعي السليم . إلى شع

 المهمة المطلوبة : أضف أكم عدد ممك  م  مظاهر الخجل غير ما ورد في النص ؟ 
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 ( عديدي الطالب .. 7مثال )

موضوع الحديث يستحضر في الذه  ألفاظه وعباراته الخاوة . حاول أن تستقل الألفالى والعبارات التي      

 يها الموضوعات التالية : تستدع

 الألفالى والعبارات المنتمية إليه الموضوع

  البستان

  فلسطا

  الأمّ 

 

 ( عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..1نشا  ) 

ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو نشا  يستهدف مهارو    

 الطلاقة . 

 

قدرو الفرد على التفكير بعقلية مفتوحة ؛ بحيث تصدر منه استجابات متعددو في مجالات : المرونة  -7

 متنوعة ؛ أي أن يسله الفرد أكثر م  مسله للووول إلى الأفكار كافة و أو الاستجابات المحتملة . 

 تنبيه المتعلما إلى توجيه تفكيرهم لأكثر م  جهة .  -خطوات تنفيذ المهارو : 

 إنتاج أكثر عدد ممك  م  الأفكار .  -                        

 تشجيع المتعلما على عرض أكثر عدد م  البدائل الأخرى .  -                        

 تنويع أ ا  التدريب . -                        
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 ( عديدي الطالب . . 4مثال )

رز قفه العاطفي منه . فإن كان معجبا به راضياً عنه أبتتأ ر الصفات التي يطلقها الواوف على موووفه بمو      

ًً عليه أظهر أسوأ ما فيه . حاول أن تبا ذله في الموووفات التالية  أحسـ  ما فيه و وإن كان نافراً منه ساخطاً

: 

 وفات الذمّ  وفات المدح الموووف

رجل طويل 

 القامة

فارع الطول و مديد القامة و نابه الجسم 

............................. 

ــاعــد  ــاحش الطول و متب مفر  الطول و ف

 الأطراف ............................

 .................................... شي  عجوز

.................................... 

....................................... 

....................................... 

 .................................... يالمتنب

.................................... 

....................................... 

....................................... 

 ( عديدي الطالب . . 7مثال )

 بلاد الروم و فلما مات امرت يقال : كان اب  حجر الكندي قد ائتم  الســموأل على دروع وهو في طريقه إلى     

القيس بعـث قيصرـــ إلى الســـموأل يطلـب الدروع و فامتنع ع  دفعها و فتوجه قيصرـــ إليه بجيش و فأغلق 

الســموأل عليه حصــنه وانتظر قيصرــ عند باب الحصــ  انتظاراً طويلاً و وما اســتطاع أن يدخله و وحينذاك أخذ 

وــيدو وخيّر الســموأل با أن يقتل ابنه أو يســلمه وديعة امر  مله الروم ولداً للســموأل كان عائداً م  رحلة 

 القيسو فأبى تسليم الوديعة و وقال :افعل ما تشاء و فذب  قيصر اب  السموأل أمامه و  م انصرف .

 ( بدائل كان يمك  للسموأل أن يقوم بها للتعامل مع هذا الموقف ؟ 5-3المطلوب: فكّر في )

 ديد  المعلمة ..( عديدي المعلم .. ع 5)نشا  

ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو يستهدف مهارو   

 المرونة . 

 : القدرو على الإتيان بفكرو جديدو بالنسبة له ولم  حوله في زمان ومكان محددي  .الأوالة  -3

 مختلفا . وهذه الفكرو قد لا تكون جديدو على الآخري  في موقع وزمان

تدريب الطلاب على عدم الاقتصار على الأفكار أو الحلول  -خطوات تنفيذ المهارو : 
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 العادية .                          

 التدريب على رتية العلاقات بطريقة مختلفة .  -                         

 تشجيع الأفكار والحلول الجديدو .  -                         

 التركيد على قيمة تله الأفكار وحدا تها . -                         

 ( عديدي الطالب . . 4مثال )

تخيل أنه أحد ) الخيول العربية الأويلة ( لقد كان له تاري  حافل بالأمجاد و الفتوحاتو كنت أحب إلى       

 مترفا و أو ملهى يتلهى به الصــبية فيالرجل م  والده وولده و و أوــبحت لا تعدو أن تكون لعبة رياضــية لل

 المتندهات و بعد أن حلت الآلة الحديثة محله و واستولت على مكانته . 

 ( عديدي الطالب . . 7مثال )

أ نى الرســول وــلى الله عليه و ســلم على شــعراء الإســلام و و قدّر دورهم في محاربة المشـركـا ليشــدّ م        

ار في ذله الن:ــال و خص حســان ب   ابت رضي الله عنه بالعناية و الرعاية أزرهم و و يشــجعهم على الاســتمر 

أكثر م  غيره لأ ر شـعره في المشركا و إذ كانوا يخافون م  لسانه فروي أن الرسول ولى الله عليه و سلم قال : 

ـــد ع ـــان ب   ابت و قال : اهجهم فوالله لهجاتك أش ـــول الله و حس ليهم م  وقع ألا رجل يرد عنّا ؟ قالوا يا رس

كـا فإن روح القدس معه و لا يدال يؤيدك ما نافحت ع  الله و  الســهام في غبش الظلام و قال له : اهجُ المشـر

 رسوله . 

( عناوي  مرتبطة 5-3المطلوب : تت:ـــم  الفقرو جملـة م  الأفكار والمعاني في ضـــوء فهمه لها حاول كتابة )

 لمناسبة ؟ بم:مون الفقرو و مراعياً الإيجاز والدقة وا

 (  عديدي المعلم .. عديد  المعلمة .. 6) نشا  

ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو نشا  يستهدف      

 مهارو الأوالة .

: القدرو على إضافة عدد م  التفصيلات اللازمة لجعل الفكرو الجديدو أكثر وضوحاً وفائدو الإفاضة  -1

 تقبلاً لدى الآخري  . و 

 تحديد عناصر الفكرو . -خطوات تنفيذ المهارو : 

 النظر إلى الفكرو م  زوايا متعددو . -                        

العمل على مدّ الفكرو إلى مجالات أكثر تفصيلاً . -                        



www.manaraa.com

 

173 

 

 لإضافات التي يمك  إضافتها لفكرو  التفكير بأكثر عدد ممك  م  ا -                        

 ما لتكون أكثر فائدو .                           

 ( عديدي الطالب . . 4مثال )

أشــاد الإســلام بالعلم و العلماء و و أعلى م  شــأنهما و و أكد ذله قوله تعالى : ) قل هل يســتوي الذي        

 يعلمون و الذي  لا يعلمون ( .

 دلة العلماء  لاث مرات :أيدّ من -المطلوب 

 مرو بالمثال ........................................................................... -4

 ومرو بالدليل ......................................................................... -7

 ....................................ومرو بالشرح .................................... -3

 ( عديدي الطالب . .  7مثال )

 هب أنه على مقعد طائرو و وتريد أن تصف مشهداً عشت تفاويله في ساعة . حللّ ما ستصفه .  

 

 الووف

 الحسي

 المذوقات الملموسات المشمومات المسموعات المرئيات

     

 

الووف 

 الوجداني

 

 حالته النفسية أفكارك الطارئة رغباته

   

 عديدي المعلم .. عديد  المعلمة ..  ( 2نشا  ) 

ترجى العودو إلى كتاب مهارات الاتصال و وتحديد موضوع فيه و وإعداده على وورو نشا  يستهدف    

 مهارو الإفاضة .
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..    ( 2نشا  ) 

 (.4666عي و والتفكير الناقد و يمك  تلخيصها بالجدول التالي )جروان وتظهر فروق جلية با التفكير الإبدا     

 يُرجى بعد قراءو الجدول مناقشة جوانب التداخل با نوعي التفكير المذكوري  .     

 التفكير الإبداعي التفكير الناقد 

 تفكير استكشافي  تفكير تحليلي

 تفكير استقرام  تفكير استدلالي 

 تشكيل الفرضيات  يفحص الفرضيات 

 تفكير غير منهجي  تفكير منهجي 

 تفكير مغامر  تفكير مغلق 

 تفكير متشعب و متباعد  تفكير متقارب 

 تفكير جانبي  تفكير عمودي 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. ( 6نشا  ) 

 موقف للتأمل  

عينة تفكير بدرس أو وحدو دراسية ميرجى الاستعانة بالأسئلة التالية للتأمل في طريقة تدريسه.وال     

. ادرس البيئة الصفية وطرق  ذجته وتدريباته وانهماك طلبته في عملية  قمت بتدريسها منذ وقت قريب

 التعلم عند إجابته على هذه الأسئلة. 

 موضوع الدرس/الوحدو الدراسية..............................................................

بة الأسئلة المفتوحةو مثل: ماذا يمك  أن يحدث إذا... وكيف يؤدي ذله إلى... مقابل الأسئلة ما نس .4

  الإجرائية والمبنية على المعرفة؟

كم مرو أتحت المجال للطلبة ليشاركوا بفاعليةووأن يشاركوا في ونع القرار حول الموضوع الذي  .7

دعمها أو تقديمها خلال هذا الدرس/ الوحدو  ؟ضع علامة على الأشياء التي قمت بتشجيعها أو يتعلمونه

 الدراسية:

 ستراتيجيات للطلاب لي ينظموا طرقاً معينة م  التفكير.إتقديم 

 العمل على تطوير بيئة آمنة للطلاب لي يجربوا مناحي مختلفةو ويطرحوا أسئلة ويقترحوا أجوبة .
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 تعلمهم . تشجيع الطلبة على التفكير حول تفكيرهم والتأمل في    

  ذجة مهارات التفكير والتفكير التأملي الذي تريد تطويره لدى الطلاب.  

 توفير الفرص للطلبة لي يدرسوا الموضوع بعمقو والسماح لهم ببناء معرفتهم وتطبيقها مع مرور الوقت. 

 المهمات المليئة بالتحدي وتشجع وتدعم تفكيرهم.  

 هرها طلبته في هذا الدرس/ الوحدو الدراسية؟ما مهارات التفكير العليا التي أظ .3

.......................................................................................... 

 ماالذي تودّ تحسينه؟...................................................................... .1

  تطوير مهارات التفكير العليا لدى طلبته؟التي يمك  أن تساعدك في ساليبما الأ .5

................................................................................................................................................

............................................ 

 وجيه الطلبة نحو التفكير المتعمق؟ما الفوائد المتحققة م  ت .6

 مراجع ومواقع ينص  بها

 .ترجمة سناء العاني و   التفكير النقدي : مهارو القراءو والتفكير المنطقي( .7006بارنسو دن )

 والعا : دار الكتاب الجامعي . 7        

ــاري )  ــايـر و ب ــل المعلم (( .7003ب ــارات الـتـفـكير ) دلي ــدريـس مـه ــد   .ترج المـرجـع في ت ــة مؤي  م

 و الإمارات العربية المتحدو و العا : دار الكتاب الجامعي . 4حس  فوزي و         

. ترجمة الخدامي وعبد الحكيم أحمد و  الذكاء المتعدد في القرن الحادي والعشرــي ( 7005جاردنرو هوارد ) 

 و القاهرو : دار الفجر للنشر والتوزيع . 4 

 م التفكير. الإمارات و العا : دار الكتاب الجامعي .( . تعلي4666جروان و فتحي ) 

 . عمان: دار الفكر  .  تعليم التفكير: مفاهيم وتطبيقات( . 7005جروان و فتحي ) 

 و   4. اللغـة والتفكير النـاقـد أســـس نظريـة وإســـتراتيجيات تدريســـية(. 7002الحلاق و علي ســـامي )

 طباعة.عمان: دار المسيرو للنشر والتوزيع وال       
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ــد مـحـمـود ) ــة و مـحـم ــة التفكير( . 7007الـحـيـل ــل تنمي ــا الـتـعليم م  أج  و    4.   تـكـنـولـوجـي

 عمان : دار المسيرو للنشر والتوزيع .       

ــاد الملحم و وتوفيق تـعليم التفكير ( . 7004دي بـونـو و إدوارد ) ــد الكريم ووإي ــادل عب ــة ع  . ترجم

 شر . ودمشق : دار الرضا للن4العمري و        

ــت ) ــايـدر و شـــي ــد( . 4663رم ــاق ــة عدمي جرار وعمان:  تـعـلـيـم الـطـلاب الـتـفـكـير الـن  . تـرجـم

 مركد الكتب الأردني .        

ــاوني في ( .  7006الســـليتي و فراس محمود )  ــة التعلم التع ــداعي إســـتراتيجي ــد والإب ــاق  التفكير الن

ــوص الأدبية        ــعادو وجودت ن : جدارا للكتاب العالمي . و الأردن و عما 4و   تدريس المطالعة والنص س

 و عـــمان 4.  تـــدريـــس مـــهـــارات الـــتـــفـــكـــير مـــع مـــئـــات الأمـــثـــلـــة( . 7003أحـــمـــد )

 : دار الشروق للنشر والتوزيع .       

 . الكويت : ســـلســـلة  الـذكـاء الإنســـاني : اتجـاهـات معاصرو وق:ـــايا نقدية( . 7006طـه و محمـد )

 عالم المعرفة.       

ــد الـعـديد وســـ  ــد ) عـب ــة( 7006عي ــات عملي ــات وتطبيق ــدريب ــه : ت ــارات  و          4.  تعليم التفكير ومه

 عمان : دار الثقافة للنشر والتوزيع .         

 و عمان : دار الفكر للتوزيع.4و  . المدرسة وتعليم التفكير(  4666عدس و محمد عبد الرحيم )

ــارات الـتـفـكـير في مـراحــل الـتـعـلـ( .7007مصـــطـفـى و فـهـيـم ) ــاممـه ــاهرو :  4.  يم الع  و الق

 دار الفكر العربي .       

ــد والتفكير ( . 4662يـونـس و فـيصـــــل ) ــاق ــارات التفكير الن ــارات التفكير وتعليم مه  قراءات في مه

 و القاهرو :دار النه:ة العربية .   4. الإبداعي        

 

http://coe.sdsu.edu/eet/articles/bloomrev/index.htm 

www.learnercentered.org/new/marzano.htm 

www.dsea.org/teacingtips/tips/dimensionlearn.html 

www.habits-of-mind.net/whatare.htm 

  

http://coe.sdsu.edu/eet/articles/bloomrev/index.htm
http://www.learnercentered.org/new/marzano.htm
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http://www.habits-of-mind.net/whatare.htm
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www.i-learnt.com/Thinking_Habits_Mind.html 

www.learnercentered.org/new/understandingbydesign.htm 

www.glencoe.com/se/teachingtoday/educationupclose.phtml/49 

http://ltag.tased.edu.au/effectteach/Thinking/index.htm 

http://selu.edu/Academics/Education/TEC/think.htm 

http://falcon.jmu.edu/~ramseyil/critical.htm 

  

http://www.i-learnt.com/Thinking_Habits_Mind.html
http://www.learnercentered.org/new/understandingbydesign.htm
http://www.glencoe.com/se/teachingtoday/educationupclose.phtml/49
http://ltag.tased.edu.au/effectteach/Thinking/index.htm
http://selu.edu/Academics/Education/TEC/think.htm
http://falcon.jmu.edu/~ramseyil/critical.htm
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 المحور التدريبي الرابع

 التقويم

 مقدمة

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

اً معملية تواولية و وهذه النظرو إلى اللغة تقتضي أساليب لتدريسها تتجاوز عدها نظااللغة بمهاراتها الأربع     

لغوياً فحســب بل تتعداها إلى اســتخدام اللغة في بيئات مختلفة وســياقات لغوية متنوعة . وهذا يلقي بظلاله 

على التقويم و فلا يكتفى بالاختبارات بل يتجاوزها إلى إســتراتيجيات وأدوات متنوعة للتقويم. والتقويم عملية 

ــادر متع ــادقة و م  مص ــوعية وو ــوء منهجية تتطلب جمع بيانات موض ــتخدام أدوات متنوعة و في ض دد باس

أهداف محددو بغرض التووــل إلى تقديرات كمية و وأدلية ووــفية و يســتند إليها في إوــدار أحكام و أو اتخاذ 

 قرارات مناسبة تتعلق بالمتعلم و وما يتصل به في العملية التعلمية التعليمية .

ســـتراتيجياته و وأدواته ووأنواعه و ومعاييره و و اذج ويقـدم لـه هـذا المحور مفهوم التقويم و وفوائـده و وإ   

 تطبيقية .

 النتاجات

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

 يتوقع م  المشارك في نهاية هذا المحور التدريبي أن :  

 . يوض  مفهوم التقويم 

 . يبا ولة التقويم بالاقتصاد المعرفي 

 . يعدد فوائد التقويم 

 . يوض  وفات التقويم 

 با أنواع التقويم م  حيث الدم  . يميد 

 . يتعرف إستراتيجيات التقويم 

 . يتعرف أدوات التقويم 

 . يشتق معايير لأدوات التقويم 
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 . يمز علاقة التقويم بالتدريس والنتاجات 

 . يطبق إستراتيجيات التقويم وأدواته 

  . يتعرف مراجع ومواقع ذات ولة بالتقويم 

 ..أخي المعلم .. أختي المعلمة 

 في النكان المناسب و بما يمثل درجة معرفته لما يلي :× ( يرجى وضع )   

 ) التقويم القبلي (سلم تقدير 

 منخف:ة متوسطة مرتفعة الفقرو الرقم

    مفهوم التقويم . 4

    ولة التقويم بالاقتصاد المعرفي . 7

    فوائد التقويم .  3

    وفات التقويم . 1

      حيث الدم  .أنواع التقويم م 5

    إستراتيجيات التقويم . 6

    أدوات التقويم . 2

    اشتقاق أدوات التقويم . 2

    علاقة التقويم بالتدريس والنتاجات . 6

    تطبيق إستراتيجيات التقويم وأدواته . 40

    مراجع ومواقع ذات ولة بالتقويم .  44
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

 للتأكد م  دقة التقويم الذا  و يرجى أداء النشا  التالي :   

 نشا  ) تقويم قبلي (

 إن التقويم المعتمد على الاختبارات ينتمي إلى المنهاج المتمركد حول الطالب . )   ( -4

 )   (           الهدف الأساسي م  التقويم تحسا تعلم الطالب . -7

 )   (          ويم فأكّد القلم والورقة .ألقى الاقتصاد المعرفي بظلاله على التق -3

 )   (           يقتصر دور الطالب في التقويم على الاستعداد له . -1

م  فوائد التقويم توجيه العملية التعلمية وتعني أن الطالب والمعلما يميلون إلى التركيد على ما يركد  -5

 )   (                    عليه التقويم .

 )   (           تمامه على نتاجات التعلم .يقصر التقويم اه -6

 التقويم التكويني يظهر العلاقة التكاملية با التقويم والتدريس والنتاجات .      )   ( -2

 )   (         مراجعة الذات إستراتيجية تقويمية ولكنها تخص الطالب وحده . -2

 ع  طلبتي .   )   (يحدد أداو التقويم المناسبة ما يجب علّي أن أعرفه م  معلومات  -6

 )   (          محكات تقدير الأداء طثل محتوى أي أداو للتقويم .  -40

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  4نشا  ) 

اعتـدنـا أن نقوم طلبتنـا ع  طريق الأســـئلـة والأجوبة و أو الورقة والقلم و مع العلم أن التقويم له أغراض    

والإرشــاد الأكاديمي و وقياس التحصــيل ... برأيه هل هذه الطريقة ملائمة لتمركد عديدو و منها : التشــخيص و 

 ؟ المنهاج حول الطالب ؟  وما القناعات المخبوءو نحو التقويم الذي يمارس بهذه الطريقة

......................................................................................................................................................

.................................. 

 (                     مفهوم التقويم  4نشرو ) 

اقتصرـــ قيـاس تعلم الطلبـة في المـدارس على الاختبـارات التي تبنى وتدار في مدو زمنية محددو ووتغطي      

 لمجال المعرفي. في حا أن هذا المفهوم ال:يق اتسعوعددا م  المسارات المحددو في ا
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وأوـــب  واضـــحا أن الاختبارات ) الورقة والقلم ( بصـــفتها أداو تقويمية لجمع البيانات ع  تعلم الطلبة غير  

كافية ووبات م  الملائم بالإضـافة إلى الاختبارات أن يحتوي التقويم على إستراتيجيات متنوعة. وهذا يتفق مع 

أن ينســـجم محتوى التقويم مع ما نريد تحقيقه م  نتاجات و فالمتوقع م  التقويم أن يدود الطلبة في وورو 

أ ناء تعلمهم بالتغذية الراجعة م  أجل تحســا تعلمهم. ولذا وجب أن تتعدد أشــكال التقويم وتتنوع فهناك 

ويم فتوحو وتقويم الأقرانو وتقالتقويم الشـــفهي أو المكتوب التقليـديـانو والاختيـار م  متعـددو والكتاب الم

ـــاريعو والتقويم بالبحث  المجموعاتووتقويم الذاتو والتقويم المشـــتركو وملف إنجاز الطالبو والتقويم بالمش

 (:7003.وعليه فإن مفهوم التقويم تطور و وفيما يلي بعض تعريفاته )وزارو التربية والتعليمو

ريع ينات والعروض والمشايمصـادر متنوعة ) بما في ذله التعم   التقويم عملية جمع معلومات عم الدم      

المنهاج و وهدف التقويم تحســـا تعلّم الطالب ؛إذ  لنتاجاتوالأداء والاختبارات ( لتظهر مدى تحقيق الطلبة 

يقوم المعلم والطالب بجمع معلومات عمّا يعرفــــــــــــه الطالب )المعرفة والفهم( وماذا يســـتطيع أن يفعل 

 ماذا يعتقد  ) المعتقداتو القيم و الاتجاهات ( لاتخاذ قرار بشأن تعلمه . )المهارات( و 

التقويم التربوي عمليـة منهجيـة منظمـة وتهـدف إلى جمع البيـانـات وتحليلها؛ بغرض تحديد درجة تحقق       

 . لمتعلم لالنتاجات التربويةو  واتخاذ القرارات بشأنها م  أجل معالجة جوانب القصور وتوفير النمو السليم 

 

 (                   مفهوم التقويم والاقتصاد المعرفي 7نشرو ) 

التي تركد على ما يجري بداخل عقل المتعلم م  عمليات إن الاقتصــاد المعرفي ينحاز إلى المدرســة البنائية و     

رو الأحكام وواتخاذ بلو  عقلية تؤ ر في ســلوكه و والاهتمام بعمليات التفكير وبخاوــة عمليات التفكير العليا مثل

القرارات وحل المشـكلات و باعتبارها مهارات عقلية طكّ  الإنسان م  التعامل مع معطيات عصر المعلوماتية و 

وتفجر المعرفة و والتقنية المتسـارعة التطور . وقد أوـب  التركيد على نتاجات تعلم أساسية م  الصعب التعبير 

يتحقق في موقف تعليمي محدد . وهكذا فقدت الأهداف الســـلوكية  عنهـا بســـلوك قابل للملاحظة والقياس

بريقها الذي لمع في عقد الســـتيناتو ليحل مكانها كتابة أهداف حول نتاجات التعلم والتي تكون على شـــكل 

يتووــل إليها المتعلم نتيجة لعملية التعلم . وهذه النتاجات يجب أن تكون واضــحة لكل م  المعلم و  أداءات

ووتبعا لذله يسـتطيع المتعلم تقويم نفسه ذاتياً ليرى مقدار ما أنجده موازنة بمستويات الأداء المطلوبة المتعلم 

. 
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  7نشا  )   

 (  ما أهم ق:ايا عرضتها و وأ ارت اهتمامه.يرجى تدوي  ذله في الفرالأ أدناه .7بعد اطلاعه على نشرو )    

......................................................................................................................................................

................................ 

 (                    فوائد التقويم  3نشرو ) 

 (:7001لمعلم للتقويم و وم  هذه الفوائد ما يلي)الصماديوتتعدد فوائد التقويم نظراً لتطور مفهوم ا

وذله بتدويد الطلبة بأهداف قصـــيرو المدىو وتوضـــي  أنواع المهمات المنوي  . يعمـل مثيرا لدافعية الطالب:4

تعلمهاو بالإضـــافة إلى تدويد الطلبة بتغذية راجعة تتعلق بنمو تعلمهم. فمعرفة الطلبة بما أنجدوه م  أهداف 

ة ســـواء أكان ع  طريق الاختبارات أم التعيينات ... إل  وإدراكهم لقدراتهم وإمكاناتهم يســـاعدهم في تعلمي

التخطيط واتخـاذ القرارات التي تنـاســـبهمو كـل ما ذكر يســـاعد في إ ارو دافعية الطلبة للعمل باتجاه تحقيق 

 الأهداف التعليمية.

الى بنتاجات التعلم مدو أطول ونقل تعلمها عندما تكون يمك  الاحتف .  يســـاعد على الاحتفالى بالتعلم ونقله:7

في مستوى الفهم والتطبيق و وإن احتواء أسئلة ع  نتاجات التعلم في المستويات العليا يمكننا توجيه الانتباه إلى 

 أهمية هذه المستويات و ويديد م  احتمالية أن يصب  تعلم الطلبة دائما. 

التقويم الدوريو والتغذية الراجعة الناتجة م  عملية التقويم إن  يســـاعد في تقويم الطالب لنفســـه: .3

تسـاعد الطالب في التغلب على المفاهيم الخاطئة والتي تحتاج إلى تصـحي  و وتساعده على أن يحس  

 أداءهو وتجعله قادراً على تقويم نقا  قوته وضعفه في موضوع ما.

 أي درجة كانت أهدافنا واقعية و وإلى أي درجة كانت : بالتساتل إلىيساعد التقويم في تقويم فاعلية التعلم .1

طرائق التدريس والأنشــطة مناســبة و وإلى أي درجة رتبت الخمات التعليمية ترتيبا متســلســلا. فعندما يخفق 

عدد كبير في الاختبار قد تكون المشـكلة في عرض المادوو وليس في استيعاب الطلبةو إن تحليل استجابات الطلبةو 

الصـفية لنتائج الاختبارو ربما تعطي مؤشرات لتحديد مصـدر الصـعوبات التعلمية ووتت:  بعد هذا  والمناقشـة

 خطوات وإجراءات تصحيحية يمك  اتخاذها.

إن مـا تؤكـده عملية التقويم يكتســـب أهمية عند الطلبةو والمعلماو وأولياء  توجيـه العمليـة التعليميـة: .5

 استدعاء المعلومات  الأمورو فإذا اقتصرت أساليب التقويم على
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وحفظها؛ فإن المعلما وأولياء الأمور يوجهون تدريس الطلبة باتجاه نوع التقويم المســتخدم . فإذا كان تقويم 

تعلم الطلبـة في مـادو مـا يركد على الجـانب النظريو ويهمل الجانب التطبيقي ؛ فإن الطلبة والمعلم يميلون إلى 

 ر و وتبعا لهذا سيحدث انكماش للمواد الدراسية لتتناسب مع الاختبار.التركيد على ما يركد عليه الاختبا

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  3نشا  ) 

 (و يرجى التأمل ووالتفكير في كيفية تحقيق التقويم للفوائد المذكورو ؟ 3بعد قراءته للنشرو ) 

......................................................................................................................................................

................................ 

 (                 خصائص التقويم الجيد 1نشرو ) 

 (:4662يتصف التقويم الجيد بما يلي )الخوليو   

 ير للتقويم .يشرك الطلبة في تقويم أنفسهم وفي وضع معاي 

 . يتبع عملية منهجية مخططة على مدار الوقت 

 . يجمع معلومات مفيدو ع  تعلم الطالب بطريقة عادلة 

 . يهتم بكيفية تعلم الطالب وبنتائج التعلم 

  التعلم . نتاجاتيبا التقدم نحو 

 . يحفد الطلبة لتعلم أف:ل 

 تلاءم مع الطلبةو والتخطيطيرشد المعلم ليحكم على فعالية التعليمو وتعديل التدريس لي  

 للخطوات اللاحقة .

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..    (  1نشا  ) 

أوردت كتب القياس والتقويم خصائص عدو للاختبار الجيد و يرجى العودو إلى أحد هذه الكتب واستطلاعها     

  . 
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 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..    (  5نشا  ) 

النظر إلى الطلاب على أنهم ســجلات أو ألواح فارعة لتمتلم . بدلا م  ذله نرى المتعلما  لقد انتهى عصرــ     

مشـاركا نشـطا في عمليات التعلمو ويبنون وينشـؤون ويوسعون معرفتهم المبنية على أساس متا ووقادري  

يجيات ه ما الإســتراتعلى الاســتدلال و وتطبيق المعرفةو وحل المشــكلات منذ الســنوات الأولى م  تعلمهم .برأي

 الحديثة التي تقترحها لعملية التقويم .

......................................................................................................................................................

.................................. 

 إستراتيجيات التقويم            (     5نشرو ) 

يحتاج المعلمون لتطوير إســـتراتيجيات تقويم تتماشى مع إســـتراتيجيات التعليم التي يســـتخدمونها.  

فعندما يخططــــون لصـفوفهم وعليهم التفكير بالنتائج التي يريدون تحقيقها للطلبةو وتقرير أي إستراتيجيات 

ــــل لتحقيق هــذه النتــائج .  فيما يلي توضـــي  لإســـتراتيجيــات التقويم )وزارو التربيــة التقويم تكون أف:

 (.  7003والتعليمو

قيام المتعلم  بتوضـــي  تعلمه بتوظيف مهاراته في مواقف حياتية حقيقية و أو  التقويم المعتمد على الأداء : -4

هارات و م  ممواقف تحاكي المواقف الحقيقية و أو قيامه بعروض عملية و يظهر عمها مدى إتقانه لما اكتســب 

ـــيحيو والأداء و والحديث و والمعرض و  ـــودو .ويعد كل م  التقديم و والعرض التوض ـــوء النتاجات المقص في ض

 ولعب الدور و والمناظروو والمناقشةو فعاليات ملائمة لتطبيق هذه الإستراتيجية . 

في مادو دراســية جرى طريق منظمة لتحديد مســتوى تحصــيل الطلبة لمعلومات و مهارات القلم والورقة:  -7

 تعلمها مسبقا و وذله بالإجابة على مجموعة م  الفقرات التي طثل محتوى المادو الدراسية .

ـــير لجمع أدلة حول تعلم  ـــتخدم التقويم بالورقة والقلم و مثل المقالات والاختبار والاختبار القص يس

 خدام الورقة والقلم و وباستخدام أدواتالطالب . ويمك  تقويم كل م  تذكر الحقائق والمهارات العليا باسـت

معدو بعناية . ويمك  أي:ـاً للطلاب أن يظهروا مهاراتهم بإكمال جدول أو رســــم خريطة مفاهيمية . هذا 

التقويم يتفاوت م  حيث الطول والشــكل و حيث الاختبار القصــير أقل رســمية م  الامتحان . وتت:ــم  

جـابة المحددو و والإجابة ذات النهاية المفتوحة .وم  الممك  أن أشـــكـال الاختبـار كلاً م  الفقرات ذات الإ 

تظهر اختبارات الورقة والقلم الحاجة إلى إعادو التعليم متبوعاً باختبار آخر . لك  ينبغي ألا تكون مفاجآت 

  في الاختبارات .
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صول على ف نشـط و للحعملية يتوجه فيها المعلم بحواسـه نحو المتعلم ؛ بقصـد مراقبته في موق الملاحظة : -3

 معلومات تفيد في الحكم عليه و وفي تقويم مهاراته وسلوكه أخلاقياته و وطريقة تفكيره .

توفر الملاحظـة معلومـات منظمـة مســـتمرو حول كيفيـة التعلمو واتجـاهات المتعلما وســـلوكا تهمو 

 وحاجاتهم وأدائهم. ولذا يجب أن يكون للملاحظة معايير محددو ومجال واض  . 

وتت:ـم  الملاحظة سـجلاً كتابياً يفترض أن يكون موضوعياً وواضحاً و وم  الممك  أن تشمل السلوك الملاح  و 

 و وأداء الطلبة بالاستناد إلى معايير متفق عليهو والتقدم أو النمو عند الطلبة .الوقت والتغير عم 

التقدم الذي حققه المتعلم و ومعرفة هو جمع المعلومات بوسـاطة فعاليات التواولو ع  مدى  التواوـل :  -1

 طبيعة تفكيره و وأسلوب حل المشكلات . ومنه : المؤطر و والمقابلةو والأسئلة والأجوبة .

والمؤطر لقاء مممج يعقد با الطالب ومعلمه لتقويم التقدم المســـتقل للطالب في مشرـــوع معاو ويكون      

   م تحـديـد الخطوات اللاحقـة .إن هذه الإســـتراتيجية مفيدو التركيد على مـدى التقـدم إلى تـاري  معا وم

للطلاب في أ ناء عملهم على مشــاريع كبيرو أو في الدراســات المســتقلة . وم  الممك  أن تســتخدم اللقاءات في 

 التقويم النهام عندما يكتمل المشروع .

أفكار وـة الحصـول على معلومات و تتصل بوالمقابلة لقاء با المعلم والمتعلم محدد سـلفا و يمن  المعلم فر      

 المتعلم و واتجاهاته نحو موضوع معا و وتت:م  سلسلة م  الأسئلة المعدو مسبقا .

ــد مدى تقدمه و وجمع معلومات ع  طبيعة      ــئلة مباشرو م  المعلم إلى المتعلم لرو ــئلة والأجوبة أس والأس

جة بلة في أن هذه الأسئلة وليدو الموقف و وليست في حاتفكيره و وأسلوبه في حل المشكلاتو وتختلف ع  المقا

 إلى الإعداد المسبق .

: هي عمليـة الرجوع إلى مـا وراء المعرفـة ؛ للتفكير الجـاد بمغداها بتطوير اســـتدلالات و  مراجعـة الـذات  -5

ســتقبلي . الم فالتعلم عملية اشــتقاق مغدى م  الأحداث الســابقة و والحالية للاســتفادو منها دليلا في الســلوك

 وتشمل مراجعة الذات : تقويم الذات ويوميات الطالب و وملف الطالب.

وتقويم الــذات يعني قــدرو المتعلم على الملاحظــة و والتحليــلو والحكم على أدائــه بــالاعتماد على معــايير     

    واضحة و  م وضع الخطط لتحسا الأداء بالتعاون المتبادل با المعلم والمتعلم .        
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وملف الطالب يت:م   اذج م  أعمال الطلبة و واهتماماتهم التي يتم انتقاتها بعناية و لتظهر مدى تقدم     

الطالب بمرور الدم . ويعدُّ ملف الطالب أداو مســـاعدو للطلبة لتقويم تعلمهم ذاتياً و ولذله يجب مشـــاركة  

ل و وتقرير م كل  وذج أو عميذله يفيد الطلبة في تقو الطلبـة في انتقـاء النماذج المراد حفظها في الملف و لأن

يظهر والوقت و سـبب رفض النموذج و أو إدخاله في الملف . ويقدم ملف الطالب دليلاً واضحاً على تقدمه عم 

نقـا  ضـــعفـه ونقـا  قوته . ويســـتطيع الطالب والمعلم وولي الأمر مراجعة الملف مع الطالب ومناقشـــة 

بهذه الطريقة فإن الطلبة يصــبحون أكثر مســؤولية ع  تعلمهم ويســتطيعون مشــاهدو الخطوات اللاحقة . و 

 ( .7005نجاحهم عم الدم )عرفانو

أما يوميات الطالب فمذكرو  يكتب الطلبة فيها خواطرهم حول ما يقرتونه ويشاهدونه . فيسجلون      

خصووية مهمة و  و ولهاة شخصية ويوميات الطالب ذات طبيع .أفكارهم وملاحظاتهم وتفسيراتهم الذاتية 

. فهي تحفد أفكارا إبداعية منبثقة ع  مستوى فكري عال   

 

 (                 أدوات التقويم   6نشرو ) 

إن التدايـد في توقعـاتنـا لتعلم الطلبـةو وإعـدادهم للمســـتقبـلو يتطلب ظهور أدوات تقويم تفي بالتوقع     

مع تتدايد على شـــكل متوالية هندســـية وتبعا لذله  يصـــعب إكســـاب الجديدو فالمعلومات التي ينتجها المجت

 الطالب هذا الكم م  المعلومات التي يحتاجه في المستقبل

قائمة الروـد: عبارو ع  قائمة م  الأفعال و أو قائمة م  السلوكات التي يرودها الطالب وأو المعلم في أ ناء   -4

 تنفيذ مهمةو أو مهارو تعلمية.

ن تكون القائمة مجموعة م  الخطوات التي يجب أن يتبعها الطلاب لإكمال تعيا أو مشرـــوع . م  الممك  أ 

وم  الممك  أن تكون قـائمة الروـــد مجموعة م  المهارات أو المفاهيم أو الممارســـات أو الاتجاهات .وقائمة 

ــيلة فعالة للحصــول على ــيغ الروــد مفيدو و عندما يتوفر عدد م  المعايير المهمة . وهي وس ة معلومات في و

للاطلاع على .                             مختصروـ . تسـاعد على تحديد مواط  القوو وال:ـعف عند الطالب بسرعة

      مثال انقر
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ــلّم التقدير -7 : أداو بســيطة لإظهار فيما إذا كانت مهارات الطالب متدنية أم مرتفعة . فهي تظهر الدرجة  س

ــلم التقدير للحكم على التي يمك  عندها ملا  حظة المهارات والمفاهيم والمعلومات والســلوكات . ويســتخدم س

      مستوى جودو الأداء .      للاطلاع على مثال انقر

 

: سـلسـلة م  الصـفات المختصروـ التي تبا أداء الطالب في مستويات مختلفة . إنه  سـلّم التقدير اللفظي -3

ــلم التقدير الكتابي ــبه طاماً س ــلم م  أن يكون أكثر يش ــيلاً منه . مما يمكّ  هذا الس  و لكنه في العادو أكثر تفص

مســاعدو للطالب في تحديد خطواته التالية في التحســ . ويجب أن يوفر هذا الســلم مؤشرات واضــحة للعمل 

 الجيد المطلوب .

ــلم لتقويم خطوات العمل و والمنُتج و وبهذه الطريقة يمك     ــتخدم هذا الس ــلم اللفظي أن يوف قد يس ر للس

ــال والمشرــــوع.                                        ــل المق ــا مث ــة م ــا لمهم ــامي ــا خت ــة و أو تقويم ــة الراجع ــذي ــاً لأجــل التغ ــاً تكويني                     تـقـويم

      للاطلاع على مثال انقر                                            

علُّم : سجل منظم يكتب فيه الطالب عم الدم  عبارات ع  أشياء قرأها و أو شاهدها سجل ووف سير الت -1
 و أو مرّ بها في حياته الخاوة و واستجاباته عما تعلمه .

يوفر هذا الســـجل للطالب إمكانية ممارســـة القراءو والكتابة و ويمك  أن يســـتخدم لإظهار مدى تقدمه في 

      للاطلاع على مثال انقر           التفكير.                       

   

لاحظة . المعندها ووف قصير م  المعلم ؛ ليسجل ما يفعله الطالبو والحالة التـي طت  السجل القصل : -5

وعادو يدون المعلم أكثر الملاحظات  .م  الممك  أن يـدون المعلم كيف عمـل الطـالب ضـــم  مجموعة ومثلاً 

التي يجب أن يتذكرها ويكتب عنها  عنـدمـا يكون عنده عدد كبير م  الأحداثأهميـة . وهـذا مفيـد للمعلم 

الســجل القصــلــ و وطريقة ما لتتبع الطلاب الذي  وقائع  تقارير .وم  المفيد أن يكون للمعلم نظام لحف 

جرت ملاحظتهمو حتى لا يتُرك أي طالب م  دون ملاحظة . وم  الممك  أن يعطي الســجل القصــلــ وــورو 

 ع  تقدم الطلاب .ممتازو 
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إن هـذه العمليـة تتطلـب وقتـاً طويلاً لكتـابة الســـجل ومتابعته وتفســـيره.  وعلى المعلم أن تكون أحكامه     

موضـوعية قدر الإمكان عندما يدّون في السـجل القصـلـ. وأن يكون مستعداً للكتابة في أي وقت و لأن الطلاب 

 ير متوقعة .في لحظات غ تحوليظهرون دلالات على النمو وال

      للاطلاع على مثال انقر                                               

 تعقيب على إستراتيجيات التقويم وأدواته .

إن الكثير م  هذه الأدوات مناســـبة للتقويم الذا  و فالطلبة يســـتطيعون اســـتخدام قوائم الروـــدو 

ــة . و ــلالم التقدير ؛ لتقويم أعمالهم الخاو ــاركوا في إعداد وس ــيجدون مثل هذا التقويم الذا  قيماً إذا ما ش س

هـذه الأدوات . كـذلـه فـإن تقنيـات مراجعـة الذات و لها قيمة عالية في التقويم الذا  . أما اليوميات وملف 

 الطالب فستعطي الطلبة فروة ممتازو لتقويم تقدمهم ووياغة الأهداف .

و في بعض المواقف و لتســهيل عملية التقويم. فبعض الاختبارات لا  ويمك  للمعلما اســتخدام الحواســيب    

ــوب . وفي حالات أخرى يمك   ــاطة الحاس ــيما ذات الإجابة القصــيرو والتي تقيس المعرفةو يمك  إجراتها بوس س

ــجلات لتقويم  ــاء س ــتطيع المعلمون و إنش ــبكة الإلكترونية .ويس ــليم المقالاتو والواجبات الطويلة عم الش تس

ــجلات طكّ  الآباء الذي  تتوافر لديهم إمكانية الووــول إلى المواقع الطل ــوب و وهذه الس ــتخدام الحاس بة باس

 الإلكترونيةو والميد الإلكتروني م  الاطلاع عليها بسرعة. 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..(  6نشا  ) 

يختارو وأي أداو يســتعملو فالتمس عندما واجه المعلم أحمد موقف تقويمي و أشــكل عليه أي إســتراتيجية    

 منه عونا لمساعدته و يرجى تقديم تصور يديل حيرته .

.....................................................................................................................................................

............................... 
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 (               مخطط مقترح للتقويم الصفي  2نشرو ) 

يسـتطيع المعلم أن يتووـل إلى تحديد أي إستراتيجية يختارو وأي أداو يستعمل و إذا استعان بهذا المخطط   

 للتقويم الصفي .

 . ما الذي يجب علّي أن أعرفه م  المعلومات؟ .......................................4

....................................................................................... 

 . مـا أداو التقويم المنـاســـبـة التي يلدم أن أســـتخـدمهـا للحصـــول على تلـه المعلومات ؟ .........7

...................................................................................... 

ــتــي ؟ .................................................3 ــب ــلى طــل ــق هــذه الأداو ع ـــــأطــب ــيــف س  . ك

...................................................................................... 

 ........ كــم مــ  الــوقــت يـــتــطــلــب تــطــبــيـــقــهــا ؟ .............................................1

...................................................................................... 

 . كـــيـــف ســــــأعـــرف فـــاعـــلـــيـــتـــهـــا ؟............................................................5

....................................................................................... 

 . ما الإســـتراتيجية التدريســـية التي ســـأتبعها في ضـــوء نتائج المعلومات التي حصـــلت عليها ؟6

...................................................................................... 

 (                  خطوات إعداد محكات تقدير الأداء 2نشرو ) 

المعلم أداو التقويم المناسـبة و لموضوع لغوي ما و تواجهه عملية تحديد محكات تقدير الأداء و  عندما يختار  

 (:  7005ولتحديدها ينص  التشارك مع الطلبة و والسير في الخطوات التالية)الفريق الوطني للتقويم و

 ام بها.صوره لكيفية القيتحديد الأداء الكليو أو المهمة المراد تقويمها وومحاولة قيام المعلم بها أو ت 

 .تحديد جوانب المهمة للأداءو أو النتاج 

  تلخيص هذه الجوانب في عدد محدود م  محكات الأداءو يمك  ملاحظتها جميعا في أ ناء أداء

 الطالب.

 .وياغة محكات الأداء بعبارات إجرائية ويمك  ملاحظتها في سلوك الطالب أو خصائص النتاج 
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 محكات الأداء هو نفس الترتيب المحتمل لملاحظتها. مراعاو أن يكون ترتيب 

 . مراجعة محكات الأداءو وتدقيقهاووتعديلها إن تطلب الأمر ذله وربما يستعان بالدملاء 

  إعـداد تعليمات مهـام الأداءو توُضـــ  فيها الاســـتجابة محكات الحكم على جودو الأداءو وتدويد

 الطلبة بنسخة م  قواعد تقدير الأداء. 

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. ( 2) نشا  

يرجى العودو  إلى كتاب مهارات الاتصال الذي يدرسه طلبته و واختيار درس منه ووتحديد أداو التقويم  

( و والأمثلة التي أحلت  6و 2المناسبة و ومحكات التقويم للموقف التعلمي و بالاستعانة بما مر في النشرتا ) 

 إليها  . 

......................................................................................................................................................

.................................. 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة .. ( 6نشرو ) 

ي عرض في هذا المحور التدريبي و يمثل إجراء يرافق عمليتي لعله ظهر له جليا أن مفهوم التقويم و الذ    

التعلم والتعليم و ويربطهما معاً بقصــد تحقيق كل طالب لمحكّات الأداء المطلوبةو وتوفير التغذية الراجعة 

ــلة عملية التعلم . فهو تقويم يهتم  ــيرته التعليمية وومواو ــويب مس الفورية حول إنجازاته و بما يكفل تص

ــاعدتهم جميعاً على التعلم . بجوهر عم ــودوو بهدف مس لية التعلم و ومدى امتلاك الطلبة للمهارات المنش

وهو بذله تقويم بنام يسـتند إلى عدد م  المحكّات و ويجعل طكّ  الطالب منها منشوداً للتعلم والتعليم 

  . 

 أربع خطوات :بذله يمك  أن تتحدد العلاقة با نتاجات التعلم والتقويم الصفي في         

الخطوو الأولى : تحديد النتاجات المرغوب تحققها لدى الطلبةو بمعنى ماذا نريد م  الطالب أن يعرف ؟ وماذا 

 نريد منه أن يعمل ؟

الخطوو الثـانيـة : تحـديـد آليـة لقيـاس مدى امتلاك الطلبة لنتاجات التعلم وتوضـــي  معايير الأداء المطلوب 

 ومستواه .
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 موازنة مستوى أداء الطلبة بالنتاجات المطلوب تحقيقها . الخطوو الثالثة :

الخطوو الرابعة : تعديل مدخلات عناصر عمليتي التعليم والتقويم و وإعادو تصـميمها في ضوء نتاجات التعلم 

   المطلوب تحقيقها .وتتكامل الخطوات الأربع معاً في حلقة واحدو مركدها الطالب .

 مواقف تطبيقية 

كالمقالة مثلاً ؛ وم   م يناقش مع الصـــف قائمة معايير موضـــوعا للكتابة و : يعا المعلم  الموقف الأول 

 قالةالهيئة التي يمك  أن تظهر عليها الملهذه المقالة . وم  الممك  أن يعدّ لهذا الغرض ســلم تقدير لفظي تبا 

 مستويات الأداء المختلفة . عند

 لى النحو الآ  :مثلاً : قد يكون هيكل أو تنظيم المقالة ع

 واض  إلى حد ما . : المستوى الأول

 واض  على الأغلب . : المستوى الثاني

 واض  جداً . المستوى الثالث :

ــودو الأولى    ــودو فيهاو وعندما يكمل الطالب المس قاء و يحدد ل ويحدد المعلم التواري  التي يجب إكمال المس

خـه و ولتحديد الخطوات اللاحقة لتحرير المقالة وتطويرها تـاريالـذي حـدث حتى مع المعلم لمراجعـة التقـدم 

وا أد قد .ويمك  أن يقترح المعلم مصـــادر أوســـع ليســـتخدمها الطالب و ويتأكد المعلم م  أن الطلاب جميعاً 

 المطلوب في التاري  المحدد .

صوواً ب الطلبة ن: في درس م  دروس اللغة يتحدث المعلم للصف ع  جَمْع أعمالهم. فقد كت الموقف الثاني

كثيرو وهم يجمعونها في الملف و  م يناقشون عدد النماذج التي يجب الاحتفالى بها في الملف و فمثلاً و يحددّون 

ــاً م  الكتابة لحفظها في الملف . بعد ذله  ــوو ــبوعا . ويؤر  الطلبة أعمالهم و م يختارون نص  وذجاً كل أس

تقـدمهم واقتراح الخطوات اللاحقـة . وبعد عدو شـــهور يطُْلع  يممج المعلم لقـاءات مع الطلاب لرتيـة مـدى

 الطلاب آباءهم على أعمالهم لإظهار مدى تقدمهم .

: حدد معلم اللغة نصــاً كتابياً ) قصــة ( وذله بعد دراســة قصــة ) البا ( . راجع المعلم مع الموقف الثالث  

م التحرير اللغوي )الإملاء والقواعد(  م النسخة طلابه خطوات الكتابةو وهي : المسودو و ومراجعة المحتوى و  

ـــد تبا هذه الخطوات جميعها.  ـــة ومحكات التقويم و  م أعدوا قائمة رو النهائية .وناقش معهم عناصر القص

وفي أ ناء تنفيذ الكتابة اســتخدم الطلاب قائمة الروــد و بوضــع علامة عند كل خطوو نفذت. والمعلم يتابع كل 

  الطلاب .خطوو لمراقبة تقدم 
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 ) التقويم البعدي (

 إن التقويم المعتمد على الاختبارات ينتمي إلى المنهاج المتمركد حول الطالب .  )   ( -4

 الهدف الأساسي م  التقويم تحسا تعلم الطالب .                               )   ( -7

 )   (          ألقى الاقتصاد المعرفي بظلاله على التقويم فأكّد القلم والورقة . -3

 )   (           يقتصر دور الطالب في التقويم على الاستعداد له .  -1

م  فوائـد التقويم توجيه العملية التعلمية وتعني أن الطالب والمعلما يميلون إلى التركيد على ما يركد  -5

 )   (                     عليه التقويم . 

 )   (               يقصر التقويم اهتمامه على نتاجات التعلم . -6

 التقويم التكويني يظهر العلاقة التكاملية با التقويم والتدريس والنتاجات .        )   ( -2

 مراجعة الذات إستراتيجية تقويمية ولكنها تخص الطالب وحده .                  )   ( -2

 )   (     يحدد أداو التقويم المناسبة ما يجب علّي أن أعرفه م  معلومات ع  طلبتي .  -6

 محكات تقدير الأداء طثل محتوى أي أداو للتقويم .                              )   ( -40

 مراجع ومواقع ينص  بها

 . عمان:وزارو التربية والتعليم .  الإطار العام للمناهج والتقويم(.7003إدارو المناهج) 

 و دار النه:ة .4.   النفسي التقويم التربوي والقياس(.  4623جابر و جابر عبد الحميد ) 

و عمان : دار الفلاح  4.   الاختبارات التحصيلية : إعدادها وإجراتها و تحليلها( .  4662الخولي و محمد علي ) 

 للنشر والتوزيع .

و  4  .القياس والتقويم النفسي والتربوي با النظرية والتطبيق ( . 7001الصمادي و عبدالله و الدرابيع و ماهر )

 رك .الك

 التقويم التراكمي الشامل ) المتفوليو ( ومعوّقات استخدامه في مدارسنا .( .  7005عرفان و خالد محمود ) 

 و القاهرو : عالم الكتب . 4 

. الرياض : دار المري   أسس اختبارات اللغة با النظرية والتطبيق( .  4662الغامدي و غرم الله ب  عبدالله )

 للنشر .
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. عمان : وزارو التربية  إستراتيجيات التقويم وأدواته ) الإطار النظري (( . 7005ني للتقويم )الفريق الوط

 والتعليم .  

( .  4665كييف و جيمس و ويلمج و هيربرت و محرران و البابطا و عبد العديد ب  عبد الوهاب و مترجم )

 لخليج .. الرياض : مكتب التربية لدول ا التدريس م  أجل تنمية التفكير

 و مطابع جامعة المله سعود . 7.   اختبارات اللغة( .  4666محمد و محمد عبدالخالق ) 

www.nwrel.org/assessment/toolkit98.php 

 

http://ericae.net/db/edo/ED328611.htm 

 

www.ericdigests.org/2003-3/concept.htm 
 

www.usm.maine.edu/cepare/pdf/meg/meg07.pdf 

 

www.pz.harvard.edu/Research/RubricSelf.htm 

 

www.aaia.org.uk/pdf/AAIAformat4.pdf 

 

 

 المحور التدريبي الخامس

 دمج التقنية في التعليم

 مقدمة

 أختي المعلمة ..أخي المعلم .. 

دوراً ملموساً و مهمّاً في مناحي الحياو اليومية جميعها و وفي  تكنولوجيا المعلومات و الاتصـالات تؤدي 

التعليم خاوــةو وقد ظهرت كثير م  المؤســســات التعليمية التي تبنت اســتخدام التكنولوجيا وســائط ناقلة في 

عملية تعلميه فاعلة وتديد م  دور المتعلم في التعلم .  عملية الاتصـــال التعليمي ؛ لكونها تســـاعد على إيجاد

وقد أدى هذا إلى ظهور مفاهيم جديدو في عالم التعليم مثل: التعليم الإلكترونيو والتعليم بوســـاطة الإنترنتو 

 والكتاب الإلكترونيو والمكتبة الإلكترونية وغيرها م  الوسائط الإلكترونية.

  

http://www.nwrel.org/assessment/toolkit98.php
http://ericae.net/db/edo/ED328611.htm
http://www.ericdigests.org/2003-3/concept.htm
http://www.usm.maine.edu/cepare/pdf/meg/meg07.pdf
http://www.pz.harvard.edu/Research/RubricSelf.htm
http://www.aaia.org.uk/pdf/AAIAformat4.pdf
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ـــميم تعليم متكامل قائم على وبتوافر تله التكنولوجيا الح  ـــات التعليميةو بدأت عملية تص ـــس ديثة في المؤس

اســتخدامها. فما الأســباب ل:ــآلة الاســتخدام الفعلي لها في مدارســنا ؟ وما مداياها ؟ وما  اذج التصــميم التي 

ذا المحور هتناسـب دمج التقنية في التعليم الصـفي ؟ وما أشـكال التطبيق الصفي للتقنية ؟ هذا ما نتناوله في 

 التدريبي . 

 

 النتاجات

 أختي المعلمة ..…. أخي المعلم       

 يتوقع م  المشارك في نهاية هذا المحور التدريبي أن :     

 يذكر أسباباَ محتملة ل:آلة استثمار التقنية في التعليم . .4

 يذكر بعض التعريفات المتصلة باستخدام الحاسب في التعليم . .7

 عليم الإلكتروني .يوض  فكرو منظومة الت .3

 يعدد مدايا دمج التقنية في التعليم .  .1

 يعدد مدايا استخدام شبكة المعلومات والاتصالات في التعليم . .5

 يحلل مواقف تعليمية مبيّناَ السلوكات التي شكلتها . .6

 يتعرف  اذج تصميم التعليم المرتبطة بتطوير التعليم الصفي )  وذج آشورو  وذج غلوم ( .  .2

   اذج لمسارات تطبيقية لدمج التقنية في التعليم .يطلع على .2

 يقدم  اذج تطبيقية لدمج التقنية قي التعليم .  .6

 . يكتسب اتجاهات إيجابية نحو دمج التقنية في التعليم .40

 . يتعرف مراجع ومواقع ذات ولة بدمج التقنية في التعليم .44
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 في المكان المناسب بما يمثل درجة معرفته لما يأ  : × ( أخي المعلم ... أختي المعلمة .. يرجى وضع ) 

 ) التقويم الذا (سلم تقدير 

 منخف:ة متوسطة مرتفعة الفقرو الرقم

    أسباب ضآلة استثمار التقنية في التعليم 4

    المصطلحات المتصلة باستخدام التقنية في التعليم 7

    منظومة التعلم الإلكتروني 3

    قنية في التعليممدايا دمج الت 1

    مدايا استخدام شبكة المعلومات والاتصالات في التعليم 5

     اذج تصميم التعليم )  وذج آشور و  وذج غلوم ( 6

    المسارات التطبيقية لدمج التقنية في التعليم 2

    تقديم  اذج تطبيقية لدمج التقنية في التعليم 2

    التقنية بالتعليممواقع ومراجع متصلة بدمج  6

 أخي المعلم ... أختي المعلمة ..   

أمامكم بعض المصـــطلحات الهامة في اســـتخدام الحاســـب في التعليم و وتحوي التعريفات أخطاء و يرجى    

 تحديدها وتصحيحها : 

 نشا  ) التقويم القبلي (

 ية الإدارية . التعليم بمساعدو الحاسب : هو استخدام الحاسب في إنجاز المهمات المدرس .4

 الحاسب في إدارو العملية التربوية : هو استخدام الحاسب كوسيلة تدريسية مساعدو .  .7

 دور الحاسب كمعلم : عند تلقيه الأوامر م  المستخدم وذله م  خلال لغات الممجة .  .3

 دور الحاسب كأداو : هي برامج يقدم مادو علمية للمتعلم بطرق تربوية متعددو . .1

 ي هو ذله المنهج الذي لا يحتوي إلا على أرقام .المنهج الرقم .5

 التعليم الإلكتروني يقتصر على المامج التعليمية لإيصال المعرفة . .6

 التعليم ع  بعد يكون فيه الاتصال با المعلم والمتعلم في الوقت نفسه دائما . .2

 نفردو . الوسائط المتعددو : وسائط مثل الصوت والصورو والحركةو تعمل كل واحدو منها م .2
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 أخي المعلم ..أختي المعلمة ..(  4نشا  )  

دخلـت التقنيـة في قطـاعـات مجتمعيـة عـديدو و والملاح  أنّ التربية أقل القطاعات اســـتثماراَ لها.ويقول     

( أنّ م  يراجع تاري  مشاريع التجديد التربوي المرتبطة بتقنيات التعليم يمك  أن يستنتج أنّ  7004الصـال  ) 

 ية كانت ولا تدال تعتمد على الجهد البشري المكثف و وأنّ التقنية لم تدخل مجال التربية بعد فعلياً . الترب

 فلماذا لم تتأ ر التربية بالتقنية كما تأ رت القطاعات الأخرى؟ هل يمك  أن تقدم تفسيرات منطقية ؟  

 

   بية للتقنيةبعض التفسيرات المحتملة ل:آلة استثمار التر (             4نشرو ) 

 المتغيرات التعليمية العديدو ) خصائص التعلم و المحتوى و البيئة التعليمية و السياسات واللوائ  ...(. 

النظام التربوي ي:ـــيف التقنية إلى البيئة التقليديةو والمطلوب دمج التقنيةو وهذا يعني تغيير العمليات  

 التعليمية السائدو ؛ لتلائم إمكانيات التقنية . 

لتركيد على التقنية في جوانبها المادية و وإعطاء اهتمام محدود لمفهوم العملية ) التصـــميم التعليمي ( و ا 

 ومفهوم التطوير المهني للمعلم و وتطوير المؤسسة التربوية . 

 عدم طك  المعلما والطلبة م  المهارات الأساسية لاستخدام الحاسب . 

 وب . مقاومة بعض المعلما لاستخدام الحاس  

 الكلفة الاقتصادية اللازمة لتوفير الأجهدو الكافية و وضعف البنية التحتية لمختمات المدارس .  

 (7004)الصال و                                                                           

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  7نشا  ) 

مهـا إلى التقنية و وتقنية التعليم و تؤ ر في أســـلوب توظيف التقنيات في التعليم . إنّ الداويـة التي ينُظر ع   

 ( . 7يُرجى مناقشة السؤالا التاليا و وموازنة ذله بالنشرو ) 

 ما التقنية ؟ .4

 ما تقنية التعليم ؟  .7

......................................................................................................................................................

. ......................................... 
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   مفاهيم رئيسة : التقنية وتقنية التعليم(                7نشرو ) 

 : التطبيق المنظم للمعرفة العلمية في حل المشكلات أو المهمات العملية . التقنية

 لجة ف  ما معالجة منظمة .معا 

: النظرية والتطبيق في تصميم العمليات والمصادر و وتطويرهاو واستخدامها و وإدارتها و وتقويمها  تقنية التعليم

 م  أجل التعلم . 

 ( مفهوم التعلم المتمازج . وإليه مفهوم التعلم المتمازج و وخصائصه . 7003وتبنّت وزارو التربية والتعليم )

    

 علم المتمازج؟الت

 عبارو ع  تكامل جميع الاستراتيجيات الممكنة في التعليم.  -

عبارو ع  مديج لعدو طرق في طريقة واحدو وقد يكون في أي مكان في الصف أو في الحديقة أو في أي مكان  -

 آخر.

 أبعد م  التدريس داخل الحصة الصفية.  -

 .جياتكنولو باستخدام القد يكون وجها لوجه وقد يكون  -

 خصائص التعلم المتمازج

المعلم مشارك للطالبو فقد يشاركه وجها لوجهو وقد يشاركه في التدريب ووقد يشاركه عم شبكة المعلومات   - 

. 

 تعلم بالاكتشاف. - 

 الطلاب يبحثون ع  المعلومة التي يريدون. -

 الصف. ةوالرسائل الإلكترونيأوراق عملو  وتقويم ذا  وحاسوبو فيديوو ورشة عمل -

 virtual class roomالصفوف المرئية  والتعلم ع  بعد والتعلم الذا  ولقاءات وكتب -

 لا يوجد كتاب جاهد.  -

 .قد يجمع با التعلم ع  بعد ووالتعلم في الحصة الصفية -

تحتوي  ةمنظومة متكاملوكـان م  نتـائج عملية التطوير التربوي فكرو منظومة التعلم الإلكتروني و وهي :      

 على الكثير م  الميدات والخصائص التي طك  المعلم م  إيصال المعلومات للطالب
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بطريقة ميسروـ وسـهلةو ومكنت الطالب م  تلقي هذه المعلومات والرد على المعلم والاسـتفسـار عنها أي:او  

هم ع  أبنائهو وعلى أمـا ولي الأمر فقـد مكنتـه المنظومـة م  الاطلاع وومتـابعـة واجبات المدرســـا وملاحظات

 درجات تحصيلهم في الامتحانات المدرسية.

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (  3نشا  ) 

إليـه بعض المميدات لاســـتخدام الحاســـب في التعليمو والمطلوب نقل تله المميدات إلى الجدول التالي و    

 حة في الجدول: وذله بوضع المميدات التي تعدز كل مهارو م  مهارات التدريس الموض

 توفير بيئة تفاعلية داخل الصف الدراسي .  .4

 إمكانية توفير تغذية راجعة تتناسب مع كل متعلم على حدو . .7

 زيادو   قة المتعلم ورغبته .  .3

 القدرو على إ ارو المتعلم لتنوّع أساليب العرض .  .1

 تنمية الحس الاستكشافي والتجريبي لدى المتعلم .  .5

 لفة . تقديم المعرفة بطرق مخت .6

 إتاحة فروة الإبداع أمام المتعلما . .2

 إمكانية إعادو الدرس عدو مرات لتتحقق الأهداف .  .2

 مهارات التدريس

 تنمية التفكير الدافعية مراعاو الفروق الفردية
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   مدايا دمج التقنية في التعليم(                       3نشرو ) 

  .توفير بيئة تفاعلية داخل الصف الدراسي -4

 تكوي  اتجاهات إيجابية لدى المتعلما خلال العملية التعلمية . -7

 إمكانية توفير تغذية راجعة تتناسب مع كل متعلم على حدو . -3

 زيادو  قة المتعلم ودافعيته . -1

 القدرو على إ ارو المتعلم لتنوع أساليب العرض . -5

   عدم ارتبا  المتعلم في أ ناء عملية التعليم بدمان أو مكان محدد . -6

توفير بيئة افتراضـية تسـم  بالقيام بالتجاربو والممارسـات التي يصعب القيام بها في البيئة التعليمية  -2

 التقليدية . 

 إمكانية الاستعانة بالتجارب الخارجية ع  طريق شبكة المعلومات و و الميد الإلكتروني وغيرها . -2

 .توفير مصادر متعددو و متنوعة للمعلومات في زم  قياسي قصير  -6

 استخدام أكثر م  حاسة في أ ناء عملية التعلم .-40

 تنمية التفكير الإبداعي لدى المتعلما .-44

 تنمية الحس الاستكشافي و التجريبي لدى المتعلم . -47

 (7003إتاحة الفروة للتعلم والتقدم الذا  .)سعادوو -43

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..    (1نشا  ) 

 الموقفا التاليا و والقيام بما يطُلب عقبهما .يرجى قراءو      

 الموقف الأول : 

) علاء معلم متمك  في تخصـصه) اللغة العربية(و و يعاني م  عدم فهم طلابه للدروس ووكثرو استفساراتهم .   

فقرر اسـتخدام الحاسـب في التعليم ووقام بتصـميم دروسه جميعها باستخدام برنامج العروض) البوربوينت(و 

واستخدام جهاز العرض في كل درس . ومع ذله بقي طلابه يعانون م  عدم الفهم و ولم تقل حدّو الاستفسارات 

. مما أدى إلى شـــعوره بالإحبا  وفأخذ مروّ يلقي اللوم على الحاســـب والتقنيات الحديثة و وأخرى يلقي اللوم 

 على الطلاب لعدم انتباهم للشرح وضعف متابعتهم(.
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  :الموقف الثاني

)سـعيد معلم متمك  في تخصصه و نوّع م  أساليبه واستخدم الحاسب في تدريسه و فقام بتوزيع طلابه على   

أجهدو الحاسـب الموجودو في المعمل و وأطلعهم على موقع قام بتحميله مسـبقاً لموضوع الدرس )ق:ية ضعف 

ون ضعف الشعر في ودر الإسلام و وحدد الشـعر في وـدر الإسلام / ق:ايا أدبية ( يعرض فيه أقوالاً لنقاد يقرر 

لكــل مجموعــة م  الطلاب قولاوً وطلــب منهم تحليلــه والبحــث ع  ردٍّ مقنع عليــه .  م العودو إلى الكتــاب 

المدرسي ووموازنة ما توولوا إليه مع المادو الواردو فيه .  مّ قدّم الطلاب ما توولوا إليه وولخّص المعلم الدرس 

 ( .    بعرض قد أعدّه مسبقاً 

ــباب التي أدّت إلى     ــب في مادته . م  وجهة نظرك ما الأس ــعيداً تفوق على علاء في دمج الحاس يلاح  أنّ س

 تفوقه على زميله ؟ 

......................................................................................................................................................

. ......................................... 

 

 التصميم التعليمي(                              1نشرو ) 

لاحظنـا أنّ المعلم علاء لم تســـعفـه التقنيـة في تحقيق النتـاجات التعليمية لدى طلابهو ويعود ذله إلى         

به ظهر أمام طلابه مثل الكتاب الذي تتلاحق وفحاته و وتتوارد معلوماتهو قصور في النظر إلى التقنية و فما قام 

م  غير أن يجـد المتعلم أســـلوباً تعليمياً جديداً و يختلف ع  الطريقة التقليدية محدودو التأ ير. وهذا يدعو 

 إلى العناية بتصميم التعليم .

ميم في مجال تقنية التعليم و ويلعب التصــوعملية تصــميم التعليم طثل إحدى وظائف التطوير التعليمي     

التعليمي دور حلقة الوول با نظرية التعلم والتطبيق التربوي و وع  طريقه يمك  تحديد مواوفات السلوك 

 التدريسي لتحقيق النتاجات التعلمية المرغوبة .وفي الأسطر القادمة نقدم بعض  اذج تصميم التعليم .

 

 ة بتطوير التعليم الصفي :  اذج تصميم التعليم المرتبط

تتعدد  اذج تصــميم التعليم حســب المواقف التعليميةو وحســب الهدفو ومحور الاهتمام لذله النموذج و    

 فهناله  اذج مختصة في تصميم المواقف التدريسية وأي متعلقة بالصف المدرسي و
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 اســـتخدام الوســـائط التعليمية في عمليةوهناله  اذج متعلقة بالتعليم الجامعي و وهناله  اذج متعلقة ب 

التدريس . وهناله  اذج متعلقة بالتعليم عم شــبكة المعلومات ) الإنترنت (و وهناله  اذج متعلقة بتصــميم 

المامج التعليميـة أو التـدريبيـة وهي عـامـة لأي برنـامج و ومـا يهمنا في  اذج التصـــميم التعليمي النماذج 

 لصفي . المتعلقة بتطوير التعليم ا

تفترض معظم  ــاذج التصـــميم التعليمي المتعلقـة بتطوير التعليم الصـــفي وجود بعض المواقف لا خيــار    

 للمعلم في تطويرها وتعديلها مثل:

 توزيع الطلاب على الفصول الدراسية : فهذا خاضع للإدارو المدرسية و لا دور للمعلم فيه . 

 د لكل حصة .عدد الحصص الدراسية للمقرر والدم  المحد -

 وجود المحتوى الذي سيقوم المعلم بتدريسه . -

 بينما هناله بعض المواقف للمعلم دور رئيس فيها مثل : 

 إستراتيجيات الخطة التدريسية . -

 تحديد الوسائل المناسبة . -

 تنفيذ الدرس . -

 تقويم المتعلما . -

 ير التعليم الصفيو هما :وسوف نتعرض في هذه النشرو إلى  وذجا متعلقا بتطو     

 (:  7006) وزارو التربية والتعليمو  وذج آشور -4

يـدور هـذا النموذج حول تحـديد الإجراءات التي يقوم بها المعلمون لتخطيط نشـــاطاتهم التعليميةو و        

نماذج لتووـــيلها بالاســـتخدام الفعّال للوســـائل التعليمية . وم  هنا فإن هذا النموذج يختلف ع  غيره م  ا

النظامية لتخطيط التعليم و في أنّ المعلم بمفرده يفيد منه ) يسـتخدمه ( في تخطيط نشاطاته التدريسية داخل 

الصــف . أمّا النماذج الأخرى و فتحتاج إلى فريق م  المتخصــصــا لتصــميم الأمور المتعلقة بالأنظمة التعليمية 

 كافة .

 :خطوات تصميم الموقف التعليمي حسب  وذج آشور

تحليل خصـائص المتعلما: يت:م  م  المتعلمونو وأعمارهمو ومستوياتهم التعليمية ووالثقافية والاجتماعية  -

 والاقتصاديةو وخماتهم ومهارتهم السابقة وذله م  أجل اختيار الوسيلة الف:لى لتحقيق الأهداف المرجوو .
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 ية المرغوب في تحقيقها.وياغة النتاجات : تت:م  هذه الخطوو وضع النتاجات الأدائ -

اختيـار الوســـيلـة والمواد التعليميـة و أو تعديلها أو تصـــميمها :بعد تحديد نقطة البداية والمتمثلة بتحليل  -

خصـــائص المتعلما و تحديد نقطة النهاية المتمثلة بالنتاجات المرجو تحقيقها و تكون مهمة المعلم اختيار ) أو 

اد التعليمية و خاوــة المرتبطة بالحاســب وتقنية المعلومات و ذله للربط تعديل أو تصــميم ( الوســائل و المو 

 با نقا  البداية والنهاية . 

اســتخدام الوســائل التعليمية :بعد الاختيار يأ  التخطيط لكيفية الاســتخدامو وتحديد الوقت المســتغرق لها  -

 لتهيئة المكان المناسبو وتجهيد الأجهدو .

لطالب : يقوم الطلاب في هذه المرحلة بممارســـة ما يتوقع منهم تعلمهو وتعديد اســـتجـابـة ) مشـــاركة ( ا -

 استجاباتهم الصحيحةو وتدويدهم بالتغذية الراجعة .

التقويم و التنقي  ) تقويم مدى فعالية الوســـيلة ( : بعد الانتهاء م  الدرس يتوجب على المعلم تقويم أ ره  -

الطلاب قـد حققوا النتاجات. وإن كان ثمةّ خلل فيجب تعديله وفعـاليتـه حيـث يتوجـب معرفـة مـا إذا كـان 

 وتنقيحه .

 ( ويتكون م :7007 وذج منصور غلوم ) -7

 المحتوى العلمي للمادو. .4

 الخدمات التعلمية. .7

 إدارو التعلم.   .3

 التطوير والمتابعة.  .1

المحتوى العلمي: ويشـتمل على عروض إلكترونية للدروس ومع أنشـطة مساعدو وبأسلوب  .4

ثر فاعليةو وعلى دمج وسائط متعددوو كالمحاكاوو والعروض المباشرو و وغيرها. ولا يوضع أك

هذا المحتوى بصورو تجعل الطالب يقرأ م  شاشة الحاسوب و وإ ا يشتمل على ارتباطات 

ــوعات التعليمية  ــوعو وأفقي مع الموض ــائل متنوعةو وتكامل رأسي في الموض ــعبية ووس تش

 توى العلمي الأنشطة الصفية وغير الصفية.الأخرى. ويراعى في المح
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الخـدمات التعلمية: وذله بغرض تعديد التفاعل والتعاون ما با المتعلم والمعلمو والمتعلم  .7

ــة ) E-mailومتعلم آخرو أو أي شـــخص آخر ع  طريق)  ــاقشـــــة إلكتروني -E(أو من

Discussionلدم الطالب في( أو غيرها. وتشـــتمل الخدمات على مكتبة إلكترونية وكل ما ي 

 المجال التعليمي إلكترونيا. 

إدارو التعلم: يعـد دور الإدارو مهماً للغـاية في التعلم الإلكتروني ؛ كونه يراقب أداء كل م   .3

المعلم والمتعلمو كـذلـه في عمليـات التقويمو والتدريب للمعلما. والإدارو مســـؤولة ع  

ــتمرارها دون أن تقديم الخدمات الطلابية الضرــورية كافةو لإنجاح ال عملية التعليمية واس

 يؤدي ذله إلى تسرب الطلبة م  المنامج التعليمي.

التطوير والمتابعة: وتشـمل متابعة عملية تطوير الوسـائل والأدوات المستخدمة وتحديثهاو  .1

ومتابعة عملية اســـتمرارية المامج التعليمية بنجاحو وتطوير الخدمات المقدمة للطالب و 

عمليـة التـدريـب والإعـداد للمعلما و وأيـة أمور أخرى متعلقة بالمامج بـالإضـــافـة إلى 

 التعليمية.

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..  (   5نشا  ) 

 الرجاء اختيار أحد الموضوعات الدراسية و وفقاً لما يلي :

 موضوع الدرس . -4

 الصف الدراسي . -7

 الدم  المستغرق لشرح الدرس . -3

 ليمي وفقاً لخطوات  وذج آشور .  م تصميم درس تع

 تحليل خصائص المتعلما  

 وضع /وياغة النتاجات 

 اختيار الوسيلة أو التعديل والتصميم    

                                               

 –المعمل  –كيفية التوظيف ) الصـــف  

 مجموعات بحث ...(. –المندل 
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 ..أخي المعلم .. أختي المعلمة 

ـــع    ـــارات تطبيقية لدمج التقنية في التعليم . والمؤمل منه النظر فيها مليا و والقيام بوض إليه الآن  اذج لمس

  اذج لموضوعات تدرسها . والمسارات هي : 

 توظيف التقنية في التعلم الذا  . -4

 توظيف التقنية في توضي  المادو التعليمية وإ رائها . -7

 ب وشبكة المعلومات .توظيف الطلاب للحاس -3

 توظيف شبكة المعلومات في التعليم . -1

 نشا  )اختياري(   أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

ع  أية معلومات وأو وــور لأشـــكال  (google)يرجى الدخول إلى شــبكة المعلومات و والبحث بوســـاطة      

ــــائط التعلم الإلكتروني الآتيــة :)المقرر الإلكتروني و والكتــاب الإ رات لكتروني و ومؤطرات الفيــديوو والمؤطوس

ـــع تعريفاً إجرائياً لكل منها.  م  ـــموعةو والفيديو التفاعلي و والصـــف الافتراضي(. واعتمادا على النتائج ض المس

 ناقش زملاءك في المدرسة بما توولت إليه.

 ني التالي :: يمكنه الاستفادو م  موسوعة تكنولوجيا التعليم على العنوان الإلكترو ملحوظــــة

                                 http://Coe.sdsu.edu/eet 

 

 تقويم البعدي (النشا  ) 

 التعليم بمساعدو الحاسب : هو استخدام الحاسب في إنجاز المهمات المدرسية الإدارية .  .4

 ستخدام الحاسب كوسيلة تدريسية مساعدو . الحاسب في إدارو العملية التربوية : هو ا .7

 دور الحاسب كمعلم : عند تلقيه الأوامر م  المستخدم وذله م  خلال لغات الممجة .  .3

 دور الحاسب كأداو : هي برامج يقدم مادو علمية للمتعلم بطرق تربوية متعددو . .1

 المنهج الرقمي هو ذله المنهج الذي يحتوي على أرقام فقط . .5

 لكتروني يقتصر على المامج التعليمية لإيصال المعرفة .التعليم الإ .6

 التعليم ع  بعد يكون فيه الاتصال با المعلم والمتعلم في الوقت نفسه دائما . .2

  

http://coe.sdsu.edu/eet
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 الوسائط المتعددو : وسائط مثل الصوت والصورو والحركةو تعمل كل واحدو منها منفردو . .2

 

 مراجع ومواقع ينص  بها

 . الكويت : سلسلة عالم المعرفةبعد الإنترنت ) طريق المستقبل (.  لوماتيةالمع(. 4662جيتس و بيل ) 

و  4.  . استخدام الحاسوب والإنترنت في ميادي  التربية والتعليم ( 7003سعادو و جودت والسرطاوي و فايد ) 

 رام الله :دار الشروق للنشر والتوزيع .و  الإودار الأول

و ص ص  4170( رم:ان 51و العدد )المعرفة قنية التعليم .. الوجه الآخر . هـ( ت4170الصال  و بدر عبد الله )

403- 446 . 

 . بيروت : دار العلم للملايا . الثورو التكنولوجية في التربية العربية ( .4624عبد الدايم و عبد الله )

 عرفة .. الكويت : سلسلة عالم الم الثقافة العربية وعصر المعلومات( . 7004علي و نبيل ) 

 . السعودية . برنامج دمج الحاسب وتقنية المعلومات في التعليم( . 7006وزارو التربية والتعليم ) 

 

http://www.mcrel.org/products/tech/technology/prodev.asp#tools  

http://www.education-world.com/pro_dev/development.shtml 

http://www.ict.org/training_choices.html 

www.intel.com/education/teachfuture/eval 

http://www.elearning-solutions.net/html/elearinig_valuation.htm 

 

 أخي المعلم .. أختي المعلمة ..

أشكر لكم المشاركة الفاعلة في هذا المنامج التدريبي و وأرجو الله أن يكون التوفيق حليفكم . بوركتم ودمتم 

 للف:ل أهلاً .

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

  

http://www.mcrel.org/products/tech/technology/prodev.asp#tools
http://www.education-world.com/pro_dev/development.shtml
http://www.ict.org/training_choices.html
http://www.intel.com/education/teachfuture/eval
http://www.elearning-solutions.net/html/elearinig_valuation.htm
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 ( 2الملحق ) 

 أسماء الأساتذو المحكما للمنامج التدريبي 

 

 الوظيفة المؤهل الاسم

 أستاذ اللسانيات / جامعة اليرموك ه لغة تطبيقيةدكتورا أ. د سمير استيتية

أســـتـاذ الأدب العربي المشـــارك / جامعة  دكتوراه لغة عربية وآدابها د. عدت فارس

 الديتونة

أســتاذ المناهج وطرق التدريس المســاعد /  دكتوراه مناهج وطرق تدريس د. بسام طه

 كلية العلوم التربوية

رئيس قســـم الإشراف والتدريب / مدارس  بداعماجستير موهبة وإ  أ. شوقي الأسطل

 الحصاد التربوي

 مدرب معتمد دبلوم تربوي عالٍ  أ. علي الدراويش

 مدربة تنمية بشرية  ماجستير أوول تربية  أ. ميسون خنفر

 مشرفة تربوية ماجستير مناهج وطرق تدريس  أ. وفاء لافي

 عربية معلم لغة دكتوراه مناهج وطرق تدريس د. بشير الدعبي

 معلم لغة عربية ماجستير مناهج وطرق تدريس أ. ماجد عدوان
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